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  �ماره ���ه  ����ت �طا��
  1  تقدیر و تشکر  

   2  پیام ریاست دانشگاه  

 3  اطلاعات دانشگاه يآمار و فناور ریمد امیپ  

  ریاستحوزه فصل اول : 

  6  دانشگاه  شکایات به عملکردورسیدگی ارزیابی بازرسی، مدیریت

  6  1393 سال در استخدام نوع برحسب دانشگاه بازرسی مدیریت در شاغل کارکنان آمار -1جدول

  6  1393 سال در تحصیلی مدرك برحسب دانشگاه بازرسی درمدیریت شاغل کارکنان آمار -2جدول

  6  1393سال  دانشگاه بازرسی مدیریت در استفاده مورد افزارهاي نرم  -3 جدول

  7  1393 سال  دانشگاه بازرسی مدیریت فرایندهاي  -4 جدول

  7  دانشگاه  شکایات به پاسخگویی و عملکرد ارزیابی ، بازرسی مدیریت وظایف

  8  1393 سال شکایات به پاسخگوئی عملکرد گزارش

 و شکوائیه ارسال نحوه تفکیک دانشگاه به شکایات به پاسخگوئی و بازرسی مدیریت به شده ارسال هاي درخواست و شکوائیه تعداد -5 جدول

  1393 سال در ها درخواست
8  

 و شکوائیه ارسال نحوه تفکیک به شکایات دانشگاه به پاسخگوئی و بازرسی مدیریت به شده ارسال هاي درخواست و شکوائیه درصد -1 نمودار

  1393درسال  ها درخواست
9  

  9  1393درسال شکوائیه نوع تفکیک به دانشگاه شکایات به پاسخگوئی و بازرسی مدیریت به شده ارسال شکوائیه تعداد - 6 جدول

  10  1393درسال شکوائیه نوع به توجه با دانشگاه شکایات به پاسخگوئی و بازرسی مدیریت به شده ارسال هاي شکوائیه درصد -2 نمودار

  10  1393 درسال یافته صورت اقدامات تفکیک به شکایات به پاسخگوئی و بازرسی مدیریت به شده ارسال شکوائیه تعداد -7 جدول

  11  1393 درسال یافته صورت اقدامات تفکیک به دانشگاه شکایات به پاسخگوئی و بازرسی مدیریت به شده ارسال شکوائیه درصد -3 نمودار

  12  کارکنان تخلفات به رسیدگی بدوي هیات عملکرد

  13  دانشگاه اداري  تخلفات به رسیدگی بدوي هیات

  13   اداري تخلفات سایت آدرس  -1 جدول

  13  1393 سال در استخدام نوع برحسب  دانشگاه اداري تخلفات به رسیدگی بدوي هیات در شاغل کارکنان آمار -2جدول

  13  1393 سال در تحصیلی مدرك برحسب  دانشگاه اداري تخلفات به رسیدگی بدوي هیات در شاغل کارکنان آمار -3جدول

  13  1393سال  دانشگاه اداري تخلفات به رسیدگی بدوي هیات در استفاده مورد افزارهاي نرم  -4 جدول

  14  واحد تفکیک به 1393 سال در شده رسیدگی پرونده تعداد  -5 جدول

  14  واحد تفکیک به 1393 سال در شده بررسی پرونده تعداد  1-نمودار

  15   1393 سال در درمانی آموزشی مراکز از شده ارجاع پرونده تعداد - 2نمودار

  15  1393 سال در بیمارستانی مراکز از شده ارجاع پرونده تعداد - 3نمودار

  16  1393 سال در شده رسیدگی تخلفات نوع -6جدول

  16  1393 سال در شده بررسی تخلفات نوع - 4نمودار

  18  1393 سال در شده صـادر آراي- 7 جـدول

  19  1393 سال در صادره آراي -5 نمودار

  20   1393واحد تفکیک به  سال در 8 ماده) ي بند(دستگاه از اخراج شده صادر آراي  -8 جدول

  21  واحد تفکیک به1393  سال در) 8 ماده ي بند(دستگاه از اخراج شده صادر آراي - 6نمودار
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  �ماره ���ه  ����ت �طا��
  22   1393 سال در تخلفات بدوي هیات به شده ارجاع پرونده  تحصیلات سطح - 7نمودار

  23  شغلی هاي گروه تفکیک به 1393 سال در شده بررسی پرونده تعداد -9 جدول

  23  شغلی هاي گروه تفکیک به 1393 سال در شده بررسی پرونده تعداد - 8نمودار

  24  آفرینی کار اداره

  24  دانشگاه دفترکارآفرینی سایت -1 جدول

  24  1393سال در تحصیلی مدرك برحسب دانشگاه دفترکارآفرینی در شاغل کارکنان آمار -2جدول

  24  1393 سال در استخدام نوع برحسب دانشگاه دفترکارآفرینی در شاغل کارکنان آمار -3جدول

  24  1393 درسال دانشگاه دفترکارآفرینی در استفاده مورد افزارهاي نرم - 4 جدول

  25  1393 سال در دانشگاه دفترکارآفرینی الکترونیک سامانه - 5 جدول

  25  1393 درسال  دفترکارآفرینی اهداف  -6 جدول

  25   کارآفرینی دفتر عملکرد گزارش

  26  دانشگاه  عمومی روابط مدیریت

  26  دانشگاه عمومی روابط سایت

  26  1393 سال در استخدام نوع برحسب دانشگاه عمومی روابط مدیریت در شاغل کارکنان آمار -1جدول

  26  1393 سال در تحصیلی مدرك برحسب دانشگاه عمومی روابط درمدیریت شاغل کارکنان آمار -2جدول

  26  1393سال  دانشگاه عمومی روابط مدیریت در استفاده مورد افزارهاي نرم  -3 جدول

  27  1393 سال  دانشگاه عمومی روابط مدیریت فرایندهاي  -4 جدول

  28  دانشگاه گزینش هسته مدیریت

  28  1393 سال در استخدام نوع برحسب دانشگاه گزینش اداره در شاغل کارکنان آمار -1جدول

  28  1393 سال در تحصیلی مدرك برحسب دانشگاه گزینش اداره در شاغل کارکنان آمار -2جدول

  28  1393درسال دانشگاه گزینش اداره به شده معرفی افراد آمار  -3جدول

  29  1393دانشگاه درسال نشیاداره گز قاتیآمار واحد تحق -4جدول

  29 1393دانشگاه درسال  نشیآمار واحد مصاحبه اداره گز -5جدول

  30  ایران مدد مجموعه عملکرد

  30  )بیمارستانی هاي داروخانه مدیریت( ایران مدد مجموعه تشکیل قانونی سیر

  31  ایران مدد مجموعه ایجاد مزایاي

  31  دارو و غذا ساختمان در مستقل مکان ایجاد

  32  گر بیمه سازمانهاي با مکاتبه

  32  زمانبندي برنامه با مطابق بیمارستانی هاي داروخانه تحویل در مجموعه عملکرد -1جدول

  33  درمانی شیمی داروخانه تأسیس

  33  ایران مدد مجموعه انسانی نیروي جذب نحوه

  33  انسانی نیروي کمیته برگزاري -2 جدول

  34  ها داروخانه در روزي شبانه خدمات ایجاد -3 جدول

  34   پزشکی ملزومات و دارو آوردن فراهم -4 جدول

  34  خرید کمیسیون جلسات برگزاري

  35  خرید کمیسیون جلسات برگزاري -5 جدول

  35  مدیران شوراي جلسات برگزاري -6 جدول

arefi.f
Typewriter
ب



 

  

  �ماره ���ه  ����ت �طا��
  35  کتب تألیف و علمی مقالات تهیه آموزشی، هاي دوره برگزاري

  36  آموزشی کارگاه و دوره کلاس، برگزاري -7 جدول

  37  راهبردي شوراي جلسات برگزاري

  37  ایران مدد مجموع راهبردي شوراي جلسات برگزاري -8 جدول

  37  تابعه هاي داروخانه در وسایل ایجاد و انبار و داروخانه فضاي بازسازي

  38   تابعه هاي داروخانه انبار و داروخانه فضاي بازسازي -9 جدول

  38 اقدامات سایر - 10 جدول

  فصل دوم : مدیریت آمار و فناوري اطلاعات

  40  1393اطلاعات دانشگاه در سال  يآمار و فناور تیریحوزه مد يدستاوردها

  40   نترنتیو ا تیسا

  41   نترنتیا توسعه

  41   کیدولت الکترون يسامانه ها در راستا توسعه

  41  مقالات  قیتشو سامانه

  42  ائمه جماعات  سامانه

  42   یلیتکم مهیثبت نام ب سامانه

  43  کارکنان  یخدمات رفاه سامانه

  43  دانشگاه  یطرح يروهایثبت نام ن سامانه

  44   يکاربرد ينرم افزارها يانداز راه

  44  آموزش ضمن خدمت کارکنان  سامانه

  45   شنهاداتینظام پ سامانه

  45  دانشگاه  هیتغذ ونیاتوماس سامانه

  46     ینی/ بالیمال يشاخصها یتیریمد سامانه

  46   يپرستار تیریمد سامانه

  47  یکیالکترون يریادگی تیریمد سامانه

  47  دانشگاه   یمال نینظام نو سامانه

  48  وب کنفرانس  سامانه

  48   کیعملکرد آکادم يارزشگذار سامانه

  49  دانشگاه  امکیجامع پ سامانه

  49   يامکانات کاربرد يانداز راه

  50   اریپژوهش سامانه

  50  الورود  دیجد انیثبت نام دانشجو سامانه

  NCC (  51( پیشبکه را یدر مرکز هماهنگ تیعضو

  51  به شبکه دولت  اتصال

  52  شبکه و مرکز داده  يساختها ریز

  53  متمرکز  روسیو یآنت هیته

  54  تحول نظام سلامت  طرح

  54   یتیریداشبورد مد سامانه

  HIS   55بر  یمبتن ينظام آمار نگیداشبورد

  56   یدانشگاه کیپست الکترون جادیا
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  �ماره ���ه  ����ت �طا��
  57  عملکرد حوزه آمار

  58  تهران ي/ استانداررانیا يآمار يسامانه سالنامه 

  60  رانینظام آمار اطلاعات سلامت ا کپارچهی سامانه

  60  کنندگان حق اشعه افتیاطلاعات در سامانه

  61   جذب پرستاران طرح تحول نظام سلامت سامانه

  61  یآزمون استخدام يبرگزار سامانه

  62  يادار ونیبر اتوماس یخدمات مبتن توسعه

  63 یآموزش يکارگاه ها يبرگزار

  فصل سوم: معاونت آموزشی

  65-68 1393آمار دانشجویان شاغل به تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی ایران سال تحصیلی  -  6الی  1جداول 

  68-71  1393در دانشگاه علوم پزشکی ایران طی سال تحصیلی  شده پذیرفته آمار دانشجویان - 10الی  7جداول 

  71-74  1393آمار دانش آموختگان دانشگاه علوم پزشکی ایران طی سال تحصیلی  - 16الی  11جداول 

  75  1393آمار دانشجویان خارجی پذیرفته شده در دانشگاه علوم پزشکی ایران طی سال تحصیلی  -18الی  17جداول 

  76  1393آمار دانش آموختگان خارجی دانشگاه علوم پزشکی ایران طی سال تحصیلی - 19جدول 

  77-79  1393آمار دانشجویان خارجی شاغل به تحصیل در دانشگاه علوم پزشکی ایران طی سال تحصیلی  - 24الی  20جداول 

  80  اعضاي هیأت علمی دانشگاه

  80  1393سالکلیات مربوط به آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه طی 

  80  آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب مرتبه علمی

  81  آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر اساس آخرین مدرك تحصیلی

  81  آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب نوع استخدام

  82  آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه به تفکیک نوع استخدام و بر حسب مرتبه علمی

  82  اي هیأت علمی دانشگاه به تفکیک نوع استخدام و بر حسب مدرك تحصیلیآمار اعض

  83  آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه به تفکیک مدرك تحصیلی و بر حسب مرتبه علمی

  83  آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و جنسیت

  84 آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و مدرك تحصیلى

  85 آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و مرتبه علمی

  86  1393بر حسب مرتبه علمی طی سال دانشگاه هاي فراوانی نسبی اعضاي هیأت علمی دانشکده -1-1نمودار 

  87  آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب سن

  88  آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب سن و مرتبه علمی 

  89  اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و به تفکیک سن

  92  سال سن و بیشتر 60آمار اعضاي هیأت علمی داراي

  93  آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب آخرین پایه استخدامی

  96  علمی آمار اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب پایه استخدامی و مرتبه

  96  علمی دانشگاه بر حسب سن و به تفکیک پایه استخدامیتوزیع اعضاي هیأت 

  97  وضعیت اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب سن و به تفکیک سنوات خدمت

  97  وضعیت اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب سنوات خدمت و به تفکیک مرتبه علمی

  98  سال و بیشتر 25وضعیت اعضاي هیأت علمی با سنوات خدمت 

  100  ها هیأت علمی شاغل در دانشکدهاعضاي 

  100  هیأت علمی دانشکده بهداشت   اعضاي

  101  دانشکده بهداشت هاي آموزشی گروه
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  102  هیأت علمی دانشکده پرستاري و مامایی  اعضاي

  103  هاي آموزشی دانشکده پرستاري و مامایی گروه

  104  هیأت علمی دانشکده پزشکی  اعضاي

  106  هاي آموزشی دانشکده پزشکی گروه

  108  هیأت علمی دانشکده پیراپزشکی  اعضاي

  109  پیراپزشکی هاي آموزشی دانشکده گروه

  110  توانبخشیهیأت علمی دانشکده   اعضاي

  111  توانبخشیهاي آموزشی دانشکده  گروه

  112  وسلامت روان يعلوم رفتارهیأت علمی دانشکده   اعضاي

  113  وسلامت روان يعلوم رفتاردانشکده  هاي آموزشی گروه

  114  هیأت علمی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی  اعضاي

  115  دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیهاي آموزشی  گروه

  116  هیأت علمی دانشکده فناوریهاي نوین پزشکی  اعضاي

  117  دانشکده فناوریهاي نوین پزشکیهاي آموزشی  گروه

  یو فرهنگ ییفصل چهارم: معاونت دانشجو

  119  وفرهنگی دانشجوئی معاونت

  119   دانشگاه وفرهنگی دانشجوئی معاونت وظایف

  119   دانشگاه وفرهنگی دانشجوئی معاونت مجموعه زیر واحدهاي

  120  برنامه فوق و فرهنگی مدیریت

  120   برنامه فوق فرهنگی و مدیریت  در ها فعالیت عمده

  120  برنامه فوق و فرهنگی مدیریت هاي واحد معرفی

  126  1393 سال برنامه در فوق و فرهنگی مدیریت هاي فعالیت اهم

  128  1393سال در شده برگزار آموزشی کلاسهاي - 1 جدول

  129  1393سال در دانشجویی شده برگزار همایشهاي و اردوها - 2 جدول

  129  1393سال در دانشجویی شده منتشر دستاوردهاي تعداد - 3 جدول

  129  1393سال در کارکنان و اساتید دانشجویان، برگزارشده اردوهاي -4 جدول

  130  1393سال در دانشجوئی برگزارشده اردوهاي -5 جدول

  130  1393  سال در دانشجویی شده برگزار مسابقات تعداد -6جدول

  131  1393سال در برنامه فوق و فرهنگی  مدیریت عملکرد -7 جدول

  132  دانشجوئی امور مدیریت

  132  دانشجوئی  امور مدیریت در ها فعالیت عمده

  132  تعاون و  رفاه اداره

  135  تغذیه اداره

  138  دانشجویی ذهاب و ایاب واحد

  139  دانشجویی کارت صدور واحد

  141  ها امورخوابگاه مدیریت

  144  1393 سال در دانشجویی هاي خوابگاه اطلاعات -8 جدول

  146  بدنی تربیت مدیریت

  148  بدنى تربیت و ورزشى امکانات
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  149  1393سال در ایران پزشکی علوم دانشگاه فعال ورزشی اماکن و فضاها مشخصات و اسامی -9 جدول

  149  1393 سال در شده برگزار ورزشی مسابقات وضعیت - 10 جدول

  150  1393سال  دانشگاهی برون مسابقات به کارکنان منتخب تیمهاي اعزام - 11 جدول

  150  1393سال  دانشگاهی درون مسابقات به کارکنان منتخب تیمهاي اعزام - 12 جدول

  151  1393سال در شده برگزار تفریحی و تمرینی آموزشی، کلاسهاي- 13 جدول

  151  راهنمایی و مشاوره  اداره

  153  وخوابگاه دردانشکده روانشناس برنامه جدول

  154  دانشجویان  درمان و بهداشت مرکز

  155  1393 سال در کارکنان و دانشجویان به شده ارائه خدمات آمار  - 16 جدول

  155  1393 سال در کارکنان و دانشجویان به شده ارائه پرستاري و پزشکی خدمات آمار  - 17 جدول

  157  اطلاعات فناوري واحد

  157  اطلاعات فناوري واحد ها در فعالیت عمده

  158  93 سال در اطلاعات  فناوري ها ي واحد فعالیت اهم

  159   دانشجویان انضباطی شوراي

  159  دانشجویان انضباطی شوراي ها در فعالیت عمده

  159  دانشجویان  انضباطی نامه شیوه از اي فشرده

  162  93 سال دانشجویان در انضباطی شوراي هاي فعالیت اهم

  163  توسعه و تحقیق واحد

  163   توسعه و تحقیق هاي واحد فعالیت عمده

  163 93 سال در توسعه و تحقیق هاي واحد فعالیت اهم

  164  عمومی امور مدیریت

  164   عمومی امور هاي مدیریت فعالیت عمده

  164 عمومی امور مدیریت هاي واحد معرفی

  فصل پنجم : معاونت بهداشتی

  168  یمجموعه معاونت بهداشت ریز يواحدها

  168  یتحت پوشش معاونت بهداشت يشبکه ها مراکزو

  169  یمعاونت بهداشت و مفاهیم تعاریف

  170  1393توزیع فراوانی واحدهاي ارایه دهنده خدمت و جمعیت تحت پوشش آنها بر اساس سرشماري سال  -1 جدول

  171  1393شیفت کاري در سال حسب وضعیت جغرافیایی، نحوه اداره و  بر درمانی دانشگاه و مراکز بهداشتیتوزیع فراوانی  -2 جدول

  171 1393توزیع فراوانی خانه هاي بهداشت و بهورزان شاغل در جمعیت روستایی تحت پوشش دانشگاه در سال  -3جدول 

  172  1393تعداد پزشک عمومی و مراجعین سرپایی به مراکز بهداشتی درمانی تحت پوشش دانشگاه در سال  -4جدول 

  172  1393مومی و مراجعین سرپایی به مراکز بهداشتی درمانی تحت پوشش دانشگاه در سال تعداد دندانپزشک ع -5جدول 

  173  1393توزیع فراوانی و درصد فراوانی ده علت اول مرگ دانشگاه به تفکیک جنسیت در سال  -6جدول 

  174  1393سال  شاخص هاي منتخب بهداشتی به تفکیک مراکز / شبکه هاي بهداشتی و درمانی دانشگاه در -7جدول 

  175  1393شاخص هاي منتخب بهداشتی به تفکیک مراکز / شبکه هاي بهداشتی و درمانی دانشگاه در سال  - 7ادامه جدول 

  175  دانشگاه 1393بررسی شاخص هاي منتخب بهداشتی سال 

  176-180  10الی  1بررسی شاخص هاي بهداشتی با کمک نمودار
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   فصل ششم : معاونت  درمان

  182  معاونت درمان 

  183-210   1393هاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران در سال انجداول مربوط به شاخصها و توزیع فراوانی بیمارست

  211  پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی ایرانفهرست بیمارستانهاومراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم 

هاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران در ننمایش شاخصهاي آماري درمان در بیمارستا - 12الی  1نمودارهاي 

   1393سال 
217-212  

   بخش هفتم : معاونت تحقیقات و فناوري

  219 علوم پزشکی ایران   آمار تعداد پژوهشگران دانشگاه  -1جدول 

  219   1393توزیع امتیاز کسب شده از محور انتشار علم سال - 2جدول 

  220  1393هاي معاونت تحقیقات و فناوري به تفکیک واحدمحل خدمت ومدرك تحصیلی سال آمار کارکنان غیر هیأت علمی حوزه -3جدول 

  222 1393هاي معاونت تحقیقات و فناوري به تفکیک واحدمحل خدمت ونوع استخدام سال آمار کارکنان غیر هیأت علمی حوزه - 4جدول

  223 1393دانشگاه درسال پژوهشی هاي فعالیت ارزشیابی به مربوط اطلاعات -5جدول

  224  1393ختلف درسال ها در مراحل م ملکرد مدیریت امور تحقیقات دانشگاه از نظر تعداد طرحع -6 جدول

  224  1393هاي کتابخانه مرکزي طی سال مهمترین فعالیت  -7جدول 

  225  1393هاي برگزار شده در کتابخانه مرکزي دانشگاه طی سال  اسامی کارگاه -8جدول 

  225  1393هاي ثبت شده در سال  آمار تعداد پایان نامه  -9جدول

  226  1393دانشگاه در سال  تخصصی مجلات علمی نمایه سازي فهرست و مشخصات  -10 جدول

  227  1393طی سالکشور  ارزشیابی مراکز تحقیقات علوم پزشکیمراکز تحقیقاتی شرکت داده شده در طرح  - 11جدول 

  227  1393کنندگان در آنها طی سال هاي برگزارشده و تعداد شرکت کارگاه - 12جدول

  227  1393خارجی و داخلی  تحت پوشش بانکهاي اطلاعاتی معتبر در سال  تعداد مقالات چاپ شده در نشریات - 13جدول 

  228  1393هاي برگزار شده از طرف واحد انتشارات، تشویق مقالات و علم سنجی دانشگاه در سال  آمار کارگاه - 14 جدول

  228  1393نام و تلفن مراکزتوسعه تحقیقات بالینی موجود در دانشگاه طی سال - 15 جدول

  228  1393در سال آمارکارکنان همکار و مشاوران مرکزتوسعه تحقیقات بالینی بر حسب نوع استخدام - 16جدول 

  229  1393تحصیلی در سال  آمارکارکنان مرکزتوسعه تحقیقات بالینی برحسب مدرك  - 17جدول 

  229  1393آمار مشاورین همکار مرکزتوسعه تحقیقات بر حسب نوع تخصص در سال - 18 جدول

  229  1393هاي در سال کنندگان مرکز توسعه پژوهش آمار خدمات ارائه شده به مراجعه - 19جدول 

   بخش هشتم : معاونت غذا و دارو

  231  1393عملکرد مدیریت نظارت بر مواد غذایی، آرایشی و بهداشتی در حوزه تولید، نگهداري، عرضه و فروش سال -1جدول 

  232  1393بر مواد غذایی، آرایشی و بهداشتی در حوزه واردات سال عملکرد مدیریت نظارت   - 2جدول

  232  1392هاي بهداشتی صادره و شکایات دریافتی سال  ها/گواهی تعداد پروانه - 3جدول

  233  1393میانگین زمان رسیدگی و صدور پروانه/مجوز در سال  -4جدول  

  233 1393ارسالی واحدهاي مختلف در سال هاي  حجم عملکرد و نتایج ارزیابی نمونه  - 5جدول 

  234  1393شناسی در سال  هاي ارسال شده به آزمایشگاه میکروب حجم عملکرد و نتایج ارزیابی نمونه -6جدول

  235 1393هاي ارسال شده به آزمایشگاه شیمی مواد غذایی در سال حجم عملکرد و نتایج ارزیابی نمونه  - 7جدول

  236  1393هاي مشکوك به آلودگی در سال هاي جدا شده از نمونه یسممیکروارگان  - 8جدول 

  236  1393آمار داروخانه ها برحسب نحوه اداره وزمان کاردرسال -9جدول 

  236  1393آمار داروخانه ها برحسب  وضعیت حقوقی درسال - 10جدول 

  236  1393آمار داروخانه ها برحسب  شهرستان ها درسال  - 11جدول 
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   بخش نهم : معاونت بین الملل

  238  1393الملل دانشگاه در سال  هاي معاونت بین آمار فعالیت -1جدول 

  238  هاي خارج از کشور بر اساس موقعیت دانشگاهی آمار شرکت کنندگان در همایش- 2جدول 

  238 هاي خارج از کشور  در همایش توسط شرکت کنندگانمقالات نحوه ارائه آمار - 3جدول 

  239  سفرهاي انجام شده به کشورهاي واقع در قاره هاي مختلف جهان جهت  شرکت و ارائه مقاله در همایشهاي علمی  - 4جدول  

  239  هاي خارج از کشور بر اساس دانشکده ها ومراکزتحقیقاتی آمار تعداد اعضاي هیات علمی شرکت کننده در همایش- 5جدول 

  239  هاي علمی برگزارشده داخل کشور براساس تعداد شرکت کنندگان آمار برنامه - 6جدول 

  240  علمی هاي خارج از کشور توسط اعضاي دانشگاه بر اساس مرتبه آمار اعضاي هیات علمی شرکت کننده در همایش - 7جدول 

  240  التحصیلان دانشگاه هاي تحصیلی فارغ آمار صدور تأییدیه - 8جدول 

  240  1393 هاي مطالعاتی ارائه شده درسال ها و فرصت آمار بورس - 9جدول 

  241  1393هاي داخلی و خارجی دانشگاه علوم پزشکی ایران درسال آمار تفاهم نامه- 10جدول 

  بخش دهم : اطلاعات نیروي انسانی 

  243 مقدمه

  243  1393سال  یجنسیت ط کیشاغل در دانشگاه به تفک یعلم اتیه ریکارکنان غ یفراوان عیتوز -1جدول 

  243   2جدول  -  تیجنس کیتحصیلى و به تفک  آمار کارکنان دانشگاه بر حسب مقطع

  244  3جدول  - تیجنس کیاستخدام و  به تفک آمار کارکنان دانشگاه بر حسب نوع 

  245  4جدول  -   تحصیلىآمار کارکنان دانشگاه بر حسب  نوع استخدام و به تفکیک مقطع 

  246  مشاغل دانشگاه ىتعاریف مربوط به طبقه بند

  248  ىآمار کارکنان دانشگاه بر اساس رسته شغل

  248  ىو مقطع تحصیل ىآمار کارکنان دانشگاه بر اساس رسته شغل

  249  درمانى –آمار کارکنان شاغل در رسته شغلى بهداشتى 

  252  آموزشى و فرهنگىآمار کارکنان شاغل در رسته شغلى 

  253  آمار کارکنان شاغل در رسته شغلى ادارى و مالى

  254  آمار کارکنان شاغل در رسته شغلى امور اجتماعى

  254  آمار کارکنان شاغل در رسته کشاورزى و محیط زیست

  255  آمار کارکنان شاغل در رسته شغلى خدمات

  256  اطلاعاتآمار کارکنان شاغل در رسته شغلى فناورى 

  257  آمار کارکنان شاغل در رسته شغلى فنى و مهندسى

  258  آمار کارکنان دانشگاه بر حسب  واحد محل خدمت

  259  هشت معاونت دانشگاه آمار کارکنان دانشگاه در

  261  کارکنان شاغل در دانشکده ها وانستیتو  دانشگاه

  263  آمار کارکنان شاغل در بیمارستانها

  266  دانشگاه ومراکز بهداشت درمانى –هاى بهداشتى  کارکنان شاغل در شبکه

  268  آمار کارکنان داراى مدرك دکتراى حرفه اي و بالاتر به تفکیک رشته تحصیلى

  یازدهم : معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزي منابعبخش 

  270 دبیرخانه هیات عالی نظارت  گروه برون سپاري و

  270 نظارت دانشگاه عالی هیات ودبیرخانه سپاري برون سایت گروه -1جدول 

  270   1393نظارت دانشگاه برحسب مدرك تحصیلی در سال عالی هیات و دبیرخانه سپاري برون آمار کارکنان شاغل در گروه -2جدول

  270  1392برحسب نوع استخدام در سال نظارت دانشگاه  عالی هیات ودبیرخانه سپاري برون آمار کارکنان شاغل در گروه -3جدول

  271  1393نظارت دانشگاه درسال عالی هیات ودبیرخانه سپاري برون نرم افزارهاي مورد استفاده در گروه  -4جدول 
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  271  1393نظارت دانشگاه درسال  عالی هیات و دبیرخانه سپاري برون اهداف گروه  -5جدول 

  271 گزارش عملکردگروه برون سپاري و هیأت عالی نظارت

  272 )  5الی  1( جداول برنامه  کاهش تصدي گري در ارائه خدمات

  276 مدیریت برنامه ریزي بودجه وپایش عملکرد

  276  سایت مدیریت بودجه دانشگاه -1جدول

  276  1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت بودجه برحسب مدرك تحصیلی در سال  2- جدول

  276  1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت  بودجه  برحسب نوع استخدام در سال  -3جدول

  277  1393سال  نرم افزارهاي مورد استفاده درمدیریت بودجه دانشگاه  -4جدول 

  277  1393فرایندهاي مدیریت بودجه دانشگاه  سال - 5جدول 

  277  1393موافقتنامه هاي مدیریت بودجه دانشگاه  سال  -6جدول 

  277  1393عناوین بودجه درسال -7جدول 

  277  مدیریت توسعه سازمان و تحول اداري

  278  سایت مدیریت توسعه سازمان وتحول اداري دانشگاه  -1 جدول

  278  1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت توسعه سازمان وتحول اداري برحسب مدرك تحصیلی درسال -2جدول

  278  1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت توسعه سازمان وتحول اداري برحسب نوع استخدام در سال  -3جدول

  279  1393اداري دانشگاه  سال نرم افزارهاي مورد استفاده درمدیریت توسعه سازمان وتحول   -4جدول 

  279  1393فرایندهاي مدیریت توسعه سازمان وتحول اداري دانشگاه  سال   -5جدول 

  280  گروه تحول اداري 

  280   گروه طبقه بندي مشاغل 

  280  گروه تشکیلات وبهبود روشها 

  281 مدیریت امورحقوقی

  281 سایت مدیریت امورحقوقی دانشگاه  -1جدول 

  281 1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت امورحقوقی برحسب مدرك تحصیلی در سال  -2جدول

  281 1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت امورحقوقی برحسب نوع استخدام در سال  -3جدول

  282 1393نرم افزارهاي مورد استفاده درمدیریت امورحقوقی دانشگاه  سال  -4جدول 

  282 1393مدیریت امور حقوقی دانشگاه  سالاهداف   -5جدول 

  283  مدیریت توسعه سازمان وسرمایه انسانی

  283  سایت مدیریت توسعه سازمان وسرمایه انسانی دانشگاه  -1جدول 

  284  1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت توسعه سازمان وسرمایه انسانی   برحسب مدرك تحصیلی در سال  - 2جدول

  284  1393کارکنان شاغل در مدیریت توسعه سازمان وسرمایه انسانی برحسب نوع استخدام در سال آمار  - 3جدول

  284  1393نرم افزارهاي مورد استفاده در مدیریت توسعه سازمان وسرمایه انسانی دانشگاه  سال   -4جدول 

  284  1393سال سامانه الکترونیک در مدیریت توسعه سازمان وسرمایه انسانی دانشگاه    5جدول 

  285  93گزارش عملکرد مدیریت توسعه سازمان و سرمایه انسانی در سال 

  285 گزارش عملکرد اداره بازنشستگی

  285  گزارش عملکرد اداره کارگزینی کادر اداري

  286  گزارش عملکرد اداره آموزش ضمن خدمت

  286  گزارش عملکرد اداره آموزش ضمن خدمت

  286  و انتقالات گزارش عملکرد اداره نقل

  286  گزارش عملکرد اداره کارگزینی هیات علمی

  287  گزارش عملکرد اداره استخدام

  288  مدیریت  فنی ونظارت برطرح هاي عمرانی
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  288  عمرانی دانشگاه طرحهاي بر ونظارت سایت مدیریت فنی  -1جدول 

  288  1393عمرانی دانشگاه برحسب مدرك تحصیلی در سال برطرحهاي ونظارت آمار کارکنان شاغل در مدیریت فنی  -2جدول

  288  1393دانشگاه برحسب نوع استخدام در سالعمرانی  برطرحهاي ونظارت آمار کارکنان شاغل در مدیریت فنی  -3جدول

  288  1393عمرانی دانشگاه در سال  برطرحهاي ونظارت نرم افزارهاي مورد استفاده درمدیریت  فنی - 4جدول 

  289  1393عمرانی دانشگاه سال  برطرحهاي ونظارت سامانه الکترونیک درمدیریت  فنی - 5جدول 

  289  1393عمرانی دانشگاه  سال برطرحهاي ونظارت اهداف مدیریت فنی - 6جدول 

  289  93اطلاعات اجرایی وخدمات در سال 

  290  مدیریت نظارت وتوسعه امورعمومی

  290  امورعمومی دانشگاه وتوسعه نظارت سایت مدیریت -1جدول 

  290 1393سالامورعمومی برحسب مدرك تحصیلی در  وتوسعه نظارت آمار کارکنان شاغل در مدیریت مدیریت- 2جدول

  291  1393امورعمومی برحسب نوع استخدام در سال  وتوسعه آمار کارکنان شاغل در مدیریت نظارت -3جدول

  292 1393امورعمومی  دانشگاه  سال  وتوسعه سامانه الکترونیک درمدیریت نظارت -4جدول

  292 1393سال امورعمومی  دانشگاه   وتوسعه مناقصه هاي انجام شده درمدیریت نظارت -5جدول

  292 1393امورعمومی  دانشگاه  سال  وتوسعه مزایده هاي انجام شده درمدیریت نظارت -6جدول

  292 1393امورعمومی  دانشگاه  سال  وتوسعه اماکن اقامتی ویژه کارکنان درمدیریت نظارت  -7جدول

  292 1393گاه  سال امورعمومی  دانش وتوسعه توافقنامه هاي اداره رفاه مدیریت نظارت -8جدول 

  292 1393امورعمومی  دانشگاه  سال وتوسعه خدمات اداره رفاه مدیریت نظارت -9جدول

  293 مدیریت امورمالی دانشگاه 

  293  سایت مدیریت امورمالی دانشگاه - 1جدول 

  293 1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت امورمالی برحسب مدرك تحصیلی در سال  -2جدول

  294 1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت امورمالی برحسب نوع استخدام در سال  - 3جدول

  294 1393نرم افزارهاي مورد استفاده درمدیریت امورمالی دانشگاه  سال   -4جدول 

  295 1393سامانه الکترونیک مورد استفاده درمدیریت امورمالی دانشگاه  سال   -5جدول 

  295 مدیریت امور مالی 1393گزارش عملکرد سال 

  296 تسهیلات بانک ملت  -1نمودار 

  296  وام قرض الحسنه بانک رسالت - 2مودارن

  297 تسهیلات ویزه اعضاي هیات علمی  -3نمودار 

  297 دانشگاه یدرمان ،یو مراکز بهداشت يمارستانهایخدمات انجام شده توسط ب يتعرفه ها یکنترل و به روز رسان

  298 1393مقایسه کسورات بیمارستانها به تفکیک سازمانهاي بیمه گر در سال   -4نمودار 

  299  شناسایی اهم واخواهی هاي اسناد و مشکلات درآمدي واحدهاي تابعه

  پیوست  :

  301  آدرس مراکز و واحدهاي تابعه دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران 

    

    

    





 

 

 

 

 �ش�� و �دردا�ی:

 

���ــو� حا�ــل کــار ��و�ــی و ���
کــاری  ای � �ــد��� آمــار و �نــاوری اطلاعــات دا�ه �ی ر�ی �ــده  �ــ�ا�م آوری ا�ــن  با�ــد � بــا �م

کاران ���ر�ی � � �عاو�� ��ـه � و وا�ـد�ی ��ت�ـف دا�ه ا�ـن �ـد��� را � �  وا�د�ی ���ه دا�ه، ا�جام �ده ا�ت. �د��و�ی�ه از ��ه �م

���و� � رو یاری ��وده
 �ود. ا�د، ���ما� �ش�� و �دردا�ی �ی 
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 ��م االله ا����ن ا����م 
 

 �م �د� آمار و �ناوری اطلاعات دا�ه

کـان �ـذ� ��ھای ��ت�ف �� با د��ر�ی � اطلاعات د��ق � �یان�� و�ع �و�ود و رو�د ارا� �ـدمـات بـا�ـد امـ وا�ـد �ـود. دا�ه � �ـ� ـ ارزیا�ی سازما�ھا و ��ا�� با ��

���و�، �م���د ک��ه وا�د� را ارا� ��وده و ��ل ارزیا�ی با�د. �ـس از 
کـار �ـ�ـدد دا�ه � آغـارا�تای ا�جام رسا�� ��م �ود �یاز � �نا��ی دارد � � یک  ز بـ

د�ی   �1393ی �وان سال    1392سال  کـای � �ـود و �ـنـا�ـع � ا�ـ�ـیـار دا��ـت، ازا�ـن رو �ـ�ـ� �و�ـدا را او��ن سال �م���د  �وزه �ی دا�ه با اتـ

 ا�ن دوره �ی �وا�د ���ع �قا��ه ��یار �و�ی �ای �ر�ی رو�د رو � ر�د دا�ه و ��� ر�ی کـلان � �ـی سـا�ـھـای آ�ـنـده بـا�ـد. �ـذا ا� ـ
�ـ

�ـ�ـو� � بـا �ـ�ـت ن 

�ـت ا�ـیـد ا� ـ کـاران �ـد��ـ� �ـ�دآوری �ـده ا�ـت. ��ـو�ی مـا�ـدگـار از �ـ�ـ�ه آغـاز�ـن دا�ه را � یـادگـار �ـوا�ـد �ـذا ت �ما�ی �وزه � و �ـمـار�ـت �ـمـ

 ��ان با ارا� ���ه ���ات ارز��ند �ود یاری�� ما با�ند.

 ��ندس ��ر �جاد ا��ری                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 �ر��ت �د��� آمار و �ناوری اطلاعات                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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 ��م االله ا����ن ا����م 

 

 �م ریا�ت دا�ه 

 دا�ه ع�وم �ش�ی ا�ان شا�د ر�د و ��ش ��ل �و��ی � �عا���ھای آ�وز�ی و �و��ی �ود �وده ا�ت. 

�����ن و دا���وی
ت ع��ی � ا�م��ی و ��وری � �وزه ع�وم �ش�ی و ���ش  دا�ه � ان ��ب ر��ه �ی �� آ�وز�ی و �و��ی، �و�ید �صدی از �و�یدا

��دودی � را�تای ان ���واره �ی ع��ی و ��م �و��ھای � حال ا��ا � دا�ه �م�ی �یان�� ا�ن ر�د و ��ش � �وزه �ی ��ت�ف ا�ت. ما �وا����م � �دت زم

گاه ا��را�یک ��ور � ��و� ع�م، �و�ش و �مان، شا�د ر�د و ش�و��ی ��ل �و��ی با��م، � آمار و ار�م ارا� �ده ��� ا�ن �  ��ز �ی با�د. ا�ن ا��  ط��ن

���ل �ی ذا�ی دا�ه، اسا�ید ������ه و دا���ویان ����ه و ��ت ��ه ��ان � جای جای آن �وده ا�ت
�ور آ��ه � . � ��عا �صاد�ی ��وده و ���ون �تا

مات ا�جام �ده را رو�ن سازد و ���� � �  ف د��ق � ��� سا�ھای �ذ��ه � دا�ه ا�فاق ا�تاد �ی �وا�د ��ن رو�ن سا��ن �قاط �وت و ��ف، ���� و ا�دا

 ا��ھای � رو ��دد. 

و�د ��عال �و�ھات ��رت بار��عا�ی و تلاش ��ه  کا�� � � ���د �ھا�ی راه ��یار د�وار و �ولا�ی �ت؛ اما ا�یدوارم ��وا��م � یاری �دا ����ی و � �م
اران 

 تلاش، ا�ن دا�ه را � �ر ��زل ���ود �سا��م . 

 

 د��ر  �ید �واد حا�ی ��ر ا�ما��ل                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 ر��س دا�ه                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
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کایات  دا�ه   �د��� بازر�ی، ارزیا�ی �م���دور�ید�ی � ش
  

http://bazresi.iums.ac.ir 

  

  1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت بازرسی دانشگاه برحسب نوع استخدام در سال  -1جدول

مدیریت بازرسی 

  دانشگاه

رسمی 

  آزمایشی
  قرارداد حرفه اي  پیمانی  رسمی قطعی

قرارداد غیر 

  حرفه اي
 کل ایرس

  8  0  0  1  0  7 0  تعداد

  

  1393آمار کارکنان شاغل درمدیریت بازرسی دانشگاه برحسب مدرك تحصیلی در سال  -2جدول

ی  
رس

باز
ت 

ری
دی

م

گاه
ش

دان
  

ترا
دک

  

شد
 ار

س
شنا

کار
  

س
شنا

کار
  

ن
ردا

کا
  

لم
دیپ

لم  
دیپ

یر
ز

 

ل
ک

 

  8  0  1  1  3  1 2  تعداد

  

  

  1393رسی دانشگاه  سالنرم افزارهاي مورد استفاده در مدیریت باز  - 3جدول 

Microsoft Office Word 2007 

Microsoft Office Excel 2007 

Microsoft Office PowerPoint 2007 

Foxit Reader 
PDF  Factroy Pro 

ASP.NET 
 مجموعه نرم افزاري دیدگاه (میز کار ، مکاتبات ، اشخاص)
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   �وزه ریا�ت

  

  

  1393فرایندهاي مدیریت بازرسی دانشگاه  سال   - 4جدول 

  بازرسی -1

  ارزیابی عملکرد -2

  پاسخگویی به شکایات -3

  فعالیت هاي مربوط به کمیته سلامت اداري و صیانت از حقوق شهروندي و سایر کمیته ها -4

  سایر امور محوله در راستاي اهداف دانشگاه -5

  

کایات دا�ه   وظا�ف �د��� بازر�ی ، ارزیا�ی �م���د و پا�خ�و�ی � ش
  

  بازرسی - الف

 و عمل مطابقت میزان سنجش براي دولتی و خصوصی بخش در دستگاه پوشش تحت هاي واحد از موردي یا و اي دوره مستمر بازرسی هاي برنامه تنظیم و تهیه -1

  ارزیابی مورد هاي شاخص و ضوابط و ها العمل دستور ها، برنامه اهداف، با کنندگان اقدام عملکرد

  رجوع ارباب با کارکنان و مدیران برخورد نحوه و مختلف هاي واحد از مردم رضایت میزان سنجش و نانکارک و مدیران عملکرد از بازرسی -2

  مختلف هاي واحد عملکرد از دستگاه اجرایی مقام بالاترین اطلاع براي سالانه یا و ماهه نه ماهه، شش ، ماهه سه ماهانه، مختلف فواصل در اي نوبه گزارشات تهیه -3

 شوراي مجلس 90و 88 اصول کمیسیون ، کشور کل بازرسی سازمان تشکیل قانون 12 ماده در مندرج وظیفه ایفاي و کشور کل بازرسی سازمان با اطارتب برقراري -4

   مطبوعات و جمعی هاي رسانه و دستگاهها سنجی نظر هاي واحد و اسلامی

   شده انجام هاي بازرسی براساس کارکنان و ها مدیریت واحدها، عملکرد تحلیل و تجزیه -5

  دستگاه اجرایی مقام بالاترین و ذیربط مدیران به لازم گزارشات ارائه و پنهان و آشکار هاي بازرسی طریق از اداري مفاسد کشف -6

   دستگاه آموزش واحد همکاري با بازرسان مستمر سازي توانمند و آموزش -7

 و قوانین چارچوب در آنها استخدامی  مزایاي و وضعیت در اعمال براي اداري امور واحد به مدیران و کارکنان عملکرد از مردم رضایت میزان مورد در نظر اعلام -8

  ذیربط مقررات

  

  عملکرد ارزیابی - ب

  آن پوشش تحت واحدهاي و اجرایی دستگاه عملکرد ارزیابی معیارهاي و اختصاصی هاي شاخص وتدوین درتهیه همکاري -1

  ابی عملکرد و تکمیل فرم هاي مربوط و تهیه مستندات لازماجراي دستور العملهاي ارزی -2

  احصاء فرم هاي تکمیل شده و مستندات آنها و ارائه به شوراي تحول اداري  یاکمیسیون تحول اداري دستگاه   -3

  همکاري و هماهنگی با شوراي (یا کمیسیون) تحول اداري دستگاه به منظور تعیین و تائید امتیازات -4

  رگه هاي تکمیل شده و تایید آنها براساس عملکرد واقعی توسط شوراي یاکمیسیون تحول اداري دستگاهبررسی ب -5

  پیگیري و اجراي ارزیابی عملکرد واحد هاي تحت پوشش دستگاه اجرائی در مقاطع زمانی تعیین شده -6
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  ستگاه اجرایی و تحلیل ارزیابی هاي انجام شده و ارائه پیشنهاد هاي لازم نظارت بر حسن اجراي برنامه هاي ارزیابی عملکرد در  واحدهاي تحت پوشش د -7

  زم  انجام مطالعات و تحقیقات لازم در رابطه با برنامه هاي ارزیابی عملکرد و شاخصهاي مورد عمل در دستگاه اجرائی و ارائه پیشنهاد هاي لا -8

  لکرد دستگاه از طرف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارجاع می گرددانجام سایر اموري که در چارچوب برنامه هاي ارزیابی عم -9

  دریافت برگه هاي تکمیل شده توسط مدیران مسئول و مجریان دستگاه ذیربط و تلفیق آنها و ارسال جهت تصویب به مراجع ذیربط -10
  

  

  پاسخگویی به شکایات  -ج 

 واحد هاي تحت پوشش و کارکنان دستگاه  دریافت شکایات حضوري و مکتوب مردم(مراجعین)از  -1

  بررسی و تحقیق پیرامون صحت یا سقم موضوع شکایات و پیگیري تا اخذ نتیجه نهایی به منظور پاسخگویی به شاکی  -2

  بررسی و پاسخگویی در خصوص مراجعات به نهادهاي نظارتی و بازرسی از قبیل نهاد ریاست جمهوري و سازمان بازرسی کل کشور -3

  پیگیري و اخذ نظریات و پیشنهادهاي واحد هاي تخصصی در ارتباط با شکایات واصله به منظور رسیدگی و اعلام پاسخ به شاکیان -4

 جب کاهش شکایاتجمع بندي شکایات در مقاطع مختلف و تجزیه و تحلیل علل بروز شکایات وارائه گزارش براي بالاترین مقام اجرایی دستگاه به گونه اي که مو -5

  مردمی گردد

  پیگیري نتایج گزارشهاي تهیه شده -6

                                                                          پیگیري براي ارسال پاسخ به شاکیان -7

  
  

کایات سال    ��١٣٩٣ارش �م���د پا�خ�و�ی � ش
  

  

  

  

  

  

  

 ریت بازرسی و پاسخگوئی به شکایات دانشگاهتعداد شکوائیه و درخواست هاي ارسال شده به مدی - 5جدول 

  1393 به تفکیک نحوه ارسال شکوائیه و درخواست ها در سال

 تعداد نحوه ارسال شکوائیه

 96 مراجعه حضوري

 104 ارجاع از سایر واحدها

 11 ارسال از طریق پست

 201 ارسال از طریق فاکس

 80 گزارش تلفنی

 1 سایر

 75 )سامد(درخواست ها

 493 + 75 = 568 کل
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  �وزه ریا�ت

  

 درصد شکوائیه و درخواست هاي ارسال شده به مدیریت بازرسی و پاسخگوئی به شکایات -1نمودار 

 1393دانشگاه به تفکیک نحوه ارسال شکوائیه و درخواست ها  درسال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  1393انشگاه به تفکیک نوع شکوائیه درسالد تعداد شکوائیه ارسال شده به مدیریت بازرسی و پاسخگوئی به شکایات - 6جدول 

 تعداد نوع شکوائیه

 59 اداري

 43 اداري مالی

 135 مالی

 121 درمانی

 14 بهداشتی

 3 دانشجوئی

 6 آموزشی

 112 سایر

 493 کل
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  1393نوع شکوائیه درسال دانشگاه با توجه به درصد شکوائیه هاي ارسال شده به مدیریت بازرسی و پاسخگوئی به شکایات - 2نمودار  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 1393به تفکیک اقدامات صورت یافته درسال  تعداد شکوائیه ارسال شده به مدیریت بازرسی و پاسخگوئی به شکایات - 7جدول 

 تعداد نوع شکوائیه

 59 اداري

 43 اداري مالی

 135 مالی

 121 درمانی

 14 بهداشتی

 3 دانشجوئی

 6 آموزشی

 112 سایر

 493 کل
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  1393دانشگاه به تفکیک اقدامات صورت یافته درسال  درصد شکوائیه ارسال شده به مدیریت بازرسی و پاسخگوئی به شکایات -3نمودار 
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�تیا�وزه ر    

  

  �م���د �یات �دوی ر�ید�ی � �خ�فات کار�نان

 ���ه �عا�ی

نان دانشگاه، هیات بدوي رسیدگی به تخلفات اداري است. این هیات به منظور صیانت از حریم امنیت عمومی و حقوق اولین مرجع رسیدگی به تخلفات اداري کارک

در طول شهروندي و حفاظت از ارزش خدمات همکاران خدوم، صدیق و زحمتکش تشکیل گردیده است و داراي سه عضو اصلی و دو عضو علی البدل می باشد که 

موجود، . در این جلسات اعضاء ضمن مطالعه مستندات جلسه کاري برعهده داشته است 51پرونده معرفی شدگان به این هیات را طی  132رسیدگی به  1393سال 

لوب راي ارائه خدمت مطاتهامات و دفاعیات کتبی کارکنان متهم، نسبت به استماع دفاع حضوري و مراجعین نیز اقدام می نمایند و در صورت لزوم راهکارهاي مناسب ب

  و قابل قبول ارائه میدهند.

 .در پایان از خدمات صادقانه اعضاء هیات و گروه تحقیق که نقش موثري در تصمیم گیري و صدور آراء هیات دارند تشکر و قدردانی می شود

                                                                                                                        

  

 ابولفضل کمالیان                                                                                                          

  رسیدگی به تخلفات اداري رئیس هیات بدوي                                                                                                      
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   �وزه ریا�ت

  

 �یات �دوی ر�ید�ی � �خ�فات  اداری دا�ه

  تخلفات اداري  آدرس سایت  - 1جدول 

http://ibv.iums.ac.ir 

  

  1393برحسب نوع استخدام در سال   دانشگاه آمار کارکنان شاغل در هیات بدوي رسیدگی به تخلفات اداري -2جدول
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  2  1  0  0  0  1 0  تعداد

  

  1393برحسب مدرك تحصیلی در سال   دانشگاهآمار کارکنان شاغل در هیات بدوي رسیدگی به تخلفات اداري  -3جدول
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  2  0  0  0  2  0 0  تعداد

  

  1393دانشگاه  سال رسیدگی به تخلفات اداري رهاي مورد استفاده در هیات بدوينرم افزا  - 4جدول 

Word-excel-access-powerpoint  
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 به تفکیک واحد 1393تعداد پرونده رسیدگی شده در سال   - 5جدول 

 توضیحات تعداد پرونده نوع واحــد ردیف

 1، بین الملل 1، غذا  دارو 1، توسعه 3بهداشتی  ،4نشجویی ، دا7تحقیقات  17 معاونت 1

 1و  مدیریت  1بهداشت  2 دانشکده 2

 2و غرب  2شمالغرب  4 مرکز بهداشت 3

 4و رباط کریم  7شهریار  11 شبکه بهداشت و درمان 4

 52 مرکز آموزشی درمانی 5
هاشمی نژاد  ،2، فیروزگر 11، شفا 11 ، روانپزشکی5، رسول اکرم 10اکبرآبادي

 3، علی اصغر 3

 46 بیمارستان 6
، حضرت 1، شهید فهمیده 8، یافت آباد8، شهداي هفتم تیر 9سجاد(ع)  امام

 2، لولاگر 14، فیروز آبادي  4فاطمه(س) رباط کریم 

 پرونده   132 جمــــع کل

      

  به تفکیک واحد 1393تعداد پرونده بررسی شده در سال   1-نمودار
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  1393تعداد پرونده ارجاع شده از مراکز آموزشی درمانی در سال  -2نمودار

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1393 سال در بیمارستانی مراکز از شده ارجاع پرونده تعداد -3نمودار
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�تیا�وزه ر    

  

  

  

  1393 سال در شده رسیدگی تخلفات نوع -6جدول

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

 ردیف
  تخلف نوع

 8طبق بندهاي ماده 
 تعداد پرونده شرح تخلف

 18 ادارياعمال و رفتار خلاف شئون  8ماده   1بند  1

 25 نقض قوانین و مقررات 8ماده   2بند   2

 3 ایجاد نارضایتی ارباب رجوع 8ماده   3بند  3

 6 ترك خدمت در ساعات موظف اداري 8ماده   8بند  4

 2 تاخیر ورود و خروج بدون مجوز 8ماده   9بند  5

 1 و اسناد محرمانه افشاي اسرار  8ماده   11بند  6

 1 در حدود وظایف سرپیچی از اجراي دستور مقام مافوق 8ماده   13بند  7

 8 در انجام وظایف محوله کم کار و سهل انگاري 8ماده   14بند  8

 1 ارائه گواهی و یا گزارش خلاف واقع 8ماده   16بند  9

 4 خواري رشوهو  اخذ وجوه غیرقانونی و یا اخذ اموال  8ماده   17بند  10

 1 ت نکردن حجاب اسلامیرعای 8ماده   20بند  11

 8 استعمال و یا اعتیاد به مواد مخدر 8ماده   23بند  12

 3 استفاده غیرمجاز از شئون، موقعیت اداري و یا اموال دولتی 8ماده   25بند  13

 10 یا مخدوش نمودن اسناد و اوراق دولتی جعل و 8ماده   26بند   14

 63 ناوب و یا متوالیغیبت غیرموجه بصورت مت 8ماده   29بند  15

 1 استفاده از مقام و یا موقعیت شغلی سوء 8ماده   30بند  16
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   �وزه ریا�ت

  

  

1393نوع تخلفات بررسی شده در سال  -4نمودار
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  1393 سال در شده صـادر آراي-7 جـدول

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

 ردیف
  راي صــادره

 9ندهاي ماده طبق ب
 تعداد  راي صادره شرح مجازات

 20 اخطار کتبی بدون درج در پرونده 9الف ماده    بند 1

 23 در پرونده توبیخ کتبی با درج 9ب ماده    بند 2

 19 کسر حقوق و فوق العاده شغل 9ج ماده    بند 3

 6 انفصال موقت از یکماه تا یکسال 9د ماده    بند 4

 3 تغییر جغرافیایی محل خدمت 9 هـ ماده   بند 5

 1 تنزل مقام و یا محرومیت از انتصاب به پست هاي حساس 9و ماده    بند 6

 13 سال 25 و 20بازخرید سنوات خدمت با سابقه  9ح  ماده    بند 7

 6 سال 25و  20بازنشستگی با سابقه بیش از  9ط ماده    بند 8

 35 بوعاخراج از دستگاه مت 9ي  ماده    بند 9

 6 برائت از اتهام وارده -----  10

 پرونده 132 جمع کل
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  1393آراي صادره در سال  -5نمودار 
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�تیا�وزه ر    

  

  

  

   1393در سال  به تفکیک واحد 8آراي صادر شده اخراج از دستگاه(بند ي) ماده   - 8جدول 

  

    

 واحد محل خدمت ردیف
  تعداد آراي

 8ماده » ي«صادره بند 
 راي صادره تعداد 

 1 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  معاونت غذا و دارو 1

 2 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  معاونت بهداشتی 2

 1 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  مرکز بهداشت غرب 3

 1 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  مرکز بهداشت شمال غرب 4

 3 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  (ص)مرکز آموزشی درمانی رسول اکرم 5

 1 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  مرکز آموزشی درمانی  روانپزشکی ایران 6

 1 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  مرکز آموزشی درمانی  شهید مطهري 7

 2 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  مرکز آموزشی درمانی  علی اصغر(ع) 8

 1 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  شی درمانی  فیروزگرمرکز آموز 9

 7 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  مرکز آموزش درمانی شفا یحیائیان 10

 6 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  بیمارستان فیروزآبادي 11

 2 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  بیمارستان شهداي هفتم تیر 12

 1 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  لاگربینارستان لو 13

 1 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  بیمارستان شهید فهمیده 14

 3 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  بیمارستان شهید اکبرآبادي 15

 2 (اخراج از دستگاه) 8بند ي ماده  بیمارستان امام سجاد(ع) 16

 پرونده 35 جمع کل
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 تفکیک واحدبه 1393در سال  ) 8بند ي ماده ادر شده اخراج از دستگاه(آراي ص -6نمودار
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   1393سطح تحصیلات  پرونده ارجاع شده به هیات بدوي تخلفات در سال  -7نمودار
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   �وزه ریا�ت

  

  

  به تفکیک گروه هاي شغلی 1393تعداد پرونده بررسی شده در سال  - 9جدول 

 داد پروندهتع مشاغل مرتبط گروه شغلی ردیف

 25 تدارکات، متصدي امور دفتري و .... کارشناسان امور اداري، پذیرش، اداري 1

 74 گروه هاي پزشکی، پیراپزشکی و پرستاري، کارشناسان گروه بهداشت بهداشتی و درمانی 2

 15 پیشخدمت، راننده و .... خدمات 3

 12 حسابدار، مسئول صندوق، کارپرداز و .... اداري و مالی 4

 6 و بین الملل کارشناسان امور پژوهشی، آموزش سایر 5

 پرونده 132 جمع کل

  

  به تفکیک گروه هاي شغلی 1393تعداد پرونده بررسی شده در سال  -8نمودار
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 اداره کار آ����ی 

 سایت دفترکارآفرینی دانشگاه - 1جدول 

http://karafarini.iums.ac.ir 

  

  1393شاغل در دفترکارآفرینی دانشگاه برحسب مدرك تحصیلی در سال آمار کارکنان -2جدول

ترا  کارکنان شاغل در دفترکارآفرینی
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  2  0  0  0  1  1  0  تعداد

  

  1393آمار کارکنان شاغل در دفترکارآفرینی دانشگاه برحسب نوع استخدام در سال  -3جدول
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  2  0  0  1  0  1  0  تعداد

 

 1393نرم افزارهاي مورد استفاده در دفترکارآفرینی دانشگاه درسال  - 4جدول 

  اینترنت )Excel  , Power Point  ,  --(  نظیر Officeاستفاده ازنرم افزارهاي رایانه اي   1
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  1393سامانه الکترونیک دفترکارآفرینی دانشگاه در سال  - 5جدول 

1  http://www.sme86.ir  

2  http://rasad-eshteghal.ir  

  

  1393درسال   اهداف دفترکارآفرینی  - 6جدول 

  زود بازده وکارآفرینتدوین برنامه در خصوص طرح هاي اشتغال زا بر اساس آیین نامه بنگاه هاي اقتصادي   1

  بهداشت مشارکت در بازنگري طرح هاي تیپ شغل در وزارت  2

  به روز رسانی سامانه نرم افزاري بنگاه هاي اقتصادي زود بازده وکارآفرین  3

  

  

  د��ر کارآ����ی  ��ارش �م���د

 کارآفرینی هاي شرکت در همایش .1

 پیگیري جهت ایجاد رشته کارآفرینی سلامت .2

 گذاري استانن تسهیلات به کارگروه اشتغال و سرمایهمعرفی متقاضیا .3

 بهداشت مشارکت در بازنگري طرح هاي تیپ شغل در وزارت .4

  مشارکت در کمیته منتخب کارگروه اشتغال و سرمایه گذاري استان تهران .5
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  �د��� روا�ط ��و�ی  دا�ه

 سایت روابط عمومی دانشگاه - 1جدول 

www.iums.ac.ir           
  

  1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت روابط عمومی دانشگاه برحسب نوع استخدام در سال  -1جدول
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  9  -  4  1  -  4 -  تعداد

  

  1393آمار کارکنان شاغل درمدیریت روابط عمومی دانشگاه برحسب مدرك تحصیلی در سال  -2جدول
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  9  -  2  1  5  - 1  تعداد

  

  1393نرم افزارهاي مورد استفاده در مدیریت روابط عمومی دانشگاه  سال  - 3جدول 

 SMSنرم افزار  -وبسایت دانشگاه 
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  1393فرایندهاي مدیریت روابط عمومی دانشگاه  سال   - 4جدول 

  اطلاع رسانی پیامکی

  طراحی و چاپ پوستر وبنر بیلبورد

  برگزاري مراسم جشن بازنشستگی

  مدیریت تابلو اعلانات

  برگزاري کنفرانس خبري

  تهیه بانک عکس و فیلم

  نهیه کلیپ

  تهیه سرود دانشگاه

  تهیه و ارسال اخبار

  مراسم روز روابط عمومی و خبرنگار

  مصاحبه تلفنی اختصاصی

  برگزاري کارگاه آموزشی روابط عمومی

  جشن آغاز دهه پنجم فعالیت دانشگاه

  تهیه نشریه

  مدیریت امور نامه هاي دریافتی و ارسالی
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�تیا�وزه ر    

 �د��� ���ه ����ش دا�ه

http://iran.selection.behdasht.gov.ir 

  

  1393آمار کارکنان شاغل در اداره گزینش دانشگاه برحسب نوع استخدام در سال  -1جدول

ش
زین

 گ
ت

ری
دی

م
  

ی
ش

مای
 آز

ی
سم

ر
  

ی
طع

ی ق
سم

ر
  

ی
مان

پی
  

ي
ه ا

رف
 ح

داد
رار

ق
ي  

ه ا
رف

 ح
یر

 غ
داد

رار
ق

  

س
یر

ا
 

ل
ک

 

  25  10  1  7  0  7 0  تعداد

  

  

  1393آمار کارکنان شاغل در اداره گزینش دانشگاه برحسب مدرك تحصیلی در سال  -2جدول

ش
زین

 گ
ت

ری
دی

م
  

ي
تر

دک
ق 

فو
  

ي
تر

دک
  

شد
 ار

س
شنا

کار
  

س
شنا

کار
  

ن
ردا

کا
  

لم
دیپ

لم  
دیپ

یر
ز

 

ل
ک

 

  25  --  3  3  11  5  2 1  تعداد

  

 

 1393دانشگاه درسال نشگزی ه ادارهآمار افراد معرفی شده ب  -3جدول

 اسفند بهمن دي آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین عنوان

 27 60 19 109 17 17 32 66 55 18 47 149 مرد

 125 111 82 175 18 101 81 69 226 20 128 177 زن

 152 177 101 284 35 118 113 135 281 38 175 326 جمع
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 �وزه ریا�ت 
  
 

  

 1393دانشگاه درسال گزینش اداره واحد تحقیقات آمار -4جدول

 عنوان

 اسفند بهمن دي آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  

ق
قی

ح
ت  

ده
رون

پ  
 کلیه ماهیتها

ی
 به غیر از نیاتب

127 62 378 177 329 154 245 114 348 103 396 132 238 99 411 157 370 127 660 212 334 145 230 94 

ی
ت نیابت

 ماهی

42 27 57 46 19 13 35 19 8 5 12 7 2 1 0 0 5 2 50 19 57 33 28 18 

 112 258 178 391 231 710 129 375 157 411 100 240 139 408 108 356 133 280 167 348 223 435 89 169 جمع

 

  1393 دانشگاه درسال گزینش اداره آمار واحد مصاحبه -5جدول

 جمع اسفند بهمن دي آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین عنوان

 535 89 66 55 52 31 61 79 29 21 22 20 10 مصاحبه
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   �وزه ریا�ت

  د ا�ان�م���د ���و� �د

���و� �دد ا�ان (�د��� داروخا� �ی ��مار�تا�ی)
�ش��ل 

  ��ر ��و�ی 

مطرح و مصوبات لازم  25/01/93و  01/11/92، 17/10/92هاي بیمارستانی دانشگاه علوم پزشکی ایران در سه جلسه به تاریخهاي  موضوع تشکیل مدیریت داروخانه

هاي بیمارستانی  اکز درمانی، آموزشی و بیمارستانی به این مجموعه اخذ گردید. موضوع تشکیل مدیریت داروخانهجهت تأمین نیروي انسانی، چگونگی واگذاري مر

  مطرح و مورد تصویب اعضاء هیئت امناء دانشگاه علوم پزشکی ایران قرار گرفت. 01/11/92دانشگاه علوم پزشکی ایران در جلسه مورخ 

و هیئت امنا دانشگاه علوم پزشکی ایران و تشکیل شوراي راهبردي متشکل از ریاست محترم دانشگاه،  معاونت محترم  رئیسههیئت  هاي لازم از اخذ مجوز پس از 

وین اساسنامه مجموعه توسعه، معاونت محترم درمان، معاونت محترم غذا و دارو، مدیر محترم مالی دانشگاه، مدیر محترم مجموعه داروخانه هاي بیمارستانی بحث تد

  خانه هاي بیمارستانی) مطرح گردید.وریت دارمدد(مدی

مورد تصویب شوراي راهبردي قرار گرفت. در ادامه چارت سازمانی ماده 13اساسنامه اجرایی پس از تصویب کلیات تشکیل این مجموعه در هیئت امناء و هیئت رئیسه در 

  مجموعه مدد ایران مطرح و تصویب گردید.
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�تیا�وزه ر  

  
  

  

���و� �دد ا�
  ان��ایای ا�جاد 

 

 :ارتقاء ارائه خدمات دارو درمانی به بیماران  

 اندازي خدمات تخصصی دارویی در راستاي ارتقاي ایمنی بیمار راه  

 ممانعت از تهیه دارو، تجهیزات و ملزومات از منابع غیر مجاز  

 
 ختی توسط بیمارانارتقاء وضعیت خدمات دارویی و افزایش رضایتمندي پرسنل و کادر بیمارستان و کاهش هزینه هاي پردا : 

 تأمین تعهدات مالی بیمارستان در قبال شرکتهاي توزیع دارو، ملزومات و تجهیزات پزشکی  

 حضور فعال مسئول فنی و کاهش خطاهاي دارویی  

 فعال سازي و مدیریت کمیته دارو و درمان بیمارستان 

 افزایش کیفیت دارو و تجهیزات خریداري شده  

 هاي بستري وزیع دارو به بخش و بررسی مرتب پروندههاي ت بازنگري و اصلاح روش  

 بهبود فضاي فیزیکی داروخانه  

 بهبود شرایط ذخیره دارو و تجهیزات در انبار 

 مدیریت تأمین، تدارك و توزیع دارو در شرایط بحرانی  

 مشارکت فعال در فرایند اعتبار بخشی و ارزشیابی بیمارستان ها  

  صرفه جویی منابعکاهش کسورات بیمه اي به منظور  

 کاهش شکایات بیماران از خدمات داروخانه به مدیریت و ریاست مرکز درمانی  

 
 گر واجراي کامل پوشش بیمه اي دارو، ملزومات و تجهیزات پزشکی هاي بیمه هاي توزیع سازمان افزایش رضایتمندي شرکت:  

 تجهیزات پزشکیهاي توزیع دارو، ملزومات و  کوتاه شدن مدت زمان تسویه حساب شرکت  

 هاي ابلاغی حمایت از تولیدات داخلی با توجه به دستورالعمل  

 جلوگیري از حضور ویزیتورهاي دارویی در راستاي پیشگیري از ایجاد نیاز کاذب  

 ها و تبعات آن خرید متمرکز و جلوگیري از انبارش غیرضروري بعضی اقلام در بیمارستان  

 
 بط دانشگاهی و وزارت متبوع هاي مرت تعامل اثر بخش با معاونت:  

 پژوهشی (دانشگاهی)–رعایت کامل قوانین و مقررات، ضوابط و ... ابلاغی در راستاي ارائه خدمات دارو درمانی مطلوب در مراکز آموزشی درمانی  
  

����ل � سا��مان �ذا و دارو
کان    ا�جاد م

  

در راستاي استقرار مدیریت  1392تاریخ اول دي ماه دانشگاه علوم پزشکی ایران می باشد.که از مجموعه مدد ایران بلحاظ چارت سازمانی زیر مجموعه حوزه ریاست 

  و داراي مکان مستقل در ساختمان غذا و دارو دانشگاه .متمرکز ارائه خـدمات دارویی متعلق به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران تأسیس گردید

  .علوم پزشکی ایران می باشد 
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   �وزه ریا�ت

  

 
 در برگیرنده "مدد ایران حامی تحول سلامت "هاي مجموعه مدد ایران با شعار رسالت و افق فعالیت: 

 ارتقاء ارائه خدمات دارو درمانی به بیماران  

 کاهش هزینه هاي پرداختی توسط بیماران  

 اجراي کامل پوشش بیمه اي دارو  

 با استفاده از مدیریت هوشمند براي حفظ تندرستی و  ج از بیمارستان براي تهیه اقلام مورد نیازملزومات و تجهیزات پزشکی و کاهش مراجعه بیماران به خار

  شادابی مردم کشورمان است.

  

 مجموعه مدد ایران در حال حاضر توانسته است فضاي نوینی را در مدیریت داروخانه هاي بیمارستانی، ارتقاء کیفیت خدمات دارو درمانی پدید 

 ضر:آورد و در حال حا

  داروخانه بیمارستانی تابعه دانشگاه علوم پزشکی ایران 17مدیریت  

  داروخانه با فعالیت شبانه روزي 13تعداد  

 هاي تابعه تهیه کلیه اقلام دارو و تجهیزات داروخانه  

 ایجاد پیک شبانه روزي در راستاي اجرایی شدن هرچه بهتر طرح تحول نظام سلامت  

 مرکز حضرت رسول (ص) ایجاد داروخانه شیمی درمانی در  

 نفر نیروي کاري  320  جذب بیش از  

  

کا��ه با سازما�ھای ���ه ��   م
 

سازمانهاي بیمه گر مطرح گردید . از اینرو، سرکار خانم دکتر فاطمه فتحی بعنوان سرپرست  اب مدد مجموعهپس از ایجاد مجموعه مدد ایران، بحث معرفی و بستن قرارداد 

  انجام گردید. (بیمه سلامت ایران، بیمه تأمین اجتماعی و بیمه نیروهاي مسلح)ها بستن قرارداد با بیمه  مانهاي بیمه گري معرفی گردیدند و مجموعه مدد ایران به ساز

معرفی ،  هاه معرفی مراکز تحت پوشش مجموعه با بیم، هااعلام شماره حساب به بیمه جدا کردن حساب هاي بیمارستاها از داروخانه هاي تحت پوشش، در ادامه 

  انجام شد. معرفی مراکز جدید تحت پوشش مجموعهو  (به همراه مهر و امضاء)ها مسؤولین فنی داروخانه 

  

  در تحویل داروخانه هاي بیمارستانی مطابق با برنامه زمانبندي عملکرد مجموعه -1جدول

تعداد 

  پرسنل
  نام داروخانه تاریخ  ساعت فعالیت

 داروخانه بیمارستان شهید مطهري 13/02/93  عصر 17صبح تا  8  نفر 8

 داروخانه بیمارستان لولاگر 20/03/93  عصر 17صبح تا  8  نفر 12

 داروخانه بیمارستان امام سجاد(ع) شهریار 04/01/93  شبانه روزي  نفر 15

 داروخانه بیمارستان شهداي یافت آباد 04/01/93  شبانه روزي  نفر 15

 کریمانه بیمارستان فاطمه الزهرا رباط داروخ 06/04/93  شبانه روزي  نفر 15

 داروخانه بیمارستان شهداي هفتم تیر  01/06/93  شبانه روزي  نفر 17

 داروخانه بیمارستان شهید فهمیده  29/06/93  شبانه روزي  نفر 10

 داروخانه بیمارستان فیروزآبادي  01/11/93  شبانه روزي  نفر 19

 ارستان فیروزگرداروخانه بیم  26/12/93  شبانه روزي  نفر 34
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�تیا�وزه ر    

  
  

  

  تأ��س داروخا� ���ی �ما�ی
تصمیم به تأسیس داروخانه شیمی درمانی در بیمارستان حضرت  رضایتمندي بیمارانو بمنظور  تهیه داروهاي مورد نیاز بیمارانو در راستاي طرح تحول نظام سلامت 

  رسول اکرم گرفته شد.

مقرر شد  داروخانه سرپایی با گرایش خاص وجود نداشت که داروهاي شیمی درمانی و ویژه را در اختیار بیماران قرار دهد،در بیمارستانها به دلیل اینکه از آنجائیکه  

ر تحویل داده شود و داروخانه شیمی درمانی به صورت متمرکز در مجتمع حضرت رسول اکرم(ص) ایجاد شود تا داروهاي فوق الذکربه داروخانه هاي بیمارستانهاي دیگ

   .تحول به صورت کامل اجرا گردد طرح

این داروخانه خدمت جدیدي در دانشگاه علوم پزشکی ایران است که به افتتاح گردید.   21/11/93  داروخانه شیمی درمانی بیمارستان حضرت رسول در تاریخاز اینرو، 

صورت متمرکز داروي شیمی درمانی تهیه می نماید و چون شرایط خاصی براي و به  شدهمت رئیس دانشگاه، معاونت توسعه، معاونت غذا و دارو، معاونت درمان ایجاد 

  .نگهداري نیاز دارد، روزانه براي بیماران مراکز دیگر نیز ارسال می شود

  

���و� �دد ا�ان ��وه �ذب ��روی ا�سا�ی
  

ینرو مطابق با اساسنامه و دریافت مجوز از شوراي راهبردي و تصمیمات پس از الحاق داروخانه ها به مجموعه مدد ایران، بحث جذب نیروي انسانی مطرح گردید. از ا

 ریاست دانشگاه علوم پزشکی ایران، کمیته جذب نیروي انسانی انتخاب و شروع به فعالیت نمود. 

بازرسی، مسئول کارگزینی دانشگاه و مسئول امور این کمیته متشکل از سرپرست مجموعه مدد ایران، معاون اداري، معاون بالینی داروسازي، معاون اجرائی، مسئول اداره 

  کمیته نیروي انسانی برگزار گردید. 12، در مجموعه 1393اداري مجموعه مدد ایران انجام می گردد. در سال 

 
  برگزاري کمیته نیروي انسانی - 2جدول 

  عنوان تاریخ

  اولین جلسه کمیته نیروي انسانی  11/12/92

  نیروي انسانیدومین جلسه کمیته   31/01/93

  سومین جلسه کمیته نیروي انسانی  07/02/93

  چهارمین جلسه کمیته نیروي انسانی  22/02/93

  پنجمین جلسه کمیته نیروي انسانی  12/03/93

  ششمین جلسه کمیته نیروي انسانی  25/03/93

  هفتمین جلسه کمیته نیروي انسانی  03/04/93

  یهشتمین جلسه کمیته نیروي انسان  15/06/93

  نهمین جلسه کمیته نیروي انسانی  25/06/93

  دهمین جلسه کمیته نیروي انسانی  25/07/93

 یازدهمین جلسه کمیته نیروي انسانی  15/9/93

 دوازدهمین جلسه کمیته نیروي انسانی  15/02/93
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  خانه هاروایجاد خدمات شبانه روزي در دا - 3جدول 

  نام داروخانه تاریخ

  روزي شدن داروخانه بیمارستان لولاگرشبانه   02/08/93

  

  

  فراهم آوردن دارو و ملزومات پزشکی  - 4جدول 

  عنوان تاریخ

14/03/93  

15/03/93  
  فراهم آورن دارو و تجهیزات بیمارستان صحرائی حرم مطهر بنیانگذار جمهوري اسلامی ایران

  اخترآباد شهرستان رباط کریم فراهم آورن دارو و تجهیزات بیمارستان صحرائی بهارستان و  12/06/93

  
  

�����ون ��ید
  ���اری ج�سات 

ار گرفت. مقرر گردید پس از مطرح بودن مبحث ایجاد کمیسیون خرید در شوراي راهبردي مجموعه مدد ایران، ابلاغ اعضاي کمیته توسط ریاست دانشگاه مورد بررسی قر

  دبیر کمیسیون انتخاب گردید. و مکان دبیرخانه در محل دفتر سرپرست مجموعه مدد ایران باشد.سرپرست مجموعه مدد ایران(سرکار خانم دکتر فتحی) بعنوان 

 :اعضاء کمیسیون خرید مجموعه مدد ایران  

  

  

  

  

  

  

  

  

 فعالیت کمیسیون خرید:  

 جمع آوري پیشنهادات خرید 

 ارسال پیشنهادات به دبیرخانه کمیسیون 

  نشست اعضائ کمیسیون 

 خرید اقلام 
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  برگزاري جلسات کمیسیون خرید - 5جدول 

  عنوان تاریخ  نتیجه کمیسیون

و میلیون تومان  900تهیه دو قلم دارو (ایمی پنم و مروپنم) به ارزش  حدود  - 1

هزار عدد خرید،  24(به ازاء میلیون تومان  300 دریافت تخفیف به ارزش حدود

 هزار عدد هدیه جنسی دریافت شد). 12

میلیارد  ریال  1/865/118/288ارزش ریالی حدود تهیه یک قلم دارو (سیپرو) به  - 2

 ریال 1/305/582/802و دریافت تخفیف به ارزش 

  تهیه ساك بیمار - 3

20/07/93  
اولین جلسه 

  کمسیون خرید

  

 برگزاري جلسات شوراي مدیران - 6جدول 

  عنوان تاریخ

  اولین جلسه شوراي مدیران  08/03/93

  دومین جلسه شوراي مدیران  21/05/93

  سومین جلسه شوراي مدیران  08/07/93

  چهارمین جلسه شوراي مدیران  06/08/93

  پنجمین جلسه شوراي مدیران  04/09/93

  ششمین جلسه شوراي مدیران  09/11/93

  هفتمین جلسه شوراي مدیران  12/12/93

  

  

  ���اری دوره �ی آ�وز�ی، ���ه �قالات ع��ی و تأ��ف ��ب
  نت بالینی داروسازي مجموعه مدد ایران، برگزاري دوره هاي آموزشی براي پرسنل برحسب نوع ارتباط شغلی آنها بوده است.از جمله اقدامات حائز اهمیت معاو

 و بلند مدت شد. در این بطوریکه پس از نیازسنجی آموزشی، دریافت مجوز از اداره آموزش دانشگاه علوم پزشکی ایران، اقدام به برگزاري کلاسهاي آموزشی کوتاه مدت

  شد:راستا، می توان به حضور مدیران، مسئولین فنی و پرسنل در کارگاههاي آموزشی برون سازمانی نیز اشاره نمود که کلیات آن بشرح زیر می با
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   �وزه ریا�ت

  

  

 برگزاري کلاس، دوره و کارگاه آموزشی - 7جدول 

  عنوان تاریخ

  1393برگزاري کارگاه آموزش تدوین فرمولري در مرداد   1393مرداد ماه 

  برنامه ریزي عملیاتی براي بیمارستانحضور پرسنل در کارگاه آموزشی   19/06/1393

  حضور پرسنل در کارگاه آموزشی خط مشی و فرایند در اعتبار بخشی  02/07/1393

  جلسه 9برگزاري اولین دوره آموزش تکنسینهاي دارویی (مخصوص کلیه پرسنل)به مدت   07/09/93لغایت  03/07/93از 

9/11/93 
  برگزاري کارگاه آموزشی اسپاین و ستون فقرات

 (مخصوص مدیران، مسئولین فنی و تکنسین هاي داروخانه تخصصی)

 برگزاري کارگاه آموزشی استاندارد بهداشت و کنترل عفونت در مراکز بیمارستانی (مخصوص مسئولین فنی) 15/11/93

16/11/93 
 رستانی (مخصوص پرسنل داروخانه)استاندارد بهداشت و کنترل عفونت در مراکز بیما

17/11/93 

 برگزاري کلاس آموزشی مدیریت فروش (مخصوص مدیران و مسئولین فنی) 16/11/93

 برگزاري کارگاه آموزشی استاندارد کاربرد ملزومات مصرفی و پزشکی 30/11/93

  

  

هیه استانداردهاي دارویی، تدوین طرح هاي تحقیقاتی، تألیف کتب و ... اشاره نمود. این توان به تاز دیگراقدامات معاونت بالینی و داروسازي مجموعه مدد ایران، می

ووي تهیه شده در سال استانداردها توسط معاون بالینی و داروسازي مجموعه مدد ایران و با همکاري امور آموزش این مجموعه حاصل گردیده است. استانداردهاي دار

  بشرح ذیل می باشد: 1393

 1393در زمستان  مصرف داروهاي پرخطر راهنماي •

 1393در زمستان  راهنماي خطاهاي دارویی •

 1393در زمستان  راهنماي تلفیق دارویی •

 1393در پاییز  راهنماي تزریق سالم •

 1393در پاییز  راهنماي ثبت دما و رطوبت در محیط دارویی •

 1393راهنماي انبارداري و انبارگردانی در پاییز  •

 1393هاي با اسامی و اشکال مشابه در تابستان تهیه کتابچه دارو •

 1393تهیه کتابچه واحد دارویی در تابستان  •

 1393در تابستان  طراحی و تدوین پروپوزال طرح تحقیقاتی خودارزیابی با مشارکت معاونت غذا و دارو •

 1393تان با مشارکت انجمن داروسازان تهران در تابس همکاري تدوین کتاب مرجع آموزش تکنسین داروئی •
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�تیا�وزه ر  

  

  

  

  ���اری ج�سات �ورای را��ردی
 گذاري عالی بر نحوه گردش کار این مدیریت را بعهده دارد و شامل افراد ذیل میباشد: شوراي راهبردي مجموعه مدد ایران  مسئولیت نظارت و سیاست

 ریاست محترم دانشگاه 

 معاونت محترم توسعه 

 معاونت محترم درمان 

 ومعاونت محترم غذا و دار 

 مدیر محترم مالی دانشگاه 

 مدیر محترم مجموعه  داروخانه هاي بیمارستانی 

  نوبت کاري برگزار گردید که به قرار جدول ذیل می باشد: 6در  1393این شورا در اسل 

  

  برگزاري جلسات شوراي راهبردي مجموع مدد ایران - 8جدول 

  عنوان تاریخ

  اولین جلسه شوراي راهبردي  21/03/93

  دومین جلسه شوراي راهبردي  240/04/93

  سومین جلسه شوراي راهبردي  24/06/93

  چهارمین جلسه شوراي راهبردي  09/09/93

  پنجمین جلسه شوراي راهبردي  13/11/93

  ششمین جلسه شوراي راهبردي  25/12/93

  

  بازسازی �ضای داروخا� و ا�بار و ا�جاد وسا�ل � داروخا� �ی ���ه
عدم وجود امکانات مناسب در داروخانه ها و جمع آوري و خروج کلیه امکانات توسط شرکت هاي نه ها به مجموعه مدد ایران، این مجموعه با پس از الحاق داروخا

بحث بازسازي مواجه شد. که در نتیجه  عدم رعایت شرایط استاندارد و نگهداري دارو در داروخانه و انبارها به دلیل شرایط نامساعد سرمایشی و گرمایشو  خصوصی

  فضاي داروخانه و انبار و ایجاد امکانات و خرید وسایل براي داروخانه ها و انبار مطرح گردید. 

 ساماندهی، بازسازي و نوسازي فضاي داروخانه  و انبار -

 ایجاد امکانات گرمایش و سرمایش -

 قفسه بندي و پالت گذاري داروخانه و انبار -

ازه گیري دما و رطوبت، کپسول آتش نشانی، دستگاههاي کامپیوتري و چاپگر، تهیه نسخ چاپی انگلیسی و فارسی، تهیه خرید وسایل (یخچال دارویی، وسایل اند -

 نرم افزارهاي دارویی، تهیه تابلوهاي مورد نیاز اعتباربخشی و ...)
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   �وزه ریا�ت

  

  

  

  

 بازسازي فضاي داروخانه و انبار داروخانه هاي تابعه  - 9جدول 

  عنوان تاریخ

  بازسازي داروخانه بیمارستان شهید مطهري  1393تیرماه 

  بازسازي داروخانه بیمارستان فاطمه الزهرا رباط کریم  1393مرداد ماه 

  بازسازي داروخانه و انبار دارویی بیمارستان شهداي یافت آباد  1393مردادوشهریورماه 

  بازسازي داروخانه تخصصی بیمارستان حضرت رسول(ص)  1393شهریورماه 

  بازسازي انبار دارویی بیمارستان شفا یحیائیان  1393مهرماه 

  بازسازي داروخانه و انبار دارویی بیمارستان شهید اکبرآبادي  1393آذرماه 

  ص)(ساخت کامل داروخانه شیمی درمانی بیمارستان حضرت رسول   1393دي ماه 

  

  

  

  سایر اقدامات - 10جدول 

  عنوان تاریخ

  دارویی دربیمارستان حضرت رسول اکرم (ص) ایجاد پیک شبانه روزي  12/02/93

  ایجاد واحد بازرسی به شکایات دارویی از  15/06/93

  )hpm.iums.ac.irاندازي سایت مجموعه مدد  (راه  05/06/93

  راه اندازي سامانه ارسال پیامک  05/06/93
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   �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

  �م���د �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

  ١٣٩٣خلا� �م���د �د��� آمار و �ناوری اطلاعات سال 
فناوري اطلاعات به عنوان ابزار کاربردي در خدمت برنامه برنامه استراتژي مدیریت در راستاي تحقق اهداف کلان دانشگاه و به منظور ایجاد زیرساخت و بستر مناسب 

  راهبردي دانشگاه تدوین و اجرا گردید.

لت مدیریت دسته عملکرد حوزه مزبور با توجه به گستردگی وظایف محوله و حدود ارائه خدمات به چند بخش اساسی تقسیم می شود که در هرحیطه با توجه به رسا

   بندي می گردد.

  ر��سا�� و ا���  •
ي و بستر ارتباطی، در با توجه به حساسیت سایت دانشگاه در ارائه چهره فعال و اطلاع رسانی به هنگام زیرمجموعه دانشگاه به جامعه هدف، ضمن ارتقاء سخت افزار

د بوده که امکان بارگذاري اطلاعات را براي مور 42طرح توسعه قرار گرفت در این راستا تعداد سایتهاي فارسی زبان ایجاد شده جهت واحدهاي زیر مجموعه دانشگاه 

توجه به ضرورت تقویت حوزه هاي مختلف فراهم می آورد. این عمل همراه با ارائه موارد آموزشی نحوه کار یا سایت و استفاده از امکانات آن شکل گرفته است. با 

سایت به زبان انگلیسی راه  16د از این با توجه به حوزه وظایف امکانات موجود حوزه ها ارتباط بین المللی دانشگاه امکان ارائه مطالب به زبان انگلیسی فراهم گردی

   .اندازي و مورد بهره برداري قرار گرفت که طبق یک ساختار معین در حال ارائه سرویس می باشند
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   �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

  �و��ه ا���ر�� •
اتی بود که دانشگاه پس از از آنجا که ضرورت دسترسی به اینترنت جهانی جهت استفاده از منابع علمی و تحقیقاتی و تبادل اطلاعات در سطح بین المللی از جمله امکان

ه ارتباطی کارآمد بود که مستلزم دارا بودن سرعت انتزاع بامحدودیت قابل توجهی مواجه بود و فراهم آوردن آن، نیاز به ایجاد زیرساخت اساسی در بستر اینترانت و شبک

ارتباط بی سیم از ستاد  Mbps300به  100عمل و دقت فنی و رعایت استانداردهاي تبادل داده بوده است. در این راستا ضمن افزایش پهناي باند اینترانت مخابرات از 

تأمین امکان اتصال به منابع کتابخانه اي دانشگاه بستر اینترانت جهت برپایی زیرساخت امن ارتباط مرکزي به کلیه مراکز تابعه فراهم شد. ایجاد ارتباط با مراکز ضمن 

ارتباط و فراهم آوري بستر  نرم افزارهاي تحت شبکه داخلی در بین واحدهاي تابعه با دانشگاه را فراهم می نمود. در جهت تقویت این امر و برخورداري از پشتیبانی در

اي باند اینترنت اط با شبکه شمس در برنامه عملیاتی حوزه قرار گرفت و مقدمات فنی تا حد عقد قرار دارد فراهم گردید. با توجه به اقدامات انجام شد پهنامن داخلی ارتب

اي باند مناسب و برخوردار افزایش یافت بصورتیکه کلیه شبکه هاي بهداشت و درمان دانشگاه در غرب استان از اینترنت با پهن Mbps275به  Mbps100دانشگاه 

نتزاع با قطع سرویس گردیده و از پراکندگی در امر سرویس هاي نامناسب از شرکتهاي گوناگون جلوگیري بعمل آمد. در این میان خوابگاههاي دانشجویی که پس از ا

نبندي و انجام پروژه متمرکز از پهناي باند مناسب برخوردار شده و مواجه شده بودند و عدم دسترسی به اینترنت موجب بروز مشکلات عدیده اي شده بود طی برنامه زما

  ساماندهی گردیدند. Mbps105با اختصاص 

  �و��ه ساما� � � را�تای دو�� ال��رو�یک •
بوده و از ضروریات امر است. در این جهت به  نیاز روزافزون دانشگاه به خدمات الکترونیک در راستاي انجام وظایف و نائل آمدن به اهداف استراتژیک اجتناب ناپدیر

اقدام شد و لذا ضمن آموزش حوزه هاي مختلف امکان استفاده از این ابزار فراهم  bpms منظور ساماندهی امور سامانه هاي کاربردي راه اندازي مرکز سامانه ساز

  گردید. سامانه هاي راه اندازي شده به شرح ذیل نام گذاري گردیده اند

  � ��و�ق �قالاتساما •
ه در امر ساماندهی این سامانه بصورت ابتکاري از طرف معاونت محترم پژوهشی طراحی و مساعدت حوزه فناوري اطلاعات و با ابزار سامانه ساز پیاده سازي شد، ک

  ه اي داردتشویق مقالات ارائه شده و ایجاد انگیزه و ثبت مقالات چاپ شده توسط محققین دانشگاه کاربرد شایان توج

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

arefi.f
Typewriter
41



 
 �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

 

 

  ساما� ا��ه �ماعات •
   ائمه جماعات مرتبط با دفتر نقش بسزایی دارد.  از سامانه هاي کاربردي اختصاصی دفتر نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاه بوده و جهت برنامه ریزي و هماهنگی

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ساما� ��� �م ���ه ت��ی�ی •
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   �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

  

  �دمات ر��ی کار�نانساما�  •
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ساما� ��� �م ��رو�ی ���ی دا�ه •
که با  داشت طراحی و تولید شده انداز جمله مواردي هستند که تهیه و مورد بهره برداري قرار گرفته اند سامانه هایی نظیر ...... اورژانس .... توسط معاونتهاي درمان و به

  توجه به آموزشهاي داده شد به کارشناسان ذیربط از امکانات موجود استفاده می نمایند.

 می گیرند.  نرم افزار سامانه ساز در حال تحلیل و پیاده سازي چهار سامانه ابداعی حوزه هاي مختلف دانشگاه است که به زودي مورد بهره برداري قرار 
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   �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

  

  

  

زی �م ا��ار�ی کار�دیراه  •   ا�دا
  رفته است.علاوه بر تولیدسامانه هاي جدید، راه اندازي نرم افزارهاي متعدد کاربردي که هر یک راه گشاي انجام خدمات بصورت الکترونیک است صورت گ

نه ارسال پیام کوتاه متمرکز دانشگاه، نرم افزار مالی روزآمد جهت ، ساماIshitاز جمله این نرم افزارها می توان به سامانه نظام پیشنهادات، سامانه مدیریت پرستاري 

  ه نمود.انجام خدمات مالی، پیاده سازي نرم افزار صندوقهاي مراکز بهداشتی درمانی تابعه، نرم افزار بررسی نسخ دارویی معاونت غذا و دارو اشار

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 اما� آ�وزش ��ن �د�ت کار�نان س •
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 �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

 
 

 ساما� �ظام ����ھادات  •

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ساما� ا�وما��ون �غذ� دا�ه  •
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   �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

  

  

  

 ساما� �د���ی شا��ھای ما�ی/ با���ی    •
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ساما� �د��� ��تاری  •
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   �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

  

  

 ساما� �د��� یاد��ری ال��رو�ی�ی  •
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ساما� �ظام �و�ن ما�ی دا�ه   •
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 ساما� وب ����ا�س  •
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ری �م���د �کاد�یک •   ساما� ارزش�ذا
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 ساما� جا�ع �مک دا�ه  •
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

کا�ت کار�دی • زی ام   راه ا�دا
که دانشگاه در اختیار اعضاء محترم هیئت علمی، محققین و دانشجویان قرار می دهد همواره از اهمیت به سزایی برخوردار است  استفاده از منابع کتابخانه اي بین المللی

داوم این راستا با پیگیري مفراهم آوردن این امکان از محلهاي خارج از دانشگاه همواره مورد توجه این عزیزان بوده و از نیازهاي ضروري جامعه هدف می باشد در این 

  دانشگاه این مهم فراهم  Offcampusامکان براي افراد مذکور فراهم گردید تا بتوانند به آسانی از مقالات و مجلات استفاده نمایند در حال حاضر از طریق درگاه 

 می باشد. 
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  ساما� �و��یار •
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 �دید ا�ورود  ساما� ��� �م دا���ویان •
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   �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

  

  (NCC)��و�� � ���� �ما�ن�ی �ب�ه را��  •
 اختصاصی دانشگاه فراهم گردد.  IPبا پی گیري حوزه فناوري اطلاعات امکان عضویت در مرکز مذکور فراهم گردید تا ارتباط با دنیاي اینترنت از طریق 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ا�صال � �ب�ه دو�� •

این  برقراري ارتباط دانشگاه با شبکه دولت می باشد که ضرورت داشت پس از انتزاع صورت پذیرد که با هماهنگی انجام شده و تهیه امکانات لازماز اقدامات انجام شده 

  کار عملی گردید.
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   �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

  
  

  

  ز� سا��ھای �ب�ه و ���� داده •

بکه ساختمان دانشگاه می ایجاد امکانات مناسب جهت ارائه سرویس و راه اندازي برنامه هاي متعدد نیازمند فراهم آوري تجهیزات سخت افزاري در مرکز داده، تقویت ش

ار مجازي سرورها و استفاده از تجهیزات ذخیره باشد در این جهت تقویت ابزار و تجهیزات سخت افزاري نگهداري داده تهیه فایروال، امکانات پشتیبان گیري، ایجاد ساخت

  انجام پذیرفت. 1393از اقداماتی بود که طی سال  (SAN)و بازیابی اطلاعات 

  باشد. تعویض سوئیچهاي طبقات ستاد مرکزي اصلاح ساختار شبکه ساماندهی روترینگ و ارتباطات بین مراکز از جمله اقدامات زیربنایی انجام شده می

مور جاري انجام شده در ایجاد نظام بررسی و یکسان سازي دامنه کاربري ایستگاههاي کاري توسعه، ارتقاء و تعویض سیستمهاي فرسود و رفع اشکالات مقطعه از جمله ا

  است. 1393طی سال 
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  ���ه آ��ی و�وس ������ •

جانب آنان موجب صرف پراکندگی تعداد آنتی ویروس ایستگاههاي کاري مراکز و تهیه آن از شرکتهاي مختلف و برندهاي گوناگون ضمن عدم ارائه پشتیبانی مطلوب از 

ام به تهیه نرم افزار مورد نظر با هزینه هزینه گزاف براي هر یک از مرکز می گردید لذا به منظور ساماندهی و عدم مواجه با بحران واحدها حوزه فناوري اطلاعات اقد

نظم و زمانبندي توسط شرکت هاي معادل یک سوم قیمت بازار گردید که با قرارداد پشتیبانی متناسب دانشگاه را تا سه سال از این امکان برخوردار نمود و طی برنامه م

  .طرف قرارداد در کلیه مراکز متقاضی نصب، آموزش، راه اندازي گردید
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  ��ح ��ول �ظام سلا�ت •

ن مورد است، با توجه به اهمیت طرح مذکور علاوه بر ارائه خدمت کارآمد نیازمند برخورداري از نظام اطلاعاتی مناسب و یکپارچه سازي نرم افزارهاي کاربردي در ای

این روند در  1393ان فراهم نبود در آغاز سال دستورالعملهاي ستاد مذکور مبنی بر ارسال اطلاعات سپاس از طریق سرویسهاي منظم و از آنجا که بعد از انتزاع این امک

توماتیک اقدام نموده و حد صفر قرار داشت، با ایجاد امکانات مناسب و برنامه ریزي عملیاتی منسجم کلیه بیمارستانها بطور کامل نسبت به ارسال اطلاعات بصورت ا

% نیز می رسد. این امر در حالی است که داشبورد اطلاعات سپاس بصورت 100ز مراکز به % درصد رسیده و این میزان در برخی ا80درصد ارسال موفق اطلاعات بالاي 

  برخط در دانشگاه تولید شده و با ایجاد دسترسی به بیمارستانها هر یک می توانند بصورت برخط وضعیت ارسال خود را پایش نمایند.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ساما� دا��ورد �د���ی  •
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   �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

  

  

  

  HISدا��ورد�نگ �ظام آماری ����ی �  •

 بیمارستانی بصورت HISات به منظور استفاده بهینه از امکانات بروز دنیا در امر نمایش و تحلیل اطلاعات عملکردي در گام اول سیستم داشبور داده ها بر روي اطلاع

تهیه شد و هر بیمارستان  متمرکز ایجاد و در فاز اول جداول آماري متنوع بر اساس اطلاعات بالینی و ترخیص تولید گردید. این جداول بر اساس اطلاعات سامانه سپاس

 ICD10تشخیص نهایی است که بر اساس امکان دسترسی به شاخصهاي حوزه خود را دارا می باشد. از دستاوردهاي مهم این بخش امکان دسته بندي آماري بر اساس 

و محققین می باشند. این گونه کدگذاري و دسته بندي گردیده اند. و مهمتر اینکه اقدامات درمانی در قالب جداول آماري بر اساس نرم افزار اکسل قابل ارائه به مدیران 

اشد. دسته بندي جداول هزینه بیماران بر اساس صورت حساب ارائه شده از دیگر جداول تا حد تجهیزات مصرفی بیماران بر اساس پروند پزشکی قابل دسترسی می ب

  امکانات این سیستم است. 
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  ا�جاد ��ت ال��رو�یک دا��ی •

اقدام فوري و براي دسترسی اعضاء هیئت علمی، دانشجویان و کارکنان داشت این ارائه سرویس پست الکترونیک اختصاصی دانشگاه از موارد ضروري بود که نیاز به 

اده می نمایند و سیستم امکان با ظرفیت بیست هزار نفر کاربر فراهم و هم اکنون کلیه اعضاء هیئت علمی، دانشجویان تحصیلات تکمیلی، ادارات، از این امکان استف

  کارکنان را نیز دارا می باشد.امکان ارائه سرویس به کلیه دانشجویان و 
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   �د��� آمار و �ناوری اطلاعات

  

  �م���د �وزه آمار •

لکردي منتج گردد. توسعه زیرساختهاي فنی و مکانیزاسیون امور جاري هنگامی به کیفیت مطلوب منتهی می شود که علاوه بر تسهیل خدمات به دستیابی اطلاعات عم

به تصمیم گیري مبتنی بر شواهد خواهد ایجاد بانکهاي اطلاعاتی متنوع از عملیات جاري سازمان، منبع مناسبی براي تولید دانش سازمانی بوده و راهشگاي امور مربوط 

به آمار دقیق و صحیح بود. ارتقاء نظام اطلاعاتی از فرم محور به سمت منابع متکی بر پایگاههاي داده ناشی از عملیات اجرایی ضمن فراهم آوردن امکان دسترسی 

تعاریف یکسان و ایجاد نظام اطلاعاتی متکی بر انبارداده ها امکان پذیر نخواهد سرعت تحقق اهداف گردآوري آمارهاي معتبر را فراهم می سازد. این مهم جز با تولید 

سازي فرم اطلاعاتی  بود. بر این اساس گام اول همسان سازي واژه هاي کاربردي و روال جمع آوري در بین فعالان نظام آماري دانشگاه با هماهنگ نمودن و یکسان

پیش گیري از انجام کار موازي با همکاري حوزه آمار و مدارك پزشکی معاونت درمان تعاریف شاخصها و فرمهاي پایه  جاري در حوزه درمان شکل گرفت و به منظور

آمار عملکرد درمانی یکسان سازي و نظام جمع آوري آمار و اطلاعات درمانی منسجم ایجاد گردید. تا بر اساس واژه هاي یکسان و هم معنی در قالب فرمهاي واحد، 

  جمع آوري دسته بندي و گزارش گردد.دانشگاه 
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ری ���ان  ساما� سا�نا� ی •  آماری ا�ان/ ا�تا�دا
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 ساما� ی�پار� �ظام آمار اطلاعات سلا�ت ا�ان  •

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ��ندگان �ق ا��ه  اطلاعات �یا��ساما�  •
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 ساما� �ذب ��تاران ��ح ��ول �ظام سلا�ت   •

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

�ی  •  ساما� ���اری آز�ون ا���دا

 . استفاده از فناوري اطلاعات در امر تسهیل امور جاري و سرعت بخشیدن به انجام وظایف محوله واحدهاي مختلف از اهداف دوره مذکور می باشد

سبتا قابل توجهی را از ن ندر این راستا برگزاري امور ثبت نام، صدور کارت ، تهیه پاسخنامه اختصاصی داوطلب، تصحیح اوراق، ارائه کارنامه در آزمونهاي مختلف زما

مورد بهره  93در سال دواطلبان و کارکنان حوزه ذیربط طلب می نماید. از این جهت سامانه آزمون استخدامی دانشگاه جهت برگزاري آزمون استخدامی کادر پرستاري 

 برداري قرار گرفت و تا مرحله تحصیح اوراق و صدور کارنامه از پورت مکانیزه صورت پذیرفت . 
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 �و��ه �دمات ����ی � ا�وما��ون اداری  •

م افزار دیدگاه در سطح کشور پیاده سازي بهینه نرم افزارهاي مربوطه به انتخاب دانشگاه به عنوان سازمان الکترونیک برگزیده در بین سازمانهاي استفاده کننده از نر 

 منجرگردید. 
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 ���اری کارگاه �ی آ�وز�ی  •

ه هاي آموزشی با اخذ مجوز و در راستاي ارتقاءسطح علمی و کارآیی همکاران حوزه هاي آمار و فناوري اطلاعات واحدهاي تابعه و استفاده بهینه از امکانات موجود کارگا

  احتساب امتیاز آموزشی به شرح جدول ذیل برگزار گردید. 

 

 ملاحظات تعداد شرکت کننده زمان نام کارگاه آموزشی ردیف

1 

آموزش پانل مدیریت نرم افزار سیستم مدیریت فرآیند 

  شرکت تتیس

(آموزش طراحی و پیاده سازي سیستم هاي اطلاعاتی و 

 سامانه هاي فرآیندي)

 24در هشت روز به مدت 

(جمعا سه روز) از   ساعت

 1393/10/10 تا  1393/9/2

 - نفر 55

2 
 افزار سیستم تولید و مدیریت وب سایتآموزش کار با نرم 

high cms 12 (وب سایت دانشگاه) شرکت آریانیک 

  ساعت (یکروزه) 8

93/5/2213 
 - نفر 23

3 
وارائه آموزشهاي لازم HISجلسه بررسی مشکلات سیستم 

 درراستاي برنامه طرح تحول نظام سلامت
 - نفر20 28/3/93

4 
آموزشهاي لازم وارائه HISجلسه بررسی مشکلات سیستم 

 درراستاي برنامه طرح تحول نظام سلامت
 - نفر25 11/6/93
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  �عاو�� آ�وز�ی
  

���ی�ی 
����ل � دا�ه ع�وم �ش�ی ا�ان سال 

  ١٣٩٣آمار دا���ویان شا�ل � 
 

  1393جنسیت در سال تحصیلی   /مراکزتحقیقاتی/موسسه، توزیع فراوانی دانشجویان شاغل به تحصیل دردانشگاه بر حسب دانشکده - 1جدول 

  /  مراکز تحقیقاتی/ موسسه دانشکده  ردیف
  تعداد

 کل مرد زن

 2945 1307 1638  پزشکی  1

 221 94 127  بهداشت  2

 532 167 365  پیراپزشکی  3

 711 240 471  توانبخشیعلوم   4

 572 169 403  پرستاري ومامائی  5

 56 26 30  فناوریهاي نوین پزشکی  6

 360 130 230  مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی  7

 59 20 39  علوم رفتاري وسلامت روان  8

 39 15 24  اکز تحقیقاتیمر  9

 38 17 21  و مکمل اسلامی ، طبموسسه مطالعات تاریخ پزشکی  10

 460 162 298  پردیس بین الملل  11

 91 16 75  مجازي  12

 6084 2363 3721 مجموع

  

  1393تحصیلی  بر حسب جنسیت در سال  تحصیلی و توزیع فراوانی دانشجویان شاغل به تحصیل در دانشگاه به تفکیک مقطع – 2جدول  

 تحصیلی مقطع
 تعداد

 کل مرد زن

 0 0 0  کاردانی

 246 71 175 کارشناسی ناپیوسته

 1164 405 759 کارشناسی پیوسته

MPH 37 18 19  سطح کارشناسی ارشد) (هم 

 1120 318 802 کارشناسی ارشد

 1784 750 1034 دکتراي عمومی

 Ph.D( 321 257 578( دکتراي تخصصی

 39 15 24 غیر بالینی صیدستیاري تخص

 939 406 533 دستیاري تخصصی بالینی

 177 123 54 و فلوشیپ فوق تخصص

 6084 2363 3721 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  1393تحصیلی  در سال  /مراکزتحقیقاتی/موسسه ومقطع تحصیلی تحصیلی و به تفکیک دانشکده آمار دانشجویان شاغل به تحصیل در دانشگاه بر حسب مقطع  -3جدول

 مجموع تعداد مقطع تحصیلی دانشکده / مراکز تحقیقاتی/ موسسه یفرد

 پزشکی 1

MPH 24 

2945 

 ١٣٨ کارشناسی ارشد

 ١٥٢٩ دکتراي عمومی

 ١٤١ Ph.Dدکتراي 

 ٩٣٩ دستیاري تخصصی بالینی

 ١٠١ فوق تخصص

 ٧٣ فلوشیپ

 بهداشت 2

 ٥٥ کارشناسی ناپیوسته

221 
MPH ١٣ 

 ١٠٨ شناسی ارشدکار

 ٤٥ Ph.Dدکتراي 

 پیراپزشکی 3

 ٠ کاردانی

532 

 ١٩١ کارشناسی ناپیوسته

 ٢٨٥ کارشناسی پیوسته

 ٤٤ کارشناسی ارشد

 ١٢ Ph.Dدکتراي 

 توانبخشی 4

 ٤٠١ کارشناسی پیوسته

 ٢٠٨ کارشناسی ارشد 711

 ١٠٢ Ph.Dدکتراي 

 پرستاري و مامایی 5

 ٣٢٦ سی پیوستهکارشنا

 ٢٣٢ کارشناسی ارشد 572

 ١٤ Ph.Dدکتراي 

 فناوریهاي نوین پزشکی 6
 ١٦ کارشناسی ارشد

56 
 ٤٠ Ph.Dدکتراي 

 مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی 7

 ١٢٩ کارشناسی پیوسته

 ١٣٠ کارشناسی ارشد 360

 ١٠١ Ph.Dدکتراي 

 علوم رفتاري وسلامت روان 8
 ٣١ شدکارشناسی ار

59 
 ٢٨ Ph.Dدکتراي 

 39 ٣٩ Ph.Dدکتراي  مراکز تحقیقاتی 9

 موسسه مطالعات تاریخ پزشکی، طب اسلامی ومکمل 10
 ٢٦ Ph.Dدکتراي 

38 
 ١٢ کارشناسی ارشد

 پردیس بین الملل 11

 ٦٩ Ph.Dدکتراي 

460 

 ٢٥٥ دکتراي عمومی

 ٣ فلوشیپ

 ٢٣ کارشناسی پیوسته

 ١١٠ ی ارشدکارشناس

 91 ٩١ کارشناسی ارشد مجازي 12

  6084  6084 مجموع
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  

  

  1393و نوع دوره آموزشی در سال تحصیلی  مراکزتحقیقاتی/موسسهآمار دانشجویان شاغل به تحصیل به تفکیک دانشکده/  - 4جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1393آمار  دانشجویان شاغل به تحصیل به تفکیک دانشکده/ مراکز تحقیقاتی /موسسه درسال تحصیلی   - 5جدول 
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1393  
 1501 144 7 1 10 79 9 208 172 145 59 667 اول

 636 43 14 10 6 73 12 73 9 107 61 228  دوم

 2137 187 21 11 16 152 21 281 181 252 120 895 مجموع

  

    

  /  مراکز تحقیقاتی/ موسسه دانشکده  ردیف
 نوع دوره آموزشی

  مجموع
 پودمانی شبانه روزانه الکترونیکی دوره آموزش آزاد

 2945 24 0 2920 0 1  پزشکی  1

 221 5 0 216 0 0  بهداشت  2

 532 0 0 532 0 0  پیراپزشکی  3

 711 0 0 711 0 0  توانبخشیعلوم   4

 572 0 0 572 0 0  پرستاري ومامائی  5

 56 0 0 56 0 0  فناوریهاي نوین پزشکی  6

 360 0 0 360 0 0  مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی  7

 59 0 0 59 0 0  علوم رفتاري وسلامت روان  8

 39 0 0 39 0 0  مراکز تحقیقاتی  9

 38 0 0 38 0 0  و مکمل اسلامی ، طبموسسه مطالعات تاریخ پزشکی  10

 460 0 0 0 0 460  پردیس بین الملل  11

 91 0 0 0 91 0  مجازي  12

 6084 29   5503 91 461 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  

  

  

  1393صیل به تفکیک مقطع و نیمسال ورود به دانشگاه در سال تحصیلی آمار  دانشجویان شاغل به تح  - 6جدول 
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1393  
 1501 91 273 1 1 317 470 335 1 12 اول

 636 3 1 10 152 207 13 113 137 0 دوم

 2137 94 274 11 153 524 483 448 138 12  مجموع

  

���ی�ی  �ذ���ه آمار دا���ویان
  �١٣٩٣ده � دا�ه ع�وم �ش�ی ا�ان �ی سال 

  

  1393طی سال تحصیلی  صیلی و به تفکیک جنسیتآمار دانشجویان پذیرفته شده به تحصیل در دانشگاه بر حسب مقطع تح - 7جدول 

  تحصیلی مقطع  ردیف
 تعداد

 کل مرد زن

 138 45 93 کارشناسی ناپیوسته  1

 448 147 301 کارشناسی پیوسته  2

٣ MPH 4 8 12 

 483 126 357 کارشناسی ارشد  4

 524 234 290 دکتراي عمومی  5

 Ph.D 83 70 153دکتراي   6

 11 4 7 دکتراي تخصصی پژوهش  7

 274 119 155 دستیاري تخصصی بالینی  8

 94 66 28 فوق تخصص و فلوشیپ  9

 2137 819 1318  مجموع
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  

  

  

  

  1393آمار دانشجویان پذیرفته شده به تحصیل در دانشگاه بر حسب دانشکده/مراکزتحقیقاتی/موسسه و به تفکیک جنسیت طی سال تحصیلی  - 8جدول  

  موسسه /یقاتی/ مراکز تحق دانشکده  ردیف
  تعداد

  کل مرد زن

 895 413 482  پزشکی  1

 120 54 66  بهداشت  2

 252 73 179  پیراپزشکی  3

 181 59 122  توانبخشیعلوم   4

 281 80 201  پرستاري ومامائی  5

 21 11 10  فناوریهاي نوین پزشکی  6

 152 44 108  مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی  7

 16 4 12  علوم رفتاري وسلامت روان  8

 11 4 7  مراکز تحقیقاتی  9

 21 9 12  و مکمل اسلامی ، طبموسسه مطالعات تاریخ پزشکی  10

 187 68 119  پردیس بین الملل  11

 2137 819 1318 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  1393تحصیلی  ه تفکیک مقطع تحصیلی طی سالو ب  تحصیلی و به تفکیک دانشکده/مراکزتحقیقاتی/موسسه آمار دانشجویان پذیرفته شده در دانشگاه بر حسب مقطع  - 9جدول 

  مجموع تعداد مقطع تحصیلی  دانشکده  ردیف

  پزشکی  1

MPH ٠ 

895 

 ٦٤ کارشناسی ارشد

 ٤٣١ دکتراي عمومی

 ٣٥ Ph.Dدکتراي 

 ٢٧٤ دستیاري تخصصی بالینی

 ٩١ و فلوشیپ فوق تخصص

2  
  

  بهداشت

Ph.D ١٧ 

 ٥٤ ارشد کارشناسی 120

 ٣٧ پیوستهناکارشناسی 

3  
  

  پیراپزشکی

MPH  ١٢ 

 

252 

 ٢١ کارشناسی ارشد

 ٣ Ph.Dدکتراي 

 ٠ دستیاري تخصصی

 ٠ کاردانی

 ١٠١ کارشناسی ناپیوسته

 ١٢٧ کارشناسی پیوسته

4  
  

  توانبخشی

 ٦٥ کارشناسی ارشد

181 
 ١٠ Ph.Dدکتراي 

 ١٠٦ کارشناسی پیوسته

 ٠ ناسی ارشدکارش

5  
  

  پرستاري و مامایی

 ٦ Ph.Dدکتراي 

281 
 ١٥٥ کارشناسی پیوسته

 ١٢٠ کارشناسی ارشد

 ٠ Ph.Dدکتراي 

  فناوریهاي نوین پزشکی  6
 ٩ کارشناسی ارشد

21 
 ١٢ Ph.Dدکتراي 

  مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی  7

 ٦٠ پیوسته کارشناسی

 ٦١ کارشناسی ارشد 152

 ٣١ Ph.Dکتراي د

  علوم رفتاري وسلامت روان  8
 ١٠ کارشناسی ارشد

16 
 ٦ Ph.Dدکتراي 

 11 ١١ Ph.Dدکتراي   یکز تحقیقاتامر  9

10  
 موسسه مطالعات تاریخ پزشکی، طب

  اسلامی ومکمل

 ١٤ Ph.Dدکتراي 
21 

 ٧  کارشناسی ارشد

  پردیس بین الملل  11

 ١٩ Ph.Dدکتراي 

187 

 ٩٣  دکتري عمومی

 ٧٢  کارشناسی ارشد

 ٠  کارشناسی پیوسته

 ٣ فلوشیپ

  2137  2137 مجموع
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    آ�وز�ی�عاو�� 

 

 
  1393تحصیلی  دانشجویان پذیرفته شده در دانشگاه بر حسب دوره آموزشی به تفکیک دانشکده طی سالتعداد آمار   - 10جدول 

ف
دی

ر
  

  /  مراکز تحقیقاتی/ موسسه دانشکده
  آموزش

 آزاد

دوره 

 الکترونیکی
  مجموع پودمانی  شبانه هروزان

 895 0 0 895 0 0 پزشکی  1

 120 5 0 115 0 0 بهداشت  2

 252 0 0 252 0 0 پیراپزشکی  3

 181 0 0 181 0 0 علوم توانبخشی  4

 281 0 0 281 0 0 پرستاري ومامائی  5

 21 0 0 21 0 0 فناوریهاي نوین پزشکی  6

 152 0 0 152 0 0 لاع رسانی پزشکیمدیریت و اط  7

 16 0 0 16 0 0 علوم رفتاري وسلامت روان  8

 11 0 0 11 0 0 مراکز تحقیقاتی  9

 21 0 0 21 0 0 موسسه مطالعات تاریخ پزشکی، طب اسلامی و مکمل  10

 187 0 0 0 0 187 پردیس بین الملل  11

 2137 5 0 1945 0 187 مجموع

  

گان دا� ���ی�ی آمار دا�ش آ�و��
  ١٣٩٣ه ع�وم �ش�ی ا�ان �ی سال 

  

  1393آموختگان دانشگاه بر حسب دانشکده طی سال تحصیلی   آمار دانش - 11جدول 

  /  مراکز تحقیقاتی/ موسسه دانشکده
  تعداد

  کل مرد زن

 368 162 206 پزشکی

 46 20 26 بهداشت

 58 21 37 پیراپزشکی

 150 58 92 علوم توانبخشی

 67 17 50 مائیپرستاري وما

 6 3 3 فناوریهاي نوین پزشکی

 25 19 6 مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

 9 2 7 علوم رفتاري وسلامت روان

 1 0 1 مراکز تحقیقاتی

 6 1 5 موسسه مطالعات تاریخ پزشکی، طب اسلامی و مکمل

 31 4 27 مجازي

 3 3 0 پردیس بین الملل

 770 310 460 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  

  

  

 1393تحصیلی  تحصیلی و جنسیت در سال آموختگان دانشگاه بر حسب مقطع آمار دانش  -12جدول 

 تحصیلی مقطع  ردیف
 تعداد

  کل  مرد زن

 32 11 21 کارشناسی ناپیوسته  1

 205 80 125 کارشناسی پیوسته  2

٣ MPH 1 0 1 

 103 22 81 کارشناسی ارشد  4

 196 61 135 دکتراي عمومی  5

 Ph.D 45 49 94دکتراي   6

 0 0 0 دستیاري تخصصی غیر بالینی  7

 65 29 36 دستیاري تخصصی بالینی  8

 74 59 15 فوق تخصص و فلوشیپ  9

 770 311 459 مجموع

  

  

  1393آموختگان دانشگاه به تفکیک دانشکده و نوع دوره آموزشی در سال تحصیلی  آماردانش  - 13جدول 

  /  مراکز تحقیقاتی/ موسسه دانشکده  ردیف

  وع دوره آموزشین

آموزش   مجموع

 آزاد
 الکترونیکی  پودمانی  شبانه روزانه

 368 0 0 367 0 1 پزشکی  1

 46 0 0 45 0 1 بهداشت  2

 58 0 0 58 0 0 پیراپزشکی ٣

 150 0 0 150 0 0 علوم توانبخشی  4

 67 0 0 67 0 0 پرستاري ومامائی  5

 6 0 0 6 0 0 فناوریهاي نوین پزشکی  6

 25 0 0 25 0 0 و اطلاع رسانی پزشکیمدیریت   7

 9 0 0 9 0 0 علوم رفتاري وسلامت روان  8

 1 0 0 1 0 0 مراکز تحقیقاتی  9

 6 0 0 6 0 0 موسسه مطالعات تاریخ پزشکی، طب اسلامی و مکمل  10

 31 0 0 0 31 0 مجازي  11

 3 0 0 0 0 3 پردیس بین الملل  12

 770 0 0 734 31 5 مجموع
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  

  1393تحصیلی  و به تفکیک مقطع تحصیلی در  سال   تحصیلی و به تفکیک دانشکده/ مراکزتحقیقاتی/موسسه آموختگان دانشگاه بر حسب مقطع آمار دانش - 14جدول 

    
 مجموع تعداد مقطع تحصیلی دانشکده ردیف

 پزشکی 1

MPH 0 

368 

 4 کارشناسی ارشد

 196 دکتراي عمومی

 Ph.D 29دکتراي 

 65 یاري تخصصی بالینیدست

 74 فوق تخصص و فلوشیپ

 بهداشت 2

Ph.D 10 

46 
 3 کارشناسی ارشد

 32 کارشناسی ناپیوسته

MPH 1 

 پیراپزشکی 3

 2 کارشناسی ارشد

58 

 Ph.D 1دکتراي 

 0 دستیاري تخصصی

 0 کاردانی

 0 کارشناسی ناپیوسته

 55 کارشناسی پیوسته

 توانبخشی 4

 47 کارشناسی ارشد

150 
 Ph.D 12دکتراي 

 91 کارشناسی پیوسته

 0 کارشناسی ارشد

 پرستاري و مامایی 5

 Ph.D 6دکتراي 

67 
 56 کارشناسی پیوسته

 5 کارشناسی ارشد

 Ph.D 0دکتراي 

 فناوریهاي نوین پزشکی 6
 1 کارشناسی ارشد

6 
 Ph.D 5دکتراي 

 یریت و اطلاع رسانی پزشکیمد 7

 2 کارشناسی پیوسته

 2 کارشناسی ارشد 25

 Ph.D 21دکتراي 

 علوم رفتاري وسلامت روان 8
 8 کارشناسی ارشد

9 
 Ph.D 1دکتراي 

 Ph.D 1 1دکتراي  مراکز تحقیقاتی 9

 موسسه مطالعات تاریخ پزشکی، طب اسلامی ومکمل 10
 Ph.D 6دکتراي 

6 
 0 ارشد کارشناسی

 31 31 کارشناسی ارشد مجازي 11

 پردیس بین الملل 12

 Ph.D 3دکتراي 

3 
 0 دکتري عمومی

 0 کارشناسی ارشد

 0 کارشناسی پیوسته

 770 770 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  

  

  

 1393دونیم سال تحصیلی   و سال ورود به دانشگاه در آموختگان دانشگاه به تفکیک دانشکده/ مراکزتحقیقاتی/موسسه آمار دانش - 15جدول 
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1393  
 196 0 8 2 1 2 0 7 8 14 1 5 148 اول

  574 3 23 4 0 7 6 60 17 136 57 41 220 دوم

 770 3 31 6 1 9 6 67 25 150 58 46 368 مجموع

 

  

  

 1393آمار  دانش آموختگان دانشگاه به تفکیک مقطع و نیمسال ورود به دانشگاه در سال تحصیلی   -16جدول 
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1393 
 196 38 1 38 0 65 25 27 0 2 0 اول

 574 36 0 27 0 131 78 67 1 202 32 دوم

 770 74 1 65 0 196 103 94 1 204 32 مجموع
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  آ�وز�ی�عاو�� 

  
  

���ی�ی 
  ١٣٩٣آمار دا���ویان خار�ی �ذ���ه �ده � دا�ه ع�وم �ش�ی ا�ان �ی سال 

  

 1393تحصیلی در سال جنسیت تحصیلی و به تفکیک شده در دانشگاه بر حسب دانشکده و رشته مار دانشجویان خارجی پذیرفتهآ –17 جدول 

 رشته تحصیلی دانشکده /  مراکز تحقیقاتی / موسسه
 نسیتج

 کل
 مرد زن

 پزشکی
 1 0 بیماریهاي قلب و عروق

12 
 0 11 پزشکی

 1 0 1 مهندسی بهداشت حرفه اي بهداشت

 1 0 1 مامایی پرستاري و مامایی

 پردیس خودگردان

 1 1 0 میکروب شناسی

 1 0 1 علوم تغذیه

 3 2 1 فیزیوتراپی

 1 1 0 شنوایی شناسی

 9 6 3 دکتراي عمومی پزشکی

 1 1 0 جراحی بیماریهاي مادرزادي قلب

 1 1 0 جراحی کولورکتال

 1 1 0 جراحی عمومی درون بین

 32 14 18 مجموع

  

 1393تحصیلی  تحصیلی در سال شده در دانشگاه بر حسب دانشکده و به تفکیک مقطع آمار دانشجویان خارجی پذیرفته - 18جدول 

دانشکده / موسسات و مراکز 

 تحقیقاتی

شناسی کار

 ناپیوسته

کارشناسی 

 پیوسته

کارشناسی 

 ارشد

دکتراي 

 عمومی
PhD 

دستیار 

 تخصصی بالینی
 جمع فلوشیپ

 12 0 1 0 11 0 0 0 پزشکی

 1 0 0 0 0 0 0 1 بهداشت

 0 0 0 0 0 0 0 0 پیراپزشکی

 0 0 0 0 0 0 0 0 علوم توانبخشی

 1 0 0 0 0 0 1 0 پرستاري ومامائی

 0 0 0 0 0 0 0 0 ین پزشکیفناوریهاي نو

 0 0 0 0 0 0 0 0 مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

 0 0 0 0 0 0 0 0 علوم رفتاري وسلامت روان

 0 0 0 0 0 0 0 0 مراکز تحقیقاتی

 18 3 0 1 9 5 0 0 پردیس خودگردان

 32 3 1 1 20 5 1 1 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  

گان خار�ی دا�ه ع�وم �ش�ی ا�ان  ���ی�ی آمار دا�ش آ�و��
  �١٣٩٣ی سال 

  

 

      1393جی دانشگاه به تفکیک مقطع و رشته تحصیلی سال تحصیلی خار آموختگان آمار دانش -  19جدول 

  

  

    

 رشته تحصیلی دانشکده

 مقطع تحصیلی

کارشناسی  مجموع

 ناپیوسته

کارشناسی 

 پیوسته

کارشناسی 

 ارشد

دکتراي 

 عمومی
PhD 

دستیاري 

 تخصصی بالینی
 فلوشیپ

 1 0 0 0 0 0 0 1 مهندسی بهداشت حرفه اي بهداشت

 پزشکی

 1 0 0 0 0 1 0 0 فیزیولوژي

 33 0 0 0 33 0 0 0 پزشکی

 1 0 1 0 0 0 0 0 چشم پزشکی

 1 0 1 0 0 0 0 0 جراحی استخوان و مفاصل

 1 0 1 0 0 0 0 0 بیماریهاي قلب و عروق

 پرستاري و مامایی
 1 0 0 0 0 0 1 0 پرستاري

 4 0 0 0 0 0 4 0 مامایی

 پردیس خودگردان

 1 0 0 1 0 0 0 0 شنوایی شناسی

 11 0 0 0 11 0 0 0 پزشکی

 1 0 1 0 0 0 0 0 درون بین جراحی

 1 0 1 0 0 0 0 0 جراحی بیماریهاي مادرزادي قلب

 1 0 1 0 0 0 0 0 جراحی کولورکتال

 1 0 0 0 0 1 0 0 میکروب شناسی

 1 0 0 0 0 1 0 0 علوم تغذیه

 3 0 0 0 0 3 0 0 فیزیوتراپی

 63 0 6 1 44 6 5 1 مجموع
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  آ�وز�ی�عاو�� 

  

  

���ی�ی 
����ل � دا�ه ع�وم �ش�ی ا�ان �ی سال 

  ١٣٩٣آمار دا���ویان خار�ی شا�ل � 
  

  1393آماردانشجویان خارجی شاغل به تحصیل در دانشگاه بر حسب دانشکده در سال تحصیلی   - 20جدول 

  دانشکده
 تعداد

 کل مرد زن

 37 27 10 پزشکی

 1 0 1 بهداشت

 0 0 0 پیراپزشکی

 20 14 6 پردیس خودگردان

 5 1 4 پرستاري ومامائی

 0 0 0 فناوریهاي نوین پزشکی

 0 0 0 مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

 0 0 0 علوم رفتاري وسلامت روان

 0 0 0 مراکز تحقیقاتی

 0 0 0 مکمل موسسه مطالعات تاریخ پزشکی، طب اسلامی و

 63 42 21 جمع کل

  

  

  1393در سال تحصیلی   آمار دانشجویان خارجی شاغل به تحصیل در دانشگاه بر حسب دانشکده و به تفکیک مقطع تحصیلی  - 21جدول 

 دانشکده

ته
وس

اپی
ی ن

اس
شن

کار
 

ته
وس

 پی
ی

اس
شن

کار
 

شد
 ار

ی
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ی
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ي
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P

h
.D

ی  
ص

ص
خ

ي ت
یار

ست
د

ی
لین

با
پ 

شی
لو

ف
 

م
ع

مو
ج

 

 37 0 3 0 33 1 0 0 پزشکی

 1 0 0 0 0 0 0 1 بهداشت

 0 0 0 0 0 0 0 0 پیراپزشکی

 20 3 0 1 11 5 0 0 پردیس خودگردان

 5 0 0 0 0 0 5 0 پرستاري ومامائی

 0 0 0 0 0 0 0 0 فناوریهاي نوین پزشکی

 0 0 0 0 0 0 0 0 مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

 0 0 0 0 0 0 0 0 علوم رفتاري وسلامت روان

 0 0 0 0 0 0 0 0 مراکز تحقیقاتی

 0 0 0 0 0 0 0 0 موسسه مطالعات تاریخ پزشکی، طب اسلامی و مکمل

 63 3 3 1 44 6 5 1 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  

  

  1393ها بر حسب رشته تحصیلی و جنسیت در سال تحصیلی آماردانشجویان خارجی شاغل به تحصیل در دانشکده  - 22جدول

 مجموع مرد زن تحصیلیرشته  دانشکده

 پزشکی

 33 23 10 پزشکی

 1 1 0 بیماریهاي قلب و عروق

 1 1 0 جراحی استخوان و مفاصل

 1 1 0 چشم پزشکی

 1 1 0 فیزیولوژي

 1 0 1 مهندسی بهداشت حرفه اي بهداشت

 پرستاري و مامایی
 1 1 0 پرستاري

 4 0 4 مامایی

 پردیس خودگردان

 11 7 4 پزشکی

 1 0 1 تغذیهعلوم 

 3 2 1 فیزیوتراپی

 1 1 0 جراحی بیماریهاي مادرزادي قلب

 1 1 0 جراحی عمومی درون بین

 1 1 0 جراحی کولورکتال

 1 1 0 شنوایی شناسی

 1 1 0 میکروب شناسی

 63 42 21 مجموع
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  

  

  

  1393سال شروع تحصیل طی سال تحصیلیها بر حسب نیم آمار دانشجویان خارجی شاغل به تحصیل در دانشکده  - 23جدول

ي
ود

ور
ل 

سا
 

ل
سا

یم
ن

 

ی
شک

پز
ت 

اش
هد

ب
ی 

شک
پز

یرا
پ

ن 
ردا

دگ
خو

س 
دی

پر
 

ی
مائ

ما
 و

ي
تار

رس
پ

ی 
شک

پز
ن 

وی
ي ن

ها
وری

فنا
 

ی
شک

پز
ی 

سان
 ر

لاع
اط

و 
ت 

ری
دی

م
 

ن
روا

ت 
لام

وس
ي 

تار
رف

م 
لو

ع
 

ی
قات

قی
ح

ز ت
راک

م
 

ب 
 ط

ی،
شک

پز
خ 

اری
ت ت

لعا
طا

 م
سه

وس
م

ل
کم

 م
 و

ی
لام

اس
 

ع
مو

ج
م

 

1393 

 9 0 0 0 0 0 1 2 0 0 6 اول

 23 0 0 0 0 0 0 16 0 1 6 دوم

 32 0 0 0 0 0 1 18 0 1 12 مجموع

  

  

  

  

  1393به تفکیک مقطع و نیمسال ورود به دانشگاه در سال تحصیلی    دانشجویان خارجی شاغل به تحصیل آمار -  24جدول 
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1393 
 9 1 1 0 5 1 1 0 اول

 23 2 0 1 15 4 0 1 دوم

 32 3 1 1 20 5 1 1 مجموع
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   �عاو�� آ�وز�ی
 

  ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه

  ١٣٩٣ک�یات ���وط � آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه �ی سال-1

  1393بر حسب جنسیت در سال لمی دانشگاهتوزیع فراوانی اعضاي هیأت ع -1-1جدول

 درصد تعداد جنسیت

 0/40 303 مرد

 0/60 454 زن

 0/100 757 کل

 

  آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � ��ب ����ه ع��ی:

  1393بر حسب مرتبه علمی در سال  توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشگاه -2- 1جدول 

 مرتبه علمی
  درصد تعداد

 کل  ←زن ←مرد کل زن مرد

 9/9 5/14 8/6 75 44 31 مربی

 5/53 1/55 4/52 405 167 238 استادیار

 4/26 8/23 2/28 200 72 128 دانشیار

 2/10 6/6 6/12 77 20 57 استاد

 0/100 0/40 0/60 757 303 454 مجموع

   گیري ستونی : درصد ↓: درصد گیري سطري  ←                                                
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   آ�وز�ی�عاو�� 

 

���ی�ی:
  آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � اساس آ���ن �درک 

  1393درسال مدرك تحصلیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب  -3- 1جدول 

  

  

  

  

  

  

  

 
  درصد گیري ستونی : ↓درصد گیري سطري                             -

 

م:     آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � ��ب �وع ا���دا

  1393توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب نوع استخدام در سال -4- 1جدول 

 نوع استخدام
  درصد تعداد

 کل  ←زن ←مرد کل زن مرد

 8/10 9/14 1/8 82 45 37 مشمولین قانون تعهدات

 3/0 0/0 4/0 2 0 2 1مشمول ماده 

 4/31 7/30 9/31 238 93 145 پیمانی

 2/11 9/7 4/13 85 24 61 رسمی آزمایشی

 2/46 5/46 0/46 350 141 209 رسمی قطعی

 0/100 0/40 0/60 757 303 454 مجموع

  : درصد گیري ستونی ↓: درصد گیري سطري  ←                 

  

 مدرك تحصیلی
  درصد تعداد

 کل  ←زن ←مرد کل زن مرد

 5/9 5/15 5/5 72 47 25 ارشد کارشناسی

 4/0 0/0 7/0 3 0 3 تحصیلات حوزوي

 1/0 0/0 2/0 1 0 1 اي حرفه دکتراي

 5/0 3/0 7/0 4 1 3 پره بورد تخصصی

 Ph.D 353 213 566 8/77 3/70 8/74دکتراي تخصصی و 

 7/14 9/13 2/15 111 42 69 تخصص فوق

 0/100 0/40 0/60 757 303 454 مجموع
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   �عاو�� آ�وز�ی

 

م و � ��ب ����ه ع��ی:آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � �ف    �یک �وع ا���دا
  1393به تفکیک نوع استخدام و بر حسب مرتبه علمی در سال  توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشگاه -5- 1جدول 

  نوع استخدام
  مرتبه علمی

  مجموع
 استاد دانشیار استادیار مربی

 82 0 0 76 6 مشمولین قانون تعهدات

 2 0 0 2 0 1مشمول ماده 

 238 0 18 206 14 پیمانی

 85 1 51 28 5 رسمی آزمایشی

 350 67 135 97 51 رسمی

 757 68 204 409 76 مجموع

 

  

���ی�ی:
م و � ��ب �درک    آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � �ف�یک �وع ا���دا

  1393تحصیلی در سال به تفکیک نوع استخدام و بر حسب مدرك توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشگاه -6- 1جدول 

 نوع استخدام
کارشناسی 

 ارشد

تحصیلات 

 حوزوي

دکتراي 

 اي حرفه

 دکتراي تخصصی

 Ph.Dو 

پره بورد 

 تخصصی
 مجموع فوق تخصص

 82 13 0 63 0 0 6 مشمولین قانون تعهدات

 2 0 0 2 0 0 0 1مشمول ماده 

 238 37 0 186 0 1 14 پیمانی

 85 10 1 70 1 1 2 رسمی آزمایشی

 350 51 3 245 0 1 50 رسمی

 757 111 4 566 1 3 72 مجموع
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  

  

���ی�ی و � ��ب ����ه ع��ی:
  آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � �ف�یک �درک 

  

  1393و بر حسب مدرك تحصیلی در سال توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشگاه به تفکیک مرتبه علمی -7- 1جدول 

 لات حوزويتحصی کارشناسی ارشد مرتبه علمی
دکتراي 

 اي حرفه

 دکتراي تخصصی

 Ph.Dو 

پره بورد 

 تخصصی
 مجموع فوق تخصص

 68 10 0 58 0 0 0 استاد

 204 44 0 160 0 0 0 دانشیار

 409 57 0 347 0 1 4 استادیار

 76 0 4 1 1 2 68 مربی

 757 111 4 566 1 3 72 مجموع

  

ل �د�ت و � 
��

  ����:آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � ��ب 
 1393توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و جنسیت در سال  -8- 1جدول 

  محل خدمت
  درصد  تعداد

  کل  ←زن  ←مرد  کل  زن  مرد

 7/3 3/4 3/3 28 13 15 دانشکده بهداشت

 8/5 2/13 9/0 44 40 4 دانشکده پرستاري و مامایی

 2/67 2/59 6/72 509 180 329 دانشکده پزشکی(علوم پایه و بالینی)

 8/3 3/3 2/4 29 10 19 دانشکده پیراپزشکی

 7/6 6/6 8/6 51 20 31 دانشکده توانبخشی

 5/2 0/2 9/2 19 6 13 دانشکده علوم رفتاري وسلامت روان

 8/4 3/5 4/4 36 16 20 دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

 7/0 0/1 4/0 5 3 2 دانشکده فناوریهاي نوین پزشکی

 6/3 6/4 9/2 23 12 11 معاونت تحقیقات 

 4/0 7/0 2/0 3 2 1 معاونت آموزشی 

 1/0 0/0 2/0 1 0 1 معاونت بین الملل 

 1/0 0/0 2/0 5 2 3 انستیتوغدددرون ریز و متابولیسم 

 5/0 0/0 9/0 4 0 4 سایر 

 0/100 2/40 8/59 757 304 453 مجموع 
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    �عاو�� آ�وز�ی

 

���ی�ی:آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�
ل �د�ت و �درک 

��
 ه � ��ب 

  

 1393توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و مدرك تحصیلی در سال  -9- 1جدول 

  محل خدمت

  مدرك تحصیلی

کارشناسی   مجموع

 ارشد

تحصیلات 

 حوزوي

دکتراي 

 اي حرفه

دکتراي 

 تخصصی

پره بورد 

 تخصصی

فوق 

 تخصص

 28 0 0 25 0 0 3 دانشکده بهداشت

 44 0 0 15 0 0 29 دانشکده پرستاري و مامایی

 509 104 4 392 0 3 6 دانشکده پزشکی(علوم پایه و بالینی)

 29 0 0 22 1 0 6 دانشکده پیراپزشکی

 51 0 0 30 0 0 21 دانشکده توانبخشی

 19 0 0 19 0 0 0 دانشکده علوم رفتاري وسلامت روان

 36 0 0 30 0 0 6 انی پزشکیدانشکده مدیریت و اطلاع رس

 5 0 0 5 0 0 0 دانشکده فناوریهاي نوین پزشکی

 27 5 0 21 0 0 1 معاونت تحقیقاتی

 3 0 0 3 0 0 0 معاونت آموزشی 

 1 0 0 1 0 0 0 معاونت بین الملل 

 1 1 0 0 0 0 0 انستیتوغدددرون ریز و متابولیسم 

 4 1 0 3 0 0 0 سایر 

 757 111 4 566 1 3 72 مجموع 
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   آ�وز�ی�عاو�� 

 
 

ل �د�ت و ����ه ع��ی:
��

 آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � ��ب 
  

 1393علمی در سال   توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و مرتبه -10- 1جدول 

  محل خدمت

  مرتبه علمی

 ←درصد  تعداد

 تاداس دانشیار استادیار مربی کل استاد دانشیار استادیار مربی

 3/10 4/4 2/2 9/3 28 7 9 9 3 دانشکده بهداشت

 4/7 0/2 2/2 2/34 44 5 4 9 26 دانشکده پرستاري و مامایی

 2/63 5/76 9/72 8/15 509 43 156 298 12 دانشکده پزشکی(علوم پایه و بالینی)

 8/8 5/2 7/2 2/9 29 6 5 11 7 دانشکده پیراپزشکی

 4/4 9/3 6/4 6/27 51 3 8 19 21 دانشکده توانبخشی

 5/1 5/2 2/3 0/0 19 1 5 13 0 دانشکده علوم رفتاري وسلامت روان

 4/4 4/4 4/4 9/7 36 3 9 18 6 دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

 0/0 0/0 2/1 0/0 5 0 0 5 0 دانشکده فناوریهاي نوین پزشکی

 0/0 5/2 1/5 3/1 27 0 5 21 1 معاونت تحقیقاتی

 0/0 5/0 5/0 0/0 3 0 1 2 0 معاونت آموزشی 

 0/0 0/0 2/0 0/0 1 0 0 1 0 معاونت بین الملل 

 0/0 0/0 2/0 0/0 1 0 0 1 0 انستیتوغدددرون ریز و متابولیسم 

 0/0 0/1 5/0 0/0 4 0 2 2 0 سایر 

 0/100 9/26 0/54 0/10 757 68 204 409 76 مجموع 
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   �عاو�� آ�وز�ی
 

  

  

  �١٣٩٣ ��ب ����ه ع��ی �ی سال دا�ه �ی ی دا�ه��اوا�ی ���ی ا�ضای �یأت ع��  -١-��١ودار 

  

  دهد. باشد و فقط نسبت آنها را نشان می ها نمی ها بیانگر تعداد اعضاي هیأت علمی دانشکده این نمودار اندازه ارائه شده براي ستون                       
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   آ�وز�ی�عاو�� 

 

 

  آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � ��ب �ن:
  

  1393رکیب سنی اعضاي هیأت علمی دانشگاه در سالت -11- 1جدول 

 درصد تعداد سن (سال) درصد تعداد سن (سال) درصد تعداد سن (سال)

 3/0 2 31و 30 9/4 37 51 3/0 2 31و 30

32 6 8/0 52 35 6/4 32 6 8/0 

33 11 5/1 53 21 8/2 33 11 5/1 

34 13 7/1 54 23 0/3 34 13 7/1 

35 15 0/2 55 24 2/3 35 15 0/2 

 2/6 47  35تا  30جمع  5/18 140 55تا  51جمع  2/6 47  35تا  30جمع 

36 20 6/2 56 22 9/2 36 20 6/2 

37 19 5/2 57 22 9/2 37 19 5/2 

38 19 5/2 58 22 9/2 38 19 5/2 

39 17 2/2 59 18 4/2 39 17 2/2 

40 30 0/4 60 19 5/2 40 30 0/4 

 9/13 105 40تا  36جمع  6/13 103 60تا  56 جمع 9/13 105 40تا  36جمع 

41 24 2/3 61 9 2/1 41 24 2/3 

42 24 2/3 62 12 6/1 42 24 2/3 

43 22 9/2 63 9 2/1 43 22 9/2 

44 19 5/2 64 9 2/1 44 19 5/2 

45 27 6/3 65 8 1/1 45 27 6/3 

 3/15 116 45تا  41جمع  2/6 47 65تا  61جمع  3/15 116 45تا  41جمع 

46 24 2/3 66 10 3/1 46 24 2/3 

47 36 8/4 67 6 8/0 47 36 8/4 

48 31 1/4 68 1 1/0 48 31 1/4 

49 45 9/5 69 1 1/0 49 45 9/5 

 2/5 39 50 8/0 6 74تا  70 2/5 39 50

 1/23 175 50تا  46جمع  2/3 24  74تا  66جمع  1/23 175 50تا  46جمع 
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   �عاو�� آ�وز�ی

 

 

  ه � ��ب �ن و ����ه ع��ی:    آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�
  

  1393علمی در سال توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب سن و مرتبه  -12- 1جدول 

  هاي سنی گروه

  مرتبه علمی

  مجموع

  استاد  دانشیار  استادیار  مربی

 تعداد

 47 0 0 44 3 35تا  30

 105 0 6 95 4 40تا  36

 116 2 33 75 6 45تا  41

 175 14 66 78 17 50تا  46

 140 12 49 57 22 55تا  51

 103 23 28 35 17 60تا  56

 47 10 10 21 6 65تا  61

 24 7 12 4 1 و بیشتر 66

  ←درصد

 2/6 0/0 0/0 8/10 9/3 35تا  30

 9/13 0/0 9/2 2/23 3/5 40تا  36

 3/15 9/2 2/16 3/18 9/7 45تا  41

 1/23 6/20 4/32 1/19 4/22 50تا  46

 5/18 6/17 0/24 9/13 9/28 55تا  51

 6/13 8/33 7/13 6/8 4/22 60تا  56

 2/6 7/14 9/4 1/5 9/7 65تا  61

 2/3 3/10 9/5 0/1 3/1 و بیشتر 66

  مجموع
 757 68 204 409 76 تعداد

 0/100 0/9 9/26 0/54 0/10 ←درصد 
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  
  
  
  
  

ل �د�ت و � �ف�یک �ن:
��

  ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � ��ب 

  

  1393توزیع اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و به تفکیک سن در سال -13- 1جدول 

 هاي سنی  گروه

 دانشکده

 بهداشت
پرستاري و 

 مامایی
 توانبخشی پیراپزشکی پزشکی

 تعداد

 3 2 26 2 1 35تا  30

 3 3 72 3 5 40تا 36

 6 2 79 9 3 45تا  41

 18 3 121 9 6 50تا  46

 16 9 79 12 8 55تا  51

 5 8 73 8 4 60تا  56

 0 2 37 1 1 65تا  61

 0 0 22 0 0 و بیشتر 66

 51 29 509 44 28 مجموع

 درصد

 9/5 9/6 1/5 5/4 6/3 35تا  30

 9/5 3/10 1/14 8/6 9/17 40تا 36

 8/11 9/6 5/15 5/20 8/16 45تا  41

 3/35 3/10 8/23 0/132 7/35 50تا  46

 4/31 0/31 5/15 7/58 4/22 55تا  51

 8/9 6/27 3/14 1/6 9/17 60تا  56

 0/0 9/6 3/7 7/1 6/5 65تا  61

 0/0 0/0 3/4 0/0 0/0 و بیشتر 66

 7/49 4/50 9/49 9/49 3/49 میانگین سن (سال) 
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    �عاو�� آ�وز�ی
  
  
  
  
  
  
  

  1393توزیع اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و به تفکیک سن در سال -13- 1جدول ادامه 

 هاي سنی  گروه

 دانشکده

 علوم رفتاري
انسیتیو غدد درون 

 ریز و متابولیسم 

فناوریهاي 

 پزشکی نوین

مدیریت و اطلاع 

 رسانی پزشکی

 تعداد

 4 1 0 4 35تا  30

 8 2 1 3 40تا 36

 2 2 0 2 45تا  41

 7 0 0 4 50ا ت 46

 5 0 0 3 55تا  51

 3 0 0 2 60تا  56

 6 0 0 0 65تا  61

 1 0 0 1 و بیشتر 66

 36 5 1 19 مجموع

 درصد

 1/11 0/20 0 1/21 35تا  30

 2/22 0/40 100 3/14 40تا 36

 6/5 0/40 0 0/14 45تا  41

 4/19 0/0 0 5/28 50تا  46

 9/13 0/0 0 5/10 55تا  51

 3/8 0/0 0 0/19 60ا ت 56

 7/16 0/0 0 0/0 65تا  61

 8/2 0/0 0 3/5 و بیشتر 66

 6/48 7/40 0/1 3/46 میانگین سن (سال) 
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   آ�وز�ی�عاو�� 

 

 

  1393توزیع اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب محل خدمت و به تفکیک سن در سال -13-1جدول ادامه  

 هاي سنی گروه
معاونت 

 تحقیقاتی

معاونت بین 

 الملل 
 مجموع سایر اونت آموزشیمع

 تعداد

 47 0 0 0 4 35تا  30

 105 1 0 0 4 40تا 36

 116 0 0 1 10 45تا  41

 175 2 2 0 3 50تا  46

 140 1 1 0 6 55تا  51

 103 0 0 0 0 60تا  56

 47 0 0 0 0 65تا  61

 24 0 0 0 0 و بیشتر 66

 757 4 3 1 27 مجموع

 درصد

 2/6 0/0 0/0 0/0 8/14 35تا  30

 9/13 0/25 0/0 0/0 8/14 40تا 36

 3/15 0/0 0/0 0/100 0/37 45تا  41

 1/23 0/50 7/66 0/0 1/11 50تا  46

 5/18 0/25 3/33 0/0 2/22 55تا  51

 6/13 0/0 0/0 0/0 0/0 60تا  56

 2/6 0/0 0/0 0/0 0/0 65تا  61

 2/3 0/0 0/0 0/0 0/0 و بیشتر 66

 0/100 6/42 3/45 3/44 3/43 (سال) میانگین سن
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    �عاو�� آ�وز�ی
  

  سال �ن و �: ٦٠آمار ا�ضای �یأت ع��ی دارای

  

 1393به تفکیک مرتبه علمی در سال  سال سن و بیشتر 60توزیع اعضاي هیأت علمی دانشگاه داراي  -14- 1جدول 

 سن (سال) 
 مجموع مرتبه علمی

 درصد  تعداد استاد دانشیار استادیار مربی

60 3 5 5 6 19 3/21 

61 0 4 4 1 9 1/10 

62 1 6 2 3 12 5/13 

63 1 4 1 3 9 1/10 

64 1 3 3 1 8 0/9 

65 2 4 0 2 8 0/9 

66 1 1 5 3 10 2/11 

67 0 1 4 1 6 7/6 

68 0 0 1 0 1 1/1 

69 0 0 1 0 1 1/1 

 7/6 6 3 2 1 0 74تا  70

 مجموع
 0/100 89 23 28 29 9 تعداد

 - 0/100 8/25 5/31 6/32 1/10 ←درصد 
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   آ�وز�ی�عاو�� 

 

  

�ی:   آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � ��ب آ���ن پا� ا���دا
  

  1393 سال در خدمت محل تفکیک به استخدامی پایه آخرین اساس بر دانشگاه علمی هیأت اعضاي توزیع -15- 1 جدول

 پایه

 

 بهداشت
پرستاري و 

 مامایی
 توانبخشی پیراپزشکی پزشکی

 تعداد

 4 5 129 6 5 و کمتر 5

 14 6 73 4 7 10تا  6

 10 1 80 7 1 15تا 11

 12 1 71 9 1 20تا 16

 5 3 71 11 6 25تا 21

 4 8 62 4 5 30تا 26

 2 5 23 3 3 35تا  31

 51 29 509 44 28 مجموع

 درصد

 8/7 2/17 3/25 6/13 9/17 و کمتر 5

 5/27 7/20 3/14 1/9 0/25 10تا  6

 6/19 4/3 7/15 9/15 6/3 15تا 11

 5/23 4/3 9/13 5/20 6/3 20تا 16

 8/9 3/10 9/13 0/25 4/21 25تا 21

 8/7 6/27 2/12 1/9 9/17 30تا 26

 9/3 2/17 5/4 8/6 7/10 39تا  31

 3/14 3/14 3/14 3/14 3/14 میانگین (پایه)
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   �عاو�� آ�وز�ی

 

 

 

  1393 سال در خدمت محل تفکیک به استخدامی پایه آخرین اساس رب دانشگاه علمی هیأت اعضاي توزیع -15- 1 جدولادامه 

 پایه

 دانشکده

 معاونت تحقیقاتی
 علوم رفتاري

انسیتیو غدد 

درون ریز و 

 متابولیسم

فناوریهاي 

 پزشکی نوین

مدیریت و اطلاع 

 رسانی پزشکی

 تعداد

 17 9 5 1 8 و کمتر 5

 4 7 0 0 3 10تا  6

 3 5 0 0 1 15تا 11

 3 1 0 0 2 20تا 16

 0 8 0 0 3 25تا 21

 0 5 0 0 2 30تا 26

 35تا  31
 

0 0 1 0 

 27 36 5 1 19 مجموع

 درصد

 0/63 0/25 0/100 0/100 1/42 و کمتر 5

 8/14 4/19 0/0 0/0 8/15 10تا  6

 1/11 9/13 0/0 0/0 3/5 15تا 11

 1/11 8/2 0/0 0/0 5/10 20تا 16

 0/0 2/22 0/0 0/0 8/15 25تا 21

 0/0 9/13 0/0 0/0 5/10 30تا 26

 0/0 8/2 0/0 0/0 0/0 39تا  31

 3/14 3/14 3/14 3/14 3/14 میانگین (پایه)
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   آ�وز�ی�عاو�� 

 

  

  

  1393 سال در خدمت محل تفکیک به استخدامی پایه آخرین اساس بر دانشگاه علمی هیأت اعضاي توزیع -15- 1 جدولادامه 

 مجموع سایر معاونت آموزشی معاونت بین الملل پایه

 تعداد

 190 1 0 0 و کمتر 5

 120 0 1 1 10تا  6

 111 2 1 0 15تا 11

 100 0 0 0 20تا 16

 109 1 1 0 25تا 21

 90 0 0 0 30تا 26

 37 0 0 0 35تا  31

 757 4 3 1 مجموع

 درصد

 1/25 0/25 0/0 0/0 و کمتر 5

 9/15 0/0 3/33 0/100 10تا  6

 7/14 0/50 3/33 0/0 15تا 11

 2/13 0/0 0/0 0/0 20تا 16

 4/14 0/25 3/33 0/0 25تا 21

 9/11 0/0 0/0 0/0 30تا 26

 9/4 0/0 0/0 0/0 39تا  31

  0/100 3/14 3/14 3/14 میانگین (پایه)
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   �عاو�� آ�وز�ی

�ی و ����ه   ع��ی: آمار ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � ��ب پا� ا���دا

  1393و به تفکیک مرتبه علمی در سال ع اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر اساس آخرین پایه استخدامیتوزی -16- 1جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

�ی:   �وز� ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � ��ب �ن و � �ف�یک پا� ا���دا

  1393توزیع اعضاي هیأت علمی دانشگاه بر حسب سن و به تفکیک پایه استخدامی در سال  -17- 1جدول 

  

  

  

  

  

   

 پایه

 ↓درصد  تعداد

 جمع
 استاد دانشیار استادیار مربی استاد دانشیار استادیار مربی

 190 0/0 0/0 0/44 2/13 0 0 180 10 5تا  1

 120 0/0 2/15 3/19 2/13 0 31 79 10 10تا  6

 111 9/2 0/24 0/11 7/19 2 49 45 15 15تا  11

 100 9/5 0/23 0/9 8/15 4 47 37 12 20تا  16

 109 6/20 6/19 5/10 8/15 14 40 43 12 25تا  21

 90 7/39 2/13 4/5 4/18 27 27 22 14 30تا 26

 37 9/30 9/4 7/0 9/3 21 10 3 3 39تا  31

 757 100 100 100 100 68 204 409 76 مجموع

 پایه
 سن (سال)

 جمع
 74تا  66 65تا 61 60تا 56 55تا 51 50تا 46 45تا 41 40تا 36 35تا26

 188 0 0 0 5 19 41 78 45 5تا1

 120 0 0 5 13 37 42 21 2 10تا 6

 111 0 1 3 22 54 26 5 0 15تا 11

 100 0 1 12 36 45 6 0 0 20تا 16

 109 1 11 37 45 15 0 0 0 25تا 21

 90 10 26 36 14 4 0 0 0 30تا 26

 39 11 8 12 5 1 1 1 0 39تا  31

 757 22 47 105 140 175 116 105 47 مجموع
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  

  و���ت ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � ��ب �ن و � �ف�یک ��وات �د�ت:

  1393بر حسب سن و به تفکیک سنوات خدمت در سال توزیع اعضاي هیأت علمی دانشگاه -18-1جدول 

 سن (سال)

 سنوات خدمت (سال)

 جمع
سال  5

 خدمت

 و کمتر

تا  6

10 

تا  11

15 

تا  16

20 

  تا 21

25 

تا  26

30 

تا  31 

35 

تا  36

40 

تا  41

51 

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 29تا  26

 46 0 0 0 0 0 0 0 3 43 35تا 30

 105 0 3 0 0 0 0 0 13 89 40تا 36

 116 0 0 0 0 2 6 17 39 52 45تا 41

 175 0 0 1 6 19 39 38 34 38 50تا 46

 140 0 1 3 11 47 35 16 7 20 55تا 51

 103 0 2 11 39 35 8 3 1 4 60تا 56

 47 0 1 19 17 9 0 1 0 0 65تا 61

 24 1 7 6 5 4 0 0 1 0 74تا  66

 757 1 14 40 78 116 88 75 98 246 عوجمم

  

  و���ت ا�ضای �یأت ع��ی دا�ه � ��ب ��وات �د�ت و � �ف�یک ����ه ع��ی:

 1393ر سالبر حسب سنوات خدمت و به تفکیک مرتبه علمی د توزیع اعضاي هیأت علمی دانشگاه -19-1جدول 

  سنوات خدمت

 ( سال ) 

 مرتبه علمی
 جمع

 استاد دانشیار استادیار مربی

 248 0 25 210 13 سال خدمت و کمتر 5

 98 2 39 50 7 10تا  6

 77 3 36 32 6 15تا  11

 89 11 30 38 10 20تا  16

 115 20 34 37 24 25تا  21

 78 14 25 27 12 30تا  26

 40 12 12 12 4 35تا  31

 11 5 3 3 0 40تا  36

 1 1 0 0 0 50تا  41

 757 68 204 409 76 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  سال و � : ٢٥و���ت ا�ضای �یأت ع��ی با ��وات �د�ت 

 1393سال و بیشتر به تفکیک محل خدمت در سال  25توزیع اعضاي هیأت علمی دانشگاه با سنوات خدمت  -20-1جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

 1393سال و بیشتر به تفکیک محل خدمت در سال  25نوات خدمت توزیع اعضاي هیأت علمی دانشگاه با س - 20- 1ادامه جدول 

  

  

   

 سنوات خدمت ( سال)

  دانشکده

 علوم رفتاري توانبخشی پیراپزشکی پزشکی پرستاري شتبهدا

 2 7 9 65 4 2 30تا  25

 0 1 0 35 3 1 35تا  31

 1 0 0 11 2 0 40تا  36

 مجموع
 3 8 9 111 9 3 تعداد

 0/2 3/5 9/5 0/73 9/5 0/2 ←درصد

 سنوات خدمت ( سال)

  دانشکده

معاونت 

 تحقیقاتی
 جمع معاونت آموزشی

انسیتیو غدد 

درون ریز و 

 متابولیسم

مدیریت و اطلاع 

 رسانی پزشکی

 98 0 0 9 0 30تا  25

 40 0 0 0 0 35تا  31

 14 0 0 0 0 40تا  36

 مجموع
 152 0 0 9 0 تعداد

 0/100 0/0 0/0 9/5 0/0 ←درصد
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  

  

  

  

  1393سال و بیشتر به تفکیک محل خدمت و مرتبه علمی در سال 25توزیع اعضاي هیأت علمی دانشگاه با سنوات خدمت  -21- 1جدول 

 محل خدمت
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشیار استادیار مربی

 28 7 9 9 3 دانشکده بهداشت

 44 5 4 9 26 دانشکده پرستاري و مامایی

 509 43 156 298 12 دانشکده پزشکی(علوم پایه و بالینی)

 29 6 5 11 7 دانشکده پیراپزشکی

 51 3 8 19 21 دانشکده توانبخشی

 1 0 0 1 0 انسیتیو غدد درون ریز و متابولیسم

 19 1 5 13 0 دانشکده علوم رفتاري وسلامت روان

 36 3 9 18 6 یریت و اطلاع رسانی پزشکیدانشکده مد

 5 0 0 5 0 دانشکده فناوریهاي نوین پزشکی

 27 0 5 21 1 معاونت تحقیقاتی

 1 0 0 1 0 معاونت بین الملل

 3 0 1 2 0 معاونت آموزشی

 4 0 2 2 0 سایر

 مجموع
 757 68 204 409 76 تعداد

 0/100 0/9 9/26 0/54 0/10 ←درصد 
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    �عاو�� آ�وز�ی

  � ت ع��ی شا�ل � دا�ها�ضای �یأ- ٢

�ت :  ا�ضای -٢-١   �یأت ع��ی دا�ه �ھدا

  1393توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده بهداشت  بر حسب مدرك تحصیلی در سال  -2 - 22جدول 

 مدرك تحصیلی 
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 7/10 7/66 3/33 3 2 1 ارشد کارشناسی

 Ph.D 14 11 25 0/56 0/44 3/89 دکتراي تخصصی و

 0/100 4/46 6/53 28 13 15 مجموع

  

  

  1393توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده بهداشت بر حسب مرتبه علمی در سال  -2- 23جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 7/10 7/66 3/33 3 2 1 مربی

 1/32 8/77 2/22 9 7 2 استادیار

 1/32 3/33 7/66 9 3 6 دانشیار

 0/25 3/14 7/85 7 1 6 استاد

 0/100 4/46 6/53 28 13 15 مجموع
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  

   1393توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده بهداشت بر حسب نوع استخدام در سال -2- 24جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 7/10 0/100 0/0 3 3 0 اتمشمولین قانون تعهد

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 1مشمول ماده 

 9/17 0/40 0/60 5 2 3 پیمانی

 9/17 0/40 0/60 5 2 3 رسمی آزمایشی

 6/53 0/40 0/60 15 6 9 رسمی قطعی

 0/100 4/46 6/53 28 13 15 مجموع
  

  

  �ی آ�وز�ی:  ��وه 

  کده بهداشت بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است.هاي زیر آمار اعضاي هیأت علمی شاغل در دانش در جدول

  

  1393توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده بهداشت بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  -2- 25جدول 

 گروه آموزشی دانشکده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشیار استادیار مربی

 7 3 2 2 0 بهداشت محیط

 5 0 4 1 0 لوژياپیدمیو

 4 0 3 1 0 بهداشت حرفه اي

 6 2 0 4 0 علوم بهداشتی و تغذیه

 6 2 2 1 1 آموزش بهداشت ارتقاء سلامت

 28 7 11 9 1 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  �یأت ع��ی دا�ه   ��تاری و ماما�ی :  ا�ضای   ٢- ٢

  

  1393ر حسب مدرك تحصیلی در سال توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده پرستاري و مامایی ب -2 - 26جدول 

 مدرك تحصیلی 
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 9/65 1/93 9/6 29 27 2 ارشد کارشناسی

 Ph.D 2 13 15 3/13 7/86 1/34دکتراي تخصصی و 

 0/100 9/90 1/9 44 40 4 مجموع

  

  

  1393مایی بر حسب مرتبه علمی در سال توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده پرستاري و ما -2- 27جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 1/59 3/92 7/7 26 24 2 مربی

 7/22 0/80 0/20 10 8 2 استادیار

 1/9 0/100 0/0 4 4 0 دانشیار

 1/9 0/0 0/0 4 4 0 استاد

 0/100 9/90 1/9 44 40 4 مجموع
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   آ�وز�ی�عاو�� 

  

   1393نی اعضاي هیأت علمی دانشکده پرستاري و مامایی بر حسب نوع استخدام در سالتوزیع فراوا -2- 28جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 6/13 0/0 0/0 6 6 0 مشمولین قانون تعهدات

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 1مشمول ماده 

 7/22 0/80 0/20 10 8 2 پیمانی

 3/2 0/100 0/0 1 1 0 رسمی آزمایشی

 4/61 6/92 4/7 27 25 2 رسمی قطعی

 0/100 9/90 1/9 44 40 4 مجموع

  �ی آ�وز�ی:  ��وه 

  هاي زیر آمار اعضاي هیأت علمی شاغل در دانشکده پرستاري و مامایی بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. در جدول

  1393پرستاري و مامایی بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده -2- 29جدول 

 گروه آموزشی
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشیار استادیار  مربی

 5 1 0 1 3 گروه آموزشی پرستاري سلامت جامعه

 11 1 1 1 8 گروه آموزشی پرستاري داخلی و جراحی

 13 0 0 2 11 گروه آموزشی مامایی

 2 0 1 0 1 ان پرستاريگروه آموزشی رو

 4 1 1 1 1 گروه آموزشی پرستاري سالمندي

 5 1 1 1 2 گروه آموزشی پرستاري کودکان و مراقبت هاي ویژه نوزادان

 4 1 0 2 1 گروه آموزشی پرستاري مراقبت هاي ویژه و تکنولوژي گردش خون

 44 5 4 8 27 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  

  �یأت ع��ی دا�ه   �ش�ی:  ا�ضای -٢-٣

  

  1393توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده پزشکی بر حسب مدرك تحصیلی در سال  -2 - 30جدول 

 مدرك تحصیلی 
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 4/1 0/1 6/1 7 2 5 ارشد کارشناسی

 6/0 0/0 0/1 3 0 3 تحصیلات حوزوي

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 اي حرفه دکتراي

 8/0 5/0 0/1 4 1 3 پره بورد تخصصی

 Ph.D 258 136 394 0/83 7/68 4/77دکتراي تخصصی و 

 8/19 8/29 5/13 101 59 42 تخصص فوق

 0/100 9/38 1/61 509 198 311 مجموع

  

  

  1393توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده پزشکی بر حسب مرتبه علمی در سال  -2- 31جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 6/2 7/1 0/3 13 3 10 مربی

 9/59 6/64 4/57 305 115 190 استادیار

 7/29 1/28 5/30 151 50 101 دانشیار

 9/7 6/5 1/9 40 10 30 استاد

 0/100 0/35 0/65 509 178 331 مجموع
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   آ�وز�ی�عاو�� 

  

  

  

  1393م در سالتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده پزشکی بر حسب نوع استخدا -2- 32جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 4/9 8/12 6/7 48 23 25 مشمولین قانون تعهدات

 2/0 0/0 3/0 1 0 1 1مشمول ماده 

 2/34 9/33 3/34 174 61 113 پیمانی

 0/9 8/7 7/9 46 14 32 رسمی آزمایشی

 2/47 6/45 0/48 240 82 158 رسمی قطعی

 0/100 4/35 6/64 509 180 329 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  �ی آ�وز�ی:  ��وه

  هاي زیر آمار اعضاي هیأت علمی شاغل در دانشکده پزشکی بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. در جدول

  1393توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده پزشکی  بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  -2- 33جدول 

 گروه آموزشی دانشکده  دیفر
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشیار استادیار مربی

 14 1 5 8 0 جراحی پلاستیک و ترمیمی  1

 11 0 4 7 0 نورولوژي  2

 9 0 2 7 0 طب فیزیکی و توانبخشی  3

 42 4 16 22 0 کودکان  4

 12 1 2 9 0 ارولوژي  5

 28 3 6 19 0 ارتوپدي  6

 8 0 0 8 0 طب ورزش  7

 60 5 17 38 0 داخلی  8

 6 0 3 3 0 پوست و آمیزشی  9

 22 0 4 18 0 طب اورژانس  10

 - 0 - - مستقل نگردیده است رادیوتراپی  11

 33 1 6 26 0 بیهوشی  12

 4 0 2 2 0 پزشکی قانونی  13

 21 0 1 20 0 رادیولوژي  14

 11 0 1 10 0 جراحی مغز و اعصاب  15

 12 1 3 4 4 پزشکی اجتماعی  16

 13 4 6 3 0 چشم پزشکی  17

 0 0 0 0 مستقل نگردیده است گروه قلب و عروق  18

 16 2 5 9 0 گوش و حلق و بینی  19

 31 3 7 21 0 زنان و زایمان  20

 16 1 9 6 0 پاتولوژي  21

 23 1 8 14 0 جراحی عمومی  22

 19 2 9 8 0 روانپزشکی  23

 0 0 0 0 مستقل نگردیده است پزشکی هسته اي  24

 9 1 4 3 1 بیماریهاي عفونی  25

 6 0 4 2 0 طب کار  26
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  

  1393توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده پزشکی  بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  - 2-33ادامه جدول 

  گروه آموزشی دانشکده  ردیف
  مرتبه علمی

  جمع
 استاد دانشیار استادیار مربی

 8 2 4 2 0 فارماکولوژي  27

 4 1 2 1 0 فیزیک پزشکی  28

 5 0 2 3 0 ویروس شناسی  29

 8 0 5 3 0 انگل شناسی  30

 5 0 1 4 0 ژنتیک  31

 7 2 3 2 0 ایمونولوژي  32

 6 0 3 3 0 بیوشیمی  33

 7 0 2 4 1 میکروب شناسی  34

 8 1 3 4 0 فیزیولوژي  35

 10 3 1 4 2 آناتومی  36

 1 0 0 1 0 نانوتکنولوژي  37

 5 0 0 2 3 اسلامیمعارف   38

 2 0 1 1 0 آموزش پزشکی  39

 - 0 0 0 مستقل نگردیده است پزشک خانواده  40

 1 0 0 1 0 طب سالمندان  41

 1 0 0 1 0 بیولوژي  42

 3 0 1 2 0 علوم انسانی و رفتاري  43

 2 0 2 0 0 بافت شناسی و جنین شناسی  44

 509 39 154 305 11 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  �یأت ع��ی دا�ه  ��را�ش�ی:  ا�ضای -٢-٤

  1393بر حسب مدرك تحصیلی در سال  پیراپزشکیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2 - 34جدول 

 مدرك تحصیلی 
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 7/20 7/66 3/33 6 4 2 ارشد کارشناسی

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 تحصیلات حوزوي

 4/3 0/0 0/100 1 0 1 اي حرفه دکتراي

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 پره بورد تخصصی

 Ph.D 16 6 22 7/72 3/27 9/75دکتراي تخصصی و 

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 تخصص فوق

 0/100 5/34 5/65 29 10 19 مجموع

  

  

  1393بر حسب مرتبه علمی در سال  پیراپزشکیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 35جدول 

 علمی مرتبه
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 1/24 1/57 9/42 7 4 3 مربی

 9/37 5/45 5/54 11 5 6 استادیار

 2/17 0/20 0/80 5 1 4 دانشیار

 7/20 0/0 0/100 6 0 6 استاد

 0/100 5/34 5/65 29 10 19 مجموع

  

   

arefi.f
Typewriter
108



 
    آ�وز�ی�عاو�� 

  

   1393بر حسب نوع استخدام در سال یپیراپزشکتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 36جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 9/6 0/0 0/0 2 2 0 مشمولین قانون تعهدات

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 1مشمول ماده 

 6/27 5/37 5/62 8 3 5 پیمانی

 0/0 0/0 0/0 2 0 2 رسمی آزمایشی

 6/58 4/29 6/70 17 5 12 رسمی قطعی

 0/100 5/34 5/65 29 10 19 وعمجم

  

  �ی آ�وز�ی:  ��وه 

  بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. پیراپزشکیهاي زیر آمار اعضاي هیأت علمی شاغل در دانشکده  در جدول

  1393 بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال پیراپزشکیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 37جدول 

 گروه آموزشی دانشکده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشیار استادیار مربی

 10 1 2 5 2 گروه علوم آزمایشگاهی

 1 0 0 0 1 گروه هوشبري

 1 0 0 0 1 گروه اتاق عمل

 5 1 1 3 0 گروه بیوتکنولوژي

 6 2 1 2 1 گروه هماتولوژي

 1 1 0 0 0 گروه رادیولوژي

 5 2 0 1 2 گروه علوم پایه

 29 7 4 11 7 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  

  :�وا����ی�یأت ع��ی دا�ه     ا�ضای -٢-٥

  1393بر حسب مدرك تحصیلی در سال  توانبخشیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2 - 38جدول 

 مدرك تحصیلی 
 تعداد

 کل
  درصد

 کل
 زن مرد زن مرد

 2/41 9/42 1/57 21 9 12 ارشد کارشناسی

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 حوزوي تحصیلات

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 اي حرفه دکتراي

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 پره بورد تخصصی

 Ph.D 19 11 30 3/63 7/36 8/58دکتراي تخصصی و 

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 تخصص فوق

 0/100 2/39 8/60 51 20 31 مجموع

  

  

  1393بر حسب مرتبه علمی در سال  توانبخشیی دانشکده توزیع فراوانی اعضاي هیأت علم -2- 39جدول 

  

 مرتبه علمی

 تعداد
 کل

 درصد
 کل

 زن مرد زن مرد

 2/41 1/38 9/61 21 8 13 مربی

 3/37 4/47 6/52 19 9 10 استادیار

 7/15 0/0 5/62 8 3 5 دانشیار

 9/5 0/0 0/100 3 0 3 استاد

 0/100 2/39 8/60 51 20 31 مجموع
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  

   1393بر حسب نوع استخدام در سال توانبخشیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 40ل جدو

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 کل
 زن مرد زن مرد

 0/2 0/0 2/3 1 0 1 مشمولین قانون تعهدات

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 1مشمول ماده 

 6/21 3/27 7/72 11 3 8 پیمانی

 8/11 0/50 0/50 6 3 3 رسمی آزمایشی

 7/64 4/42 6/57 33 14 19 رسمی قطعی

 0/100 2/39 8/60 51 20 31 مجموع

  

  �ی آ�وز�ی:  ��وه 
  بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. توانبخشیهاي زیر آمار اعضاي هیأت علمی شاغل در دانشکده  در جدول

  

  1393بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  توانبخشیدانشکده توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی  -2- 41جدول 

 گروه آموزشی دانشکده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشیار استادیار مربی

 6 0 0 2 4 هاي مصنوعی اندام

 3 0 2 0 1 بینایی سنجی

 10 0 1 1 8 شنوایی شناسی

 6 0 2 3 1 علوم پایه توانبخشی

 10 2 3 5 0 فیزیوتراپی

 9 0 1 3 5 کاردرمانی

 6 0 0 0 6 گفتاردرمانی

 1 0 0 1 0 مدیریت توانبخشی

 51 2 9 15 25 مجموع
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  �عاو�� آ�وز�ی
  

  :وسلا�ت روان ی ع�وم ر�تار�یأت ع��ی دا�ه    ا�ضای -٢-٦

  1393بر حسب مدرك تحصیلی در سال  وسلامت روان يعلوم رفتارتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2 - 42جدول 

 مدرك تحصیلی 
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 ارشد کارشناسی

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 تحصیلات حوزوي

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 اي حرفه دکتراي

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 پره بورد تخصصی

 Ph.D 13 6 19 4/68 6/31 0/100دکتراي تخصصی و 

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 تخصص فوق

 0/100 6/31 4/68 19 6 13 مجموع

  

 

  

  1393بر حسب مرتبه علمی در سال  وسلامت روان يعلوم رفتارتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 43جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 مربی

 4/68 5/38 5/61 13 5 8 استادیار

 3/26 0/20 0/80 5 1 4 دانشیار

 0/0 0/0 0/0 1 0 1 استاد

 0/100 6/31 4/68 19 6 13 مجموع
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    آ�وز�ی�عاو�� 

  

   1393بر حسب نوع استخدام در سال وسلامت روان يعلوم رفتارتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 44جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 5/10 0/100 0/0 2 2 0 داتمشمولین قانون تعه

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 1مشمول ماده 

 8/36 9/42 1/57 7 3 4 پیمانی

 3/5 0/0 0/100 1 0 1 رسمی آزمایشی

 4/47 1/11 9/88 9 1 8 رسمی قطعی

 0/100 6/31 4/68 19 6 13 مجموع

  

  �ی آ�وز�ی:  ��وه 

  بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. وسلامت روان يعلوم رفتار هاي زیر آمار اعضاي هیأت علمی شاغل در دانشکده در جدول

  

  1393بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی در سال  وسلامت روان يعلوم رفتارتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 45جدول 

 گروه آموزشی دانشکده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشیار استادیار مربی

 10 0 2 8 0 گروه روانشناسی بالینی

 6 1 1 4 0 گروه روانپزشکی جامعه نگر

 2 0 2 0 0 گروه آموزشی اعتیاد

 1 0 0 1 0 گروه سلامت روان

 19 1 5 13 0 مجموع

  

  

   

arefi.f
Typewriter
113



 

  �عاو�� آ�وز�ی
  

  

  

  �یأت ع��ی دا�ه  �د��� و اطلاع رسا�ی �ش�ی:  ا�ضای -٢-٧

  1393بر حسب مدرك تحصیلی در سال  مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیانشکده توزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی د -2 - 46جدول 

 مدرك تحصیلی 
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 7/16 0/50 0/50 6 3 3 ارشد کارشناسی

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 تحصیلات حوزوي

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 اي حرفه دکتراي

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 پره بورد تخصصی

 Ph.D 17 13 30 7/56 7/56 3/83تراي تخصصی و دک

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 تخصص فوق

 0/100 4/44 6/55 36 16 20 مجموع

  

  

  1393بر حسب مرتبه علمی در سال  مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 47جدول 

 مرتبه علمی
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓ل ک ←زن ←مرد زن مرد

 7/16 8/18 0/15 6 3 3 مربی

 0/50 8/43 0/55 18 7 11 استادیار

 0/25 0/25 0/25 9 4 5 دانشیار

 3/8 5/12 0/5 3 2 1 استاد

 0/100 4/44 6/55 36 16 20 مجموع

 

   

arefi.f
Typewriter
114



 
    آ�وز�ی�عاو�� 

  

   1393سالبر حسب نوع استخدام در  مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 48جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 3/8 0/0 0/15 3 0 3 مشمولین قانون تعهدات

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 1مشمول ماده 

 9/38 0/25 0/50 14 4 10 پیمانی

 8/2 0/0 0/5 1 0 1 رسمی آزمایشی

 0/50 0/75 0/30 18 12 6 رسمی قطعی

 0/100 4/44 4/44 36 16 20 مجموع

  

  �ی آ�وز�ی:  ��وه

  بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیهاي زیر آمار اعضاي هیأت علمی شاغل در دانشکده  در جدول

  1393علمی در سال  بر حسب گروه آموزشی و مرتبه مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 49جدول 

 گروه آموزشی دانشکده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشیار استادیار مربی

 12 1 6 5 0 آموزشی مدیریت

 5 2 0 2 1 آموزشی مدیریت اطلاعات بهداشتی و درمانی

 4 0 0 2 2 آموزشی زبانهاي خارجی

 7 0 2 2 3 آموزشی کتابداري واطلاع رسانی

 4 0 0 4 0 آموزشی اقتصاد بهداشت

 0 0 0 0 0 تخصصی توسعه آموزش مدیریت

 1 0 1 0 0 آموزشی تحلیل و تحقیق و اطلاعات و آمار

 1 0 0 1 0 آموزشی ضبط آمار ومدارك پزشکی

 1 0 0 1 0 آموزشی آمار و ریاضی  

 1 0 0 1 0 آموزشی ادبیات فارسی

 36 3 9 18 6 مجموع
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    �عاو�� آ�وز�ی

  ر�ھای �و�ن �ش�ی :�یأت ع��ی دا�ه  �ناو  ا�ضای -٢-٨

  1393بر حسب مدرك تحصیلی در سال  فناوریهاي نوین پزشکیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2 - 50جدول 

 مدرك تحصیلی 
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 ارشد کارشناسی

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 تحصیلات حوزوي

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 اي حرفه دکتراي

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 پره بورد تخصصی

 Ph.D 3 2 5 0/60 0/100 0/100دکتراي تخصصی و 

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 تخصص فوق

 0/100 0/0 0/60 5 2 3 مجموع

  

  

  1393بر حسب مرتبه علمی در سال  فناوریهاي نوین پزشکیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 51جدول 

 به علمیمرت
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 مربی

 0/100 0/0 0/60 5 2 3 استادیار

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 دانشیار

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 استاد

 0/100 0/0 0/60 5 2 3 مجموع
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   آ�وز�ی�عاو�� 

  

  1393بر حسب نوع استخدام در سال فناوریهاي نوین پزشکیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 52جدول 

 نوع استخدام
 تعداد

 کل
 درصد

 ↓کل  ←زن ←مرد زن مرد

 0/40 0/50 0/50 2 1 1 مشمولین قانون تعهدات

 0/20 0/0 0/0 1 0 1 1مشمول ماده 

 0/40 0/50 0/50 2 1 1 پیمانی

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 رسمی آزمایشی

 0/0 0/0 0/0 0 0 0 رسمی قطعی

 0/100 0/40 0/60 5 2 3 مجموع

 

  �ی آ�وز�ی:  ��وه

  بر حسب گروه آموزشی و مرتبه علمی ارائه شده است. فناوریهاي نوین پزشکیهاي زیر آمار اعضاي هیأت علمی شاغل در دانشکده  در جدول

 
 
 

  1393رتبه علمی در سال بر حسب گروه آموزشی و م فناوریهاي نوین پزشکیتوزیع فراوانی اعضاي هیأت علمی دانشکده  -2- 53جدول 

 گروه آموزشی دانشکده
 مرتبه علمی

 جمع
 استاد دانشیار استادیار مربی

 4 0 0 4 0 نانو فناوري پزشکی

 1 0 0 1 0 علوم اعصاب

 0 0 0 0 0 مهندسی بافت

 0 0 0 0 0 پزشکی مولکولی

 5 0 0 5 0 مجموع
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   �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

  �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی
اد جامعه فرهنگی نقش مهمی در ارتقاء سطح علمی و فرهنگی دانشجویان دارد و از آنجا که یکی از اهداف اصلی دانشگاه ها ؛ شکوفایی استعداد هاي آز معاونت دانشجویی

ي تامین رفاه و واین امر ارتباط نزدیکی با نحوه زندگی و فعالیت هاي اجتماعی دانشجویان دارد به همین جهت در حوزه معاونت دانشجویی ؛فرهنگی تلاش برامی باشد 

  شرایط لازم زندگی دانشجویی مناسب ؛ براساس الگوي برنامه هاي توسعه طرح ریزي گردیده است .

  دا�ه �بار�ند از:وظا�ف �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی 
 اداره امور دانشجویی دانشگاه 

 مطالعه و اتخاذ تصمیم درباره مسائل و مشکلات دانشجویی  

 نظارت بر اجراي قوانین و آئین نامه هاي دانشجویی و فرهنگی  

 تدوین و پیشنهاد اصول کلی مشاوره دانشجویی  

  وظایف انهانظارت بر واحدهاي وابسته به منظور حصول اطمینان ازحسن اجراي  

 برنامه ریزي امور فوق برنامه دانشجویی و فرهنگی  

 برنامه ریزي براي گسترش و تعمیق ارزشهاي اسلامی و انقلابی در سطح دانشگاه  

 راي مرکزي نمایندگان ایجاد هماهنگی و جلب مشارکت لازم میان نهادهاي مختلف عقیدتی، فرهنگی و سیاسی دانشجوئی ازطریق تشکیل جلسات مناسب بادفترنمایندگی شو  

  مقام معظم رهبري، جهاد دانشگاهی وانجمن اسلامی

 ی و انقلابی براي شکوفائی بیشترفعالیتهاي فکري ، فرهنگی وهنريایجادارتباط وهمکاري هرچه بیشتر بامراکز،موسسات ونهادهاي فکري،فرهنگ  

 ارزیابی وضعیت کلی اعتقادي ، سیاسی و اخلاقی نیروهاي دانشگاهی و گزارش انها به هیات رئیسه و شوراي فرهنگی  

 پیشنهاد و برنامه هاي لازم به شوراي فرهنگی و پیگیري وظایف محوله  
  

���و� �عاو�� دا�� 
  �و�ی و���ن�ی  دا�ه � �رح ذ�ل �ی با�د:وا�د�ی ز� 

  مدیریت فرهنگی وفوق برنامه 

  مدیریت  امور دانشجویی 

 مدیریت امور خوابگاهها 

 مدیریت تربیت بدنی 

 اداره مشاوره و راهنمایی دانشجویان 

 مرکز بهداشت و درمان دانشجویان  

 واحد فنآوري اطلاعات  

 واحد تحقیق و توسعه 

 یانشوراي  انضباطی دانشجو 

 مدیریت امورعمومی 

 واحد امور مالی  
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   �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

 �د��� ���ن�ی و �وق ���
  یکی ازمدیریت هاي معاونت دانشجویی فرهنگی دانشگاه می باشد که با هدف ایجاد بستر مناسب جهت رشد خلاقیت ها و پرورش مدیریت فرهنگی و فوق برنامه

با شناسایی قابلیت ها و توانایی هاي دانشجویان، فراهم آوردن  این مدیریت استعداد هاي دانشجویان در زمینه هاي مختلف فرهنگی و هنري اجتماعی فعالیت می نماید 

  . دانشجویان عزیز گام بر می دارد امکانات موردنیاز و سازماندهی فعالیت ها، در راستاي ارتقاي سطح فرهنگی و هنري

 �مده �عا��ت ��ی � �  �د��� ���ن�ی  و �وق ��� ا�جام �ی �ود   �بار�ند از  :
 جشن ها و اعیاد مختلف مذهبی یا ملی يبرگزار - 

 اردوهاي داخلی استانی و خارج استانی ویژه دانشجویان يبرگزار - 

 بازدیدهاي یک روزه از مراکز مختلف فرهنگی ، اجتماعی و نمایشگاه ها و .... - 

 اري همایش ها و جشنواره هاي دانشگاهی و کشوريبرگز - 

 برگزاري مسابقات سراسري قرآن ( ویژه کارکنان ، اساتید و دانشجویان ) - 

 برپایی مراسم به مناسبتهاي مذهبی ( شبهاي قدر ، محرم و صفر و ... ) - 

 حمایت از فعالیت تشکلهاي اسلامی - 

 برگزاري انتخابات کمیته ناظر بر نشریات دانشگاه - 

 کت در اجراي برنامه هاي فرهنگی با سایر نهادهاي متولی امور فرهنگی در دانشگاهمشار - 

 اعزام دانشجویان برگزیده به جشنواره ها و مسابقات کشوري - 

 ساماندهی امور فرهنگی خوابگاه هاي دانشجویی - 

 دانشگاه یعلم ئتیو ه انیبا وزارتخانه جهت عمره دانشجو یهماهنگ - 

 ونه در دانشگاهنم يانتخاب دانشجو يبرگزار - 

 انیدانشجو هیانتشار نشر - 

 ییدانشجو يخوابگاهها یکتابخانه فرهنگ زیتجه - 

 ����ی وا�د �ی �د��� ���ن�ی و �وق ���

 دارا���آن ���م 

سازي دایت و انسانبا آرمانِ بسط و گسترش فرهنگ نابِ معارف قرآن و اهل بیت علیهم السلام، و در راستاي ایجاد ارتباطی هدفمند میان دانشجویان و منابع ه این واحد

ش علوم و هنرهاي مختلف اجرایی و در جهت تامین روابط تنگاتنگ میان تحصیلات آکادمیک دانشجویی و تعلیمات اصیل دینی فعالیت می نماید. در این راه به آموز

بهره گیري از قرآن در قالب کارگاه ها و کلاس هاي آموزشی و پژوهشی توجه خاصی شده است. برگزاري همایش ها، محافل و اردوهاي قرآنی و نیز شناسایی و   محتوایی

  هداف این کانون به شمار می آید.آموزي از دیگر اخوانی و قرآننخبگان و استعدادهاي قرآنی و عمومی کردن فرهنگ قرآن

 اردو�ی دا���و�ی  

  متولی برگزاري اردوهاي دانشجویی در سطح دانشگاه مدیریت فرهنگی و فوق برنامه می باشد. این اردوها در دو بخش انجام می شود.

 اردوهاي کوتاه مدت (بازدید از اماکن مذهبی، مراکز فرهنگی و اردوهاي کمتر از یک روز) -

 اردوهاي بلند مدت ( اردوهاي بیشتر از یک روز و خارج از تهران ) -

 شود. گردد با پشتیبانی و نظارت مدیریت فرهنگی و فوق برنامه انجام می هاي دانشجویی و بسیج دانشگاه برگزار می * اردوهاي دانشجویی که توسط تشکل

کنند، انجام  ط رابطین فرهنگی هر خوابگاه که زیر نظر مدیریت فرهنگی و فوق برنامه فعالیت میشود توس هاي دانشجویی برگزار می * اردوهایی که در سطح خوابگاه

 گردد. می
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  �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

 

 ا�م و�سا�قات�� 

  بزرگداشت و ...) -سوگواري - دعا و نیایش -برگزاري مراسم بمناسبت هاي مختلف مذهبی و ملی . ( جشن -

  فارغ التحصیلی.برگزاري مراسم جشن ویژه دانشجویان ورودي جدید و جشن  -

  سایر دانشگاه هاي علوم پزشکی سراسر کشور. برپایی کنگره و جشنواره هاي فرهنگی و هنري در سطح دانشگاه ایران و -

  برگزاري آیین عبادي و سیاسی عمره مفرده . -

  آذر) .16شناسایی و معرفی دانشجویان نمونه دانشگاه در مراسم روز دانشجو ( -

ي دانشجویی در سطح دانشگاه و یا خوابگاههاي دانشجویی انجام می شود با پشتیبانی و نظارت مدیریت فرهنگی و فوق برنامه کلیه مراسمی که توسط تشکل ها -

  برگزار می گردد.

  برگزاري مسابقات فرهنگی هنري بمناسبت هاي مختلف -

    

 ��� کلا�ھای �وق 

تمایل جوانان بخصوص قشر دانشجو به فراگیري برخی از این آموزش ها جهت ارتقاء کیفی آگاهی ها با توجه به تنوع و گستردگی مباحث آموزشی غیر درسی در جامعه و 

یگر ، بعلاوه حساسیت و مهارت ها و همچنین با در نظر گرفتن شهریه بالاي آموزشگاه ها از یک طرف و نامناسب بودن محیط فرهنگی برخی از آموزشگاهها از طرفی د

ل کلاسهاي فوق برنامه در محیط دانشگاه از ضروریات برنامه هاي فرهنگی دانشگاه محسوب می گردد. به همین منظور هر ساله مدیریت دوره سنی دانشجویان، تشکی

  .و سازمان هاي ذیصلاح اقدام به برگزاري کلاس هاي فوق برنامه شامل موارد زیر می نماید  فرهنگی و فوق برنامه با همکاري و مشارکت آموزشگاههاي معتبر

  عربی –فرانسه  –مکالمه زبان هاي خارجه: انگلیسی  -

  و ....  SPSS تحلیل داده هاي آماري –رایانه  –گرافیک  –فتوشاپ  -  ICDL  مهارت هاي رایانه: -

  کاریکاتور و ... –تذهیب  –خوشنویسی  –نقاشی آبرنگ  –سیاه قلم  –طراحی  –هنر هاي تجسمی: نقاشی رنگ روغن  -

  پیشرفته –کمک هاي اولیه مقدماتی  -

   

  کا�و�ھای دا���و�ی  

فعالیت می نمایند. کانونهاي دانشجویی، فرهنگی، هنري و اجتماعی نهادهاي مستقل و خودجوش هستند که با نظارت مدیریت فرهنگی و فوق برنامه در سطح دانشگاه 

  کانونهاي دانشجویی این دانشگاه عبارتند از:

 عترت(ع):کانون قرآن و  - 

تجمیع و هم افزایی نیروهاي دانشجویی قرآنـی   -این کانون با هدف توسعه، ترویج و تعمیق فرهنگ و معارف غنی قرآن کریم و مکتب حیات بخش اهل بیت (ع) در دانشگاه

اسم، اردو، کلاس، مسابقه، همایش و نشست هـا در دانشـگاه   دانشگاه و کشف و پرورش استعدادهاي قرآنی دانشگاه با برگزاري فعالیت هاي قرآنی در زمینه هاي : برگزاري مر

  فعالیت می نماید.

 کانون هلال احمر: - 

هاي اولیه،  برگزاري کلاسهاي کمک این کانون با شعار احترام به انسانها و تسکین آلام بشري و با آرمان برقراري صلح پایدار میان ملتها تاسیس و آغاز به کار نموده است.

  باشد. هاي این کانون می زده از برنامه هاي حادثه هاي امدادي به محل هاي مختلف و اعلام آمادگی براي امداد رسانی و گسیل تیم به مناسبتبرپایی مراسم 

  کانون نمایش: - 

ضمن تامین نیازهاي علاقمندان به آموزش نویسی، کارگردانی تئاتر و بازیگري تشکیل یافته و  این کانون با هدف شناسایی و پرورش استعدادهاي هنري در زمینه نمایشنامه

  کوشد، تا بخشی از نیازهاي بازیگري و اجراي نمایش را در سطح مراسم دانشگاهی مرتفع نماید. هنر تئاتر، و دعوت از مربیان و هنرمندان شاخص می
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   �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

  

  

  کانون شعر و ادب : - 

کوشد تا با برگزاري  دانشجویان علاقمند به ادب پارسی بوده و ضمن برپایی مراسم شب شعر میدهاي ادبی  این کانون، محیطی مناسب براي رشد و شکوفایی استعدا 

هاي بزرگداشت شعراي  هاي ادبی در راه ارتقاء آثار ادبی دانشجویی گامی موثر برداشته باشد . این کانون با برگزاري همایش کلاسهاي آموزشی فن شعر و بررسی سبک

اي به ادبیات محلی و شناسایی این  نا تلاش می کند تا جایگاه و مقام ادباي کهن این مرز و بوم را پاس دارد . همچنین این کانون توجه ویژهپارسی گو مانند حافظ و مولا

  .بخش از ادبیات کشور دارد

  کانون فیلم و عکس: - 

هاي مرتبط با آن آشنا  ا اصول علمی و فنی نقد فیلم ، کارگردانی وسایر هنرکوشد تا طرفداران هنر هفتم را ب این کانون ضمن معرفی آثار هنري سینماي ایران و جهان می

اي باشد میان دانشجویان علاقمند به هنر سینما و هنرمندان محبوب این رشته، همچنین این کانون با در برگیري   سازد و ضمن دعوت از مشاهیر سینماي ایران ، واسطه

  آثار آنها را با برگزاري کلاسهاي آموزشی عکاسی ارتقاء و کیفیت بخشد . کوشد تا دانشجویان علاقمند به عکاسی می

  کانون نشریات: - 

ترین کانونهاي دانشجویی بوده و ضمن تلاش در جهت ارتقاء سطح کیفی نشریات دانشجویی ، ضامن حفظ  این کانون با دربرگیري تمام نشریات دانشجویی که از فعال

  باشد و همچنین از بخش تحقیقات در جهت تکمیل گنجینه نگارش نشریات دانشجویی سود خواهد جست . ت دانشجویی میمحتوا و مدافع حقوق قانونی نشریا

  کانون خیریه التیام: - 

ت. این ر نموده اساین کانون جهت کمک به اقشار نیازمند جامعه و بیماران خاص و با نیت گسترش سنت نیکوکاري و همنوع دوستی در میان دانشجویان شروع به کا

هاي نقدي دانشجویان به انحاء مختلف ، خدمات مادي و معنوي متنوعی را براي بیماران نیازمند و افراد ساکن  آوري کمک هاي خیریه و جمع کانون ضمن برگزاري بازارچه 

  نماید. آسایشگاههاي سطح شهر و.... ارائه می

  کانون گردشگري : - 

هاي فرهنگی و تمدنی کشورمان تاسیس گردیده  دانشجویی و به منظور نهادینه کردن فرهنگ سفر و پاسداشت توانمندياین کانون با هدف جهت دهی و غناي اردوهاي 

هاي فرهنگی ایران را  هاي دیداري و گنجینه است .دانشجویان عضو این کانون ضمن داشتن ارتباط نزدیک و روابط متقابل با سازمان گردشگري خواهند کوشید جاذبه

هاي جذاب با  ها و عکسها و طراحی وده و در قالب اردوهاي هدفمند و پربار در برابردیدگان دانشجویان علاقمند قرار دهند ، همچنین ضمن تهیه سفرنامهشناسایی نم

  خواهد بود.هاي دانشگاه در امر برگزاري اردوها مطرح  ،به عنوان مرجعی جهت کسب اطلاع سایر نهادها و تشکل   همکاري سایر کانونهاي دانشجویی

  :سبک زندگی سالمکانون  - 

تغذیه ، ورزش ،اصلاح شیوه زندگی وکاهش تنش هاي روانی ، آموزش   در زمینه هاي مختلف مرتبط با سلامت ،  ونشاط دانشجویان  این کانون با هدف ارتقاء سلامتی 

  دانشجویان ارائه می دهد .  هاي لازم را به

 کانون ارغوان : - 

 -آشنایی هر چه بیشتر دانشجویان با ادبیات غنی و شیرین زبان فارسـی بـه عنـوان بخشـی از پیشـینه ي هـر ایرانـی       -د شور و نشاط فرهنگی و ادبیاین کانون با هدف ایجا

یر و ادبا و فرهیختگـان  آشنا ساختن هر چه بیشتر دانشجویان با مشاه  -پاسداري، ترویج و غنی تر ساختن فرهنگ ایرانی و اسلامی  -ترویج فرهنگ پاسداري از زبان فارسی

تـرویج و گسـترش فرهنـگ کتـابخوانی در      - ترغیب دانشجویان به دست به قلم بردن و ثبت کردن افکار، ایده هـا، نظـرات و روحیاتشـان    -تاریخ کشور و اهداف و افکار آنان

 دانشگاه فعالیت می نماید.

 کانون مهدویت : - 

در  رویج معارف دینی و مهدويو ت ایجاد و تقویت انگیزش و آرمانخواهی دینی در مخاطبین - هاي دینی در مخاطبینیجاد و تعمیق باورها و نگرش این کانون با هدف ا

 دانشگاه فعالیت می نماید.

 کانون قلم : - 

د بـه نگـارش و ادبیـات در جهـت     این کانون با هدف بهره مندي از مشارکت دانشجویان فعال و ایجاد بستر مناسب جهت رشد و باروري استعدادهاي دانشـجویان علاقـه من ـ  

گسترش حیطه ي ارتباطات و تبادل فرهنگـی میـان دانشـجویان، دانـش آموختگـان و صـاحب        -اعتلاي فرهنگ و ادب غنی ایرانی، اسلامی و تجلی آن در قالب آثاري فاخر

گسترش و بسط نگارش و ادبیـات صـحیح    -مسابقات داخلی و خارجیتلاش جهت ارسال آثار حاصله به مراسم و  -نظران عرصه ي نگارش و ادب در سطح ملی و بین المللی

 منطبق بر معیارهاي زیباشناسی و جنبه هاي فنی و تخصصی در دانشگاه فعالیت می نماید.  
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   تا�خا� �ی  ���ن�ی�  

دینی، قرآنی ، فرهنگی، هنري ، اجتماعی ،  "با هدف توسعه فرهنگ کتابخوانی و با بیش از ده هزار جلد کتاب در موضوعات  1378که  از سال  کتابخانه فرهنگی

با بیش   "نات  مورد نیاز مجدداپس از انتزاع نیز  با خرید کتاب ، تجهیزات  و  امکا  .زیر نظر مدیریت فرهنگی و فوق برنامه فعالیت نموده است"روانشناسی ، فلسفی و .... 

  از پنج هزار جلد کتاب فعالیت خود را از سرگرفت . 

  

  ا�ن وا�دا�م �عا��ت 
 خرید کتاب  از نمایشگاه بین المللی کتاب -

 کتابنمایشگاه  برپایی -

  برگزاري نمایشگاه و فروشگاه کتاب توسط مدیریت فرهنگی و فوق برنامه -

 مسابقات کتابخوانی -

 و فروشگاه کتابنمایشگاه  برپایی -

فرصت مناسبی را  براي مطالعه و انس با کتاب در اختیار دانشجویان قرار خوابگاههاي دانشجویی  این مجموعه در راستاي اهداف خود با ایجاد کتابخانه هاي  فرهنگی در

  داده است و هر سال با خرید کتاب هاي فرهنگی اقدام به تجهیز این کتابخانه ها می نماید . 

  ..تخاب می شود مسئول کتابخانه فرهنگی خوابگاه ازطریق کار دانشجویی واز بین دانشجویان همان خوابگاه بعنوان رابط کتابخانه ان

  

  ی و ��ری و وید�و ک�وپ��� 

ذهبی کـه در سـطح   ارائه خدمات فیلمبرداري و عکاسی از کلیه مراسمات که اعم از کلاسهاي فوق برنامه، اردوهاي دانشجویی، برگزاري مراسـم و جشـنهاي ملـی و م ـ    -

 دانشگاه برگزار می شود.

 تهیه عکس براي کلیه نشریات دانشجویی. -

 سیستم هاي صوتی و تصویري به خوابگاه ها و تشکل هاي دانشجویی بنا به درخواست آنان جهت انجام مراسمات.امانت دادن  -

 تهیه و پخش انواع مدیا یا مستند و تیزر از فعالیت هاي دانشجویی و مراسمات در سطح دانشگاه. -

ل جشن ورودي، جشن فارغ التحصیلی، جشنواره غذا دانشجویی، جشـنواره بـومی و   تهیه آرشیو فیلم و عکس از سالهاي متعدد در خصوص برنامه ها و مراسمات از قبی -

 غیره.

  اجاره فیلم و دستگاه پخش فیلم به کلیه دانشجویان و خوابگاه ها و پرسنل بنا به درخواست آنان در سطح دانشگاه. -

 ب��غات�  

مناسبتهاي مختلف ملی و مذهبی در سطح کلیه دانشگاه و دانشکده ها و خوابگاه هاي  تراکت، لمینت و استند به -انجام تبلیغات به صورت نصب بیلبورد و پلاکارد  -

  دانشجویی.

 به این مجموعه ها.آذین بندي براي کلیه مراسم ملی و مذهبی در سطح دانشگاه  و دانشکده ها و خوابگاه هاي دانشجویی و فرستادن اقلام به مناسبتهاي مختلف  -

 مراسم مختلف در سطح دانشگاه.طراحی و اجراي دکور و سن در  -

 تهیه و توزیع اقلام و تکمیل کردن نمازخانه خوابگاه هاي دانشجویی. -

  هماهنگی نصب بیلبورد در کلیه نقاط شهر به مناسبت برنامه و مراسمات دانشگاه به دستور مدیریت فرهنگی. -

 تزئین و برپاکردن ایستگاه هاي صلواتی براي مناسبتهاي مختلف. -

  یغات کلیه نمایشگاه ها و غرفه هایی که به مناسبت هاي مختلف در سطح دانشگاه برگزار می گردد.تزئین و تبل -
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   �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

 

 آ��ی �� ���ن�ی  

و  "کارکنان"در زمینه فعالیت هاي فرهنگی وآموزشی  "سالن کارگاهی  "و"سالن اجتماعات "تجهیزشده ودر دو بخش  1386آمفی تئاتر فرهنگی در سال 

  نشست مسئولین دانشگاه وکارگاههاي آموزشی ارائه خدمت می نماید . ، برگزاري مراسمدر "دانشجویان"

 

 ارزیا�ی �م���د  

فرهنگی وفوق برنامه نموده این واحد با تهیه وتنظیم فرم هاي نظرسنجی اقدام به جمع آوري نظرات دانشجویان و سنجش میزان رضایت آنها وارزیابی محتواي فعالیت هاي 

گی وفوق برنامه رش نتیجه ارزیابی به مدیریت فرهنگی وفوق برنامه تلاش می نماید تادرراستاي نیل به اهداف زیر به منظور ارتقاء کیفیت برنامه هاي فرهنوبا ارائه گزا

  اقدامات موثري به عمل آید.

  شناخت موانع ، مشکلات ، نارسایی ها وتلاش درجهت رفع آن ها. -

  ازسنجی فرهنگی)تشخیص نیازهاي فرهنگی دانشجویان(نی -

  تلاش درجهت آموزش، توانمند سازي وکارآمد تر نمودن کارشناسان فرهنگی -

  ارائه راهکارهایی در به روزرسانی فعالیت ها -

  برنامه ریزي فرهنگی متناسب بانیازها وعلاقمندي دانشجویان -

 دستیابی به میزان بالایی از رضایتمندي گروه مخاطب (دانشجویان) -

  

  د��رخا� ����ه ��� � ��ریات دا���و�ی  

ات و شکایات ناشی از کمیته ناظر برنشریات دانشجویی در هر دانشگاه  بمنظور نظارت برنشریات دانشگاهی ، بررسی و صدور مجوز انتشار نشریات ، رسیدگی به تخلف

علمی می بایست جهت انتشار نشریات در زمینه هاي مختلف از این کمیته مجوز عملکرد نشریات دانشگاهی تشکیل جلسه می دهد. کلیه دانشجویان و  اعضاي هیئت 

فرهنگی دانشگاه ، یک  دریافت نمایند.اعضاي این کمیته متشکل از: معاون دانشجویی فرهنگی بعنوان رئیس کمیته ، سه نفرعضو هیات علمی دانشگاه به انتخاب شوراي

فر از دفتر نهاد رهبري دانشگاه ، و سه نفر از مدیران مسئول نشریات دانشگاهی به انتخاب مدیران مسئول نشریات دانشگاه  نفرحقوق دان به انتخاب رئیس دانشگاه ، یک ن

  می باشد.

 تشکیل جلسات کمیته ناظر بر نشریات جهت صدور مجوز  نشریات ، بررسی شکایات نشریات دانشجویی و.....  -

 دانشجویی جهت انتخاب سه نفر از دانشجویان به عنوان نمایندگان منتخب در جلسات کمیته ناظر بر نشریاتتشکیل جلسه انتخابات مدیران مسئول نشریات  -

 صدورمجوز و چاپ نشریات دانشجویی  -

 د��رخا� �جاب و �فاف  

موظف به ابلاغ سیاست ها و ضوابط مصوب  دبیرخانه حجاب و عفاف در معاونت دانشجویی و فرهنگی واحد مدیریت فرهنگی و فوق برنامه مستقر می باشد. این دبیرخانه

هاي فرهنگی حجاب و  وزارتخانه و وظایف سازمانی مرتبط با حجاب و عفاف و حقوق شهروندي به مجموعه هاي دانشگاه  می باشد. این دبیرخانه جهت برگزاري برنامه

با موضوع حجاب و عفاف بصورت سلسله وار اقدام به ارائه آدرس الکترونیکی  عفاف مانند مسابقات عکاسی، ارسال داستان کوتاه، دلنوشته، طرح هاي گرافیکی و...

D.hejab@iums.ac.ir    .جهت دسترسی بهتر علاقه مندان به شرکت در برنامه هاي فرهنگی حجاب و عفاف بصورت اختصاصی نموده است  

ف د��ر خا� �جاب و �فاف   ا�دا
  هماهنگی جهت برگزاري جلسات اعضاء ستاد صیانت از حریم امنیت عمومی و حقوق شهروندي  -

  تبیین و ترویج پوشش مناسب و رعایت شئونات اسلامی   -

  ترویج برنامه هاي اثربخش و عملی حجاب و عفاف و حقوق شهروندي -

  جامعه نهادینه نمودن فرهنگ عفاف و حجاب بعنوان یکی از محورهاي مهم توسعه فرهنگی -

  زمینه سازي جهت توسعه برنامه هاي آموزشی در راستاي ارتقاء فرهنگ عفاف و حجاب و حقوق شهروندي  -
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 د��رخا� �تاد ا�یا ا�� � ���وف و ��ی از �ن��  

انشگاه و نیاز به عزم ملی و دبیرخانه ستاد احیا امر به معروف و نهی از منکر در دانشگاه بمنظور گسترش روحیه و فرهنگ احیا امر به معروف و نهی از منکر در محیط د

  فعالیت هاي گسترده فرهنگی و تبلیغی عهده دار وظایف ذیل می باشد. 

  امر به معروف و نهی از منکر هماهنگی جهت تشکیل جلسات اعضاء ستاد احیاء  -

  ایجاد برنامه هاي جذاب و موثر در جهت احیاء امر به معروف و نهی از منکر  -

  آموزش عمومی  دانشجویان، کارکنان و خانواده هاي ایشان  در جهت آشنایی هر چه بیشتر با فریضه امر به معروف و نهی از منکر  -

  ) جهت ارتقاء سطح آگاهی و بسط و گسترش امر به معروف و نهی از منکر در زیر مجموعه هاي دانشگاهارائه برنامه ها و کارگاه هاي آموزشی (تخصصی -

 ارائه گزارش عملکرد فعالیت هاي شوراي امر به معروف و نهی از منکر دانشگاه به ستاد احیاء -

 روا�ط ��و�ی  �عاو�� دا���و�ی ���ن�ی  

و مدیریت فرهنگی در سطح دانشگاه و روزآمد کردن پرتال معاونت فرهنگی به منظور اطلاع رسانی جامع از عملکرد  با تهیه و انتشار اخبار معاونت دانشجوئی فرهنگی

  معاونت دانشجویی و فرهنگی درخدمت دانشجویان می باشد

  ارسال پیامک :    

 300073086شماره همراه و شماره دانشجویی  ورودي بشماره پیامک دانشجوي محترم نسبت به ارسال پیامک مطابق متن نام و نام خانوادگی و مقطع و رشته تحصیل و 

  اقدام نمایند ارسال این متن باعث ذخیره در سیستم نرم افزار پیامکی واحد روابط

  

 دی�� �عا��ت �ی �د��� ���ن�ی و �وق ���

o ش�ل �ی دا���و�ی�
 �ما�� از �عا��ت 

انجمن اسلامی دانشجویان  –هیئت دانشجویی ثارا... (ع)،هیات  الزهرا(س)  -فرهنگی و فوق برنامه از فعالیتهاي فرهنگی تشکل هاي دانشجویی ( بسیج دانشجویی مدیریت

  می نماید. یشتیبانکمیته پژوهشی)  در زمینه برگزاري مراسم ،اردوها ، کارگاهها و نشست هادر دانشگاه و دانشکده هاي تابعه حمایت و پ–

 

o گا�ھای دا���و�ی   �ورای را���ن ���ن�ی � �واب

ابطین فرهنگی و رابطین مدیریت فرهنگی و فوق برنامه براساس قرارداد کار دانشجویی در هر ترم تحصیلی تعدادي از دانشجویان مستقر در خوابگاهها را تحت عنوان ر

بنابه نیاز فرهنگی دانشجویان آن خوابگاه اقدام به برنامه ریزي واجراي   دانشجویی انتخاب می نماید .این رابطینکتابخانه جهت انجام فعالیت هاي فرهنگی در خوابگاههاي 

  درخوابگاه زیر نظر این مدیریت می نمایند.   فعالیت هاي فرهنگی

  

o � ما�� از �عا��ت �عاو��ھای ���ن�ی � دا�ه�  

  نگی هر دانشکده با هماهنگی و حمایت مدیریت فرهنگی و فوق برنامه اداره می شود .فعالیت فرهنگی دانشکده ها از طریق معاونت فره
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       �٩٣ سال �د���  ا�م �عا��ت �ی ا�ن
 گمنام دانشگاه   يدر مقبره شهدا  یونیزیپزشکان همراه با ضبط وپخش تلو یخوان لیمراسم ترت يبرگزار -

 وکارکنان سراسر کشور انیدانشجو د،یاسات یجشنواره قرآن نینوزدهم -

 یدر مرحله دانشگاه یجشنواره قرآن نی) درنوزدهمری،تفس می،ترجمه ومفاه یقرآن (قرآن شناس یمسابقات کتب يبرگزار -

 یدر مرحله دانشگاه یجشنواره قرآن نیقرآن نوزدهم یمسابقات شفاه يبرگزار -

 (عج)در قرآن يمربوط به حضرت مهد یموضوع اتیمسابقه حفظ وترجمه آ يبرگزار -

 نفر) 10(  نفر) وقرائت قرآن(سه شنبه هر هفته  تعداد شرکت کننده: 20(دوشنبه هر هفته  تعداد شرکت کننده:یموضوع ریتفس يکلاس ها يبرگزار -

 4/5/93خیبه مناسبت ماه مبارك رمضان درتار سیمسابقه حفظ وترجمه سوره مبارکه  يبرگزار -

 به صورت روزانه قرآن میمسابقات ترجمه ومفاه يبرگزار -

 جشنواره قرآن وعترت(ع) نینوزدهم یبخش کتب يبرگزار  -

 خواهران وبرادران ژهیوصوت ولحن و دیکلاس تجو يبرگزار -

 حفظ وتدبر در قرآن در يکلاس ها يبرگزار  -

 (اخلاق در قرآن)میقرآن کر یموضوع ریتفس يکارگاهها يبرگزار  -

 جهت فرج آنحضرت مارانیودرخواست دعا ازب انیعیامام نسبت به ش ادیاز توجه و یی) همراه بانقل داستانها22/3/93شعبان( مهیبه مناسبت ن مارانیاز ب ادتیع -

 نیمی یقرآن یتخصص هیاخذ مجوز نشر -

 وپژوهش قاتیوگروه تحق یوماهانه فعالان قرآن یجلسات هفتگ يبرگزار -

 وبلاگ کانون قرآن وعترت(ع) یطراح -

 جشنواره غذا ياصغر(ع) در همزمان با برگزار یحضرت علمارستانیدر ب يبستر ماریبه نفع کودکان ب ينقد يکمک ها يجمع آور -

  یهفته در دانشکده پزشک کیبمدت  هیریبازارچه خ ییبرپا -

 در دانشگاه یقیکانون موس نیجلسات تمر يبرگزار -

 يراز يها شیدر سالن هما میرانیمراسم جشن من ا يبرگزار -

 یبهشت دیشه یسراسرکشور در دانشگاه علوم پزشک یعلوم پزشک يدانشگاه ها انیدانشجو يو هنر یادب ،یغرفه جشنواره فرهنگ ییبرپا -

 .يراز يها شیدر سالن هما 93- 94 یلیدر مراسم جشن آغاز سال تحص یفرهنگ يبرنامه ها يو اجرا ییدانشجو يکانون ها يغرفه ها ییبرپا -

 يراز يها شیبر اعصاب و روان در سالن هما یقیموس ریتاث يهنر ینشست علم يبرگزار -

 يراز يها شیدر سالن هما یخوان يمثنو ینشست ادب يبرگزار -

 يراز يها شیمراسم جشن باز باران در سالن هما يبرگزار -

 سه منطقه دو تهران. هیناح يشهردار يبا همکار يهمت دانشگاه بمناسبت روز درختکار سیو کاشت نهال در بوستان آرزو و پرد يمراسم درختکار يبرگزار -

 همت دانشگاه. سیدرپرد یرانیجشنواره اقوام ا يبرگزار -

 همت دانشگاه سیدر پرد 93/2/22مورخ  ییدانشجو يجشنواره غذا يبرگزار -

 93/6/31 تیلغا 93/2/5  خیاز تار یمعل ياعزام به کربلا -

 (ع) دانشگاه نیدر مسجد امام حس 93/2/3 خیدرتار یمعل يمراسم بدرقه زائران دانشگاه به کربلا يبرگزار -

 .يراز يها شیدر سالنهما 85مهرو بهمن  يورود یپزشک انیدانشجو یلیمراسم جشن فارغ التحص يبرگزار -

 يراز يها شیهما ينفر 1000در سالن 93/7/6 خیدر تار 93-94 یلیمراسم جشن آغاز سال تحص يبرگزار -

 يراز يها شیدر سالن هما 92مهر و بهمن يورود یرشته پزشک انیدانشجو یکسالگیمراسم جشن  يبرگزار -

 يمحترم جمهور استیمراسم بزرگداشت روز دانشجو با حضور ر يبرگزار -

 یکارکنان و کارشناسان فرهنگ ژهیآموزش ضمن خدمت و هاي کارگاه  -

 دانشگاه  یو کارشناسان فرهنگ نیمعاون ژهیوي زیو برنامه ر یفرهنگ یشناس بیکارگاه آس يبرگزار -

 دانشکده ها یفرهنگ  نیکارشناسان و معاون زهیو انیکارگاه اوقات فراغت دانشجو يبرگزار -

 منتشر شده در سطح دانشگاه  اتینشر ی، دلتا و بررس یرانیخط ، سلام ا يرو رانیا ر،یی: گندم ، تغ اتیو صدور مجوز  نشر 25/3/93 خیدر تار اتیناظر بر نشر تهیجلسه کم لیتشک -
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      منتشر شده  اتینشر یو  بررس یی، نبض و روشنا نیمیمشاور،  کیاشاره ، پ کی، اتوبوس ،  ی: آشتاتیو صدور مجوز  نشر 07/10/93 خیدر تار اتیناظر بر نشر تهیجلسه کم لیتشک  -

  در سطح دانشگاه         

 اتیناظر بر نشر تهیمنتخب در جلسات کم ندگانیبه عنوان نما انیجهت انتخاب سه نفر از دانشجو ییدانشجو اتیمسئول نشر رانیجلسه انتخابات مد لیتشک -

 "یرانیا سلام“دیبا عنوان جد“  یفرهنگ ییمجدد ماهنامه معاونت دانشجو تیفعال -

 : ییدانشجو اتیانتشار نشر -

 عدد 5000  راژکلی، خرداد ، مهر ، آذر و بهمن ماه به ت نیترنج : فرورد هیچاپ نشر 

 عدد3000کل   راژیو اسفند ماه به ت  ي، د بهشتی: ارديپنجره کاغذ هیچاپ نشر 

 عدد4150کل         راژیبه  ت  یسالگ کینامه جشن   ژهیو کیخط مهر ، آبان ، آذر و اسفند و  يرو رانیا هیچاپ نشر 

 عدد 2000کل  راژیبه ت   ینامه جشنواره فرهنگ ژهیکلنگ سه شماره و  هینشر چاپ 

 عدد750کل   راژیسلامت و توسعه ( دلتا) به ت هیچاپ نشر 

 عدد 300کل     راژیدست انداز آذرماه و اسفند به ت هیچاپ نشر 

 عدد1000  راژیدر مهر ماه به ت دیپنجره ام هیچاپ نشر 

 عدد1000  راژیبه ت ياتوبوس کانون گردشگر هیچاپ نشر 

 عدد1000   راژینامه روز پرستار نبض  به ت ژهیچاپ و 

 عدد1000 راژینبض  به ت هیچاپ نشر 

 ها يمطبوعات و خبرگزار یالملل نیب شگاهینما نیستمیسراسر کشور در ب یعلوم پزشک يها دانشگاه ییدانشجو  اتیدرحضور نشر رانیا یدانشگاه علوم پزشک یزبانیم -

 وزارت بهداشت اتیناظر بر نشر يمرکز يعضو شورا یدانشگاه اتیمسئول نشر رانیانتخابات مد -

 ییدانشجو يمجدد کتابخانه  خوابگاه ها يراه انداز -

 کتاب یالملل نیب شگاهیکتاب  از نما دیخر -

 یمذهب یمختلف مل يمسابقات کتابخوانی به مناسبت ها يبرگزار -

 گارگاه حجاب و عفاف هیو فوق برنامه در هفته کتاب و در حاش یفرهنگ تیریو فروشگاه کتاب توسط مد شگاهینما يبرگزار -

  یسالگرد انقلاب شکوهمند اسلام نیو پنجم یبرگزاري مسابقه کتابخوانی به مناسبت س -

 ”نیانسان بر آستان د "مسابقه کتابخوانی  برگزاري -

  اردو قم جمکران  يبرگزار -

 روزه کاشان کیاردو  يبرگزار -

 یاردو تنگه وا ش يبرگزار -

 میلاد براي دانشجویان و کارکنان دانشگاهبرگزاري بازدید از مجموعه فرهنگی برج  -

 یرانیا ریغ هیبورس انیدانشجو ژهیو شیک یحیتفر یفرهنگ ياردو يبرگزار -

 انجام تبلیغات به مناسبت هاي مختلف در سطح دانشگاه ، دانشکده ها و خوابگاههاي دانشجویی -

 ي سهینصب  ر LED 

 یفرهنگ ییو ساختمان معاونت دانشجو ییدانشجو يبه خوابگاهها یاهیو ارسال پارچه س هیته 

 نمازخانه ها زیتجه 

 یمذهب يدر مناسبت ها بهیو ارسال کت هیته 

 از مراسم  یو عکاس يلمبرداریف 

 پوستر و بنر هیته 

 مختلف يو تراکت در مناسبت ها لبوردیب هیته 

 دانشگاه  یفرهنگ ينهادها یهماهنگ يجلسات  شورا يبرگزار -

 دانشکده ها یفرهنگ يشورا يبرگزار   -

  ییدانشجو يکانون ها یهماهنگ يشورا  يبرگزار -
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  در دانشگاه يو حقوق شهروند یعموم تیامن  میاز حر انتیستاد ص رخانهیدب يانداز راه -

 در دانشگاه یشیآزاد اند يها یکرس لیتشک -

  از منکر  یامر به معروف و نه يشورا لیتشک -

 ییدانشجو يخوابگاهها یفرهنگ يشورا لیتشک -

 ییدانشجو يدر خوابگاه ها یفرهنگ يها تیفعال -

 مختلف يخوابگاهها در مناسبت ها يفضاساز -ی به اماکن مذهب اعزام -   هیمراسم ادع يبرگزار -  اردو يبرگزار

  تابعه ،  يدر دانشکده ها لیاغل به تحصش انینفر از دانشجو 6500به  یفرهنگ ییدانشگاه و معاونت محترم دانشجو استیمقام محترم ر يسال نو از سو دنیبمناسبت فرا رس -

 .دیگرد اء(س)، اهدهیفاطم امیو بروشور بمناسبت ا یرانیو مجله سلام ا ،یبیج میفلاسک، تقو ،یشامل: ساك دست یفرهنگ يبسته ها

، ارسال  نیسفره هفت س یینوروز و برپا دیبمنظور استقبال از ع ییدانشجو يدانشکده ها و خوابگاهها هیبه کل نیو فوق برنامه ، اقلام سفره هفت س یفرهنگ تیریمد یبا هماهنگ -

 .دیبرپا گرد نیبه رسم سنت سفره هفت س یفرهنگ ییدر معاونت دانشجو نی.همچندیگرد

  

  

  1393کلاسهاي آموزشی برگزار شده در سال - 1جدول 

  عنوان کلاس
مدت زمان   تعداد شرکت کنندگان

 دوره

  زن  مرد  (به ساعت)

  ساعت 8  18  14  اندازي رایانه هاي شخصی نصب و راه

  ساعت 16  2  4  طراحی سیاه قلم

  ساعت 35  10  13  کمک هاي اولیه و مهارت هاي داوطلبی

  دو ماهه  12  18  آموزش روزنامه نگاري و خبرنگاري

  ساعت 6  150  150  کارگاه حجاب و عفاف

  ساعت 8  10  10  کارگاه آسیب شناسی فرهنگی

  ساعت 8  20  10  اوقات فراغت دانشجوییکارگاه برنامه ریزي 

  ساعت 30  20  20  برگزاري کلاس هاي تفسیر موضوعی

  ساعت 120  50  50  برگزاري کلاس هاي تجوید و صوت ولحن

  ساعت 20  10  0  برگزاري کلاس هاي تدبر در قرآن
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  1393و همایشهاي برگزار شده دانشجویی در سال اردوها - 2جدول 

  نام اردو
  اردومدت زمان 

  (بر حسب روز)

تعداد شرکت کنندگان 

  نهاد برگزار کننده  در اردو

  وضعیت اردو

داخل 

  شهري

خارج 

  زن  مرد  شهري

  اردوي  و همایش دانشجویان بورسیه غیر ایرانی

 در جزیره کیش 
 2 23 روز 3

مدیریت فرهنگی و 

 فوق برنامه
 * 

برگزاري اردو زیارتی امام زاده صالح (ع) جهت 

کلیه دانشجویان شرکت کننده در کارگاه هاي 

هاي علوم  دانشجویی دانشگاه  نشریاتآموزشی 

  پزشکی سراسر کشور

  125  85  روز 1
مدیریت فرهنگی و 

  فوق برنامه
*   

برنامه بازدید  جهت دانشجویان شرکت کننده 

فرهنگی برج در کارگاه هاي آموزشی از مجموعه 

  میلاد

  100  95  روز 1
مدیریت فرهنگی و 

  فوق برنامه
*    

  

  

  1393تعداد دستاوردهاي منتشر شده دانشجویی در سال - 3جدول 

  عنوان
  تعداد  تعداد نشریه

  خبرنامه

  تعداد

  نامه ویژه

  تعداد

  مقاله

  تعداد

  پوستر
  فرهنگی  علمی

  10  3  5  2  19  2  نشریات دانشجویی

  

  

  

  1393اردوهاي برگزارشده دانشجویان، اساتید و کارکنان در سال - 4جدول 

 

 ردیف
 نام اردو

  مدت زمان اردو

 (بر حسب روز)

تعداد شرکت 

 کنندگان در اردو
 نهاد برگزار کننده

 وضعیت اردو

 زن مرد
داخل 

 شهري

خارج 

 شهري

 *  مدیریت فرهنگی و فوق برنامه 720 230 روز 7 اعزام به کربلاي معلا  1

2  
اعزام جهت بازدید مجموعه 

 فرهنگی برج میلاد
  * مدیریت فرهنگی و فوق برنامه 100 100 روز1
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  1393اردوهاي برگزارشده دانشجوئی در سال - 5جدول 

 نام اردو ردیف
  مدت زمان اردو

 (بر حسب روز)

تعداد شرکت کنندگان 

 در اردو
 نهاد برگزار کننده

 وضعیت اردو

 زن مرد
داخل 

 شهري

خارج 

 شهري

 *  مدیریت فرهنگی و فوق برنامه 25 50 روز 3 اردوي زیارتی قم و جمکران  1

 *  مدیریت فرهنگی و فوق برنامه 55 60 روز 2 اردوي کاشان  2

 *   مدیریت فرهنگی و فوق برنامه 60 50  روز 3  اردوي تنگه واشی  3

  *  گردشگريکانون دانشجویی  100 100  روز 1  بازدید از برج میلاد  4

  

  

  

  1393تعداد مسابقات برگزار شده دانشجویی در سال   -6جدول

نوع 

  مسابقات

مسابقه 

  علمی

مسابقه 

  ورزشی

مسابقه 

  فرهنگی

مسابقه 

  هنري

مسابقه 

  قرآنی

تعداد 

  مسابقات
-  -  9  2  36  
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  1393عملکرد مدیریت  فرهنگی و فوق برنامه در سال - 7جدول 

 تعداد کل شرکت کنندگان تعداد موارد نوع فعالیت

 نفر 100 مورد 3 حفظ و ترجمه سور قرآنی بصورت مناسبتی

 نفر 150 مورد 1 مراسم ترتیل خوانی پزشکان

 نفر 15 مورد 1 مراسم عیادت از بیماران توسط کانون قرآن و عترت(ع)

 نفر 100 رشته 12 برگزاري مسابقات نوزدهمین جشنواره قرآنی

 نفر 150 مورد 1 قرآنبرنامه کرسی تلاوت 

 - مورد 1 اخذ مجوز نشریه تخصصی قرآن مبین

 نفر 2000 دوره 30 برگزاري مسابقات ترجمه و مفاهیم هر جزء بصورت روزانه و ماه مبارك رمضان

 - مورد 1 طراحی وبلاگ کانون قرآن و عترت (ع)

 نفر 3500 مورد 15 برگزاري مراسم جشن و سوگواري به مناسبت هاي مذهبی

  نفر 1100  مورد 1  93 – 94برگزاري مراسم جشن آغاز سال تحصیلی 

  نفر 800  مورد2  برگزاري مراسم جشن یک سالگی دانشجویان پزشکی

  نفر 2500  مورد 2  برگزاري مراسم جشن فارغ التحصیلی دانشجویان

  نفر 1500  مورد 1  آذر 16برگزاري مراسم بزرگداشت 

  نفر 16000  مورد 8  دانشجویی به مناسبت اعیاد مذهبیتوزیع شیرینی در خوابگاه هاي 

  نفر 150  مورد 1  برگزاري همایش و کارگاه حجاب و عفاف

  نفر 45  مورد 1  برگزاري کارگاه آسیب شناسی فرهنگی

  نفر 45  مورد 1  برگزاري کارگاه برنامه ریزي اوقات فراغت

غرفه دانشگاهی و 10سراسر کشور در قالب برپایی هاي علوم پزشکی  دانشجویی دانشگاه  میزبانی حضور نشریات

  93یک غرفه ستادي آبان ماه سال
  نفر 300  مورد 1

هاي  برگزاري کارگاه هاي کشوري مهارت رسانه ویژه نشریات دانشجویی برگزیده دانشگاهمیزبانی دانشگاه ئر

  ماه آبان22و  20در  سراسر کشور علوم پزشکی
  نفر 300  مورد 1

دانشگاه علوم پزشکی ایران در برگزاري نشست انتخاباتی مدیران مسئول نشریات دانشگاهی عضو میزبانی 

  شوراي مرکزي ناظر بر نشریات وزارت بهداشت
  نفر 120  مورد 1

  نسخه 17500  مورد 19  نشریه دانشجویی 19چاپ بیش از 

  نسخه16000  مورد 6  معاونت دانشجویی"پیک مشاور "و  "سلام ایرانی "صدورمجوز و چاپ 

برگزاري مراسم درختکاري و کاشت نهال در بوستان آرزو و پردیس همت دانشگاه بمناسبت روز درختکاري با 

  .همکاري شهرداري ناحیه سه منطقه دو تهران
  نفر 150  مورد 1

  نفر 500  ا مورد  در پردیس همت دانشگاه. 93/2/22برگزاري جشنواره غذاي دانشجویی مورخ 

سفره هفت سین به کلیه دانشکده ها و خوابگاههاي دانشجویی بمنظور استقبال از عید نوروز و ارسال اقلام 

  برپایی سفره هفت سین
  مورد 10  مورد 1
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   �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

  دا���و�ی د��� ا�ور�
  

مین حداقل نیازهاى امور دانشجویى در راستاى اهداف معاونت دانشجویى و فرهنگى مبادرت به فراهم آوردن و ارتقاء امکاناتى جهت بهینه سازى فضاى زندگى و تامدیریت 

هاى اساسى امور  ویان از ماموریتدانشجفرهنگی  –علمی تدارك و ارتقاء محیطى سالم جهت افزایش و بهبود فعالیتهاى  اولیه براى تمامى دانشجویان نموده است. 

 باشد. دانشجویى مى

 �مده �عا��ت ��ی � � ا�ن �د��� ا�جام �ی �ود �بار�ند از : 
 
فارغ نمودن ذهن دانشجو از درگیریهاى  جهتایاب و ذهاب، کمک هزینه تحصیلی، وامهاى مختلف، بیمه تدارك و ارتقاء امکاناتى جهت رفع نیازهاى اولیه مانند غذا، - 

 مربوطه 

 درمانی دانشجویان از طریق ایجاد بیمه خدمات درمانی و بیمه حوادث ایجاد تسهیلات لازم جهت برآوردن قسمتى از نیازهاى - 

 افزایش حس مسئولیت پذیرى و توسعه مهارتهاى شغلى و مشارکت دانشجویان از طریق کمک به کاریابى دانشجویان - 

  از طریق برگزاري نظر سنجی هاي سالانه در زمینه ي تغذیه ، ایاب و ذهاب و ...ل نظارت مداوم دانشجویان تسهی - 

 تسهیل در شناسایی و تردد دانشجویان و تحویل غذا در محیط دانشکده و خوابگاه ها از طریق صدور کارت  - 

ماهنگی با مدیریت فوق برنامه ، تربیت بدنی ، مشاوره و دفتر تحقیق و توسعه معاونت هماهنگی جهت ارتقاء سطح علمی ، فرهنگی و سلامتی دانشجویان از طریق ه - 

 دانشجویی ، فرهنگی دانشگاه

 

 ادارات و وا�د�ی �د��� ا�ور دا���و�ی :

 اداره ر�ه  و �عاون

  ����ی:
را بعهده دارد که بعد از ورودبه دانشگاه برقراري آرامـش و آسـایش دانشـجویان    اداره رفاه و تعاون زیرمجموعه مدیریت اموردانشجوئی بوده و مسئولیت اموررفاهی دانشجویان 

یند. شـایان ذکـر اسـت کـه درخواسـت      ازنظرمالی به عهده اداره رفاه می باشد. دانشجویان میتوانند با استفاده ازامکانات صندوق رفاه دانشجویان   وام و تسهیلات دریافت نما

جویی بوده و پس از انجام اقدامات اولیه و اداري درمرحله نهایی از طریق حساب بانکی با نام تجارت کـارت جـوان کـه موجبـات دسـتیابی      این تسهیلات از طریق پرتال دانش

،وام مسـکن ،وام   وام تحصـیلی  راحت و آسان را در تمام طول روز و از طریق خودپردازهاي دنیاي تجارت الکترونیک فراهم نموده است قابل دریافت می باشد که عبارتنـد از: 

(واحد بین الملل )، بیمه خدمات درمانی دانشجویان بورسـیه و بیمـه حـوادث، کاردانشـجوئی و وام      2روزانه)، وام تبصره  -(شهریه شبانه 2ضروري،ودیعه مسکن ،وام تبصره 

  بنیاد علوي.
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 :ی�ی و �س�ن���
  وام 

یمسال اول هر سال وام تحصیلی و مسکن در هر نیمسال و بر اساس ضوابط صندوق رفاه دانشجویان با توجه به وضعیت تاهل و تعداد فرزندان پرداخت می گردد .  ن

 روز محاسبه می گردد .  15ماه و  5روز  و نیمسال دوم هر سال تحصیلی  15ماه و  4تحصیلی طبق ضوابط صندوق رفاه دانشجویان 

ع صندوق حداکثر تا سه برابر وام سه برابر : براي دانشجویان ممتاز و نمونه دانشگاه که در آزمون هاي سراسري سازمان سنجش و وزارت بهداشت  و درمان متناسب با مناب

یان ممتاز و نمونه ، با تشخیص معاونت و سرانه مصوب وام تحصیلی و ضروري قابل پرداخت به دانشجویان عادي و براساس دستورالعمل و ضوابط تعیین شده دانشجو

 تصویب هیات امناي صندوق رفاه دانشجویان قابل پرداخت می باشد . 

 : وام �روری  
ک سال از شروع به به وامی اطلاق میشود که یکبار در طول تحصیل به دانشجویان روزانه از سوي صندوق رفاه دانشجویان تعلق میگیرد و می بایست پس از گذشت ی

 یل نسبت به دریافت این وام اقدام فرمایند .تحص

 

  ود��ه �س�ن : 
ورد نیاز ازسوي صندوق رفاه درراستاي تامین بخشی از نیازهاي دانشجویان ، به دانشجویان متاهلی که فاقد خوابگاه و داراي مسکن اجاره اي میباشند با ارائه مدارك م

 میگیرد.دانشجویان وام ودیعه مسکن بصورت قرض الحسنه تعلق 

  شایان ذکراست دانشجویان می بایستی هنگام انجام مراحل فارغ التحصیلی نسبت به عودت وام به صندوق اقدام نمایند. 

 

  (���� �با� )٢وام ���ره : 
آیین نامه و مقررات صندوق رفاه  این وام به دانشجویان شبانه جهت کمک به پرداخت شهریه طبق ( شهریه ) مخصوص دانشجویان  دوره شبانه دانشگاه :2وام تبصره 

ز می گردد . دانشجویان دانشجویان در هر نیمسال با احتساب شهریه هر فرد بر اساس واحد هاي انتخابی دانشجو در آن ترم به حساب آموزش دانشکده هاي مربوطه واری

  .دوره دکترا ودانشجویان تخصصی دولتی ( آزاد) نیزمیتوانند این وام را دریافت نمایند

 

  م�ل ) ٢وام ���ره�
 :(وا�د � ا

  طلاق میشود .این وام به دانشجویان دوره روزانه که در واحد پردیس بین الملل این دانشگاه مشغول به تحصیل بوده و موظف به پرداخت شهریه میباشند  ا

  

 : کار دا���و�ی 
  ساعت در هر ماه  70نشجویان نیازمند ساکن خوابگاه و دانشکده ها تعلق میگیرد . دانشجویان کار دانشجویی یکی دیگر از فعالیتهاي اداره رفاه میباشد که بیشتر به دا

  می بایست فعالیت داشته باشند .
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  : ه �دمات �ما�ی دا���ویان �ور��ه و�وادث دا���ویان��� 
توانند تحت پوشش براساس تفاهم نامه فی مابین صندوق رفاه وزارت بهداشت وآموزش پزشکی وسازمان بیمه خدمات درمانی دانشجویان بورسیه و خانواده آنها می  - 

 بیمه خدمات درمانی باعنوان سایر اقشاري قراربگیرند. 

  http://www.bimehsalamat.irیرند می بایستی به سایت بیمه سلامت ایرانیان شایان ذکر است که کلیه دانشجویان براي اینکه تحت پوشش بیمه قرار بگ - 

  مرجعه و نسبت به تکمیل مراحل و درخواست دفترچه بیمه اقدام نمایند.

 کلیه دانشجویان شاغل به تحصیل به مدت یکسال تحت پوشش بیمه حوادث قرارمیگیرند. - 

 : ی�ی����
  ��و� �ساب و ا�ور �رغ ا

لام نماید. پس از مراجعه امور دانشجویی دانشکده می بایستی در زمان فارغ التحصیلی ، وضعیت آموزشی دانش آموختگان را در قالب فرم میزان بدهی به اداره رفاه اع

قسیط و وضعیت بدهی هاي قبلی در صورت ناپیوسته بودن مقاطع ( موکولی ، متعهد به دانشجویان به اداره رفاه، بدهی هاي این افراد با توجه به داشتن تعهد محضري ت

  بازپرداخت) مشخص می گردد.

ت بهداشت در خصوص دریافت بعد از مدت یک هفته از انجام امور فارغ التحصیلی ، دانش آموختگان می توانند جهت دریافت نامه استعلام از صندوق رفاه دانشجویان وزار

  ه اداره رفاه مراجعه نمایند.مدارك ب

  

 ا�ذ ��وز�ندوق ر�ه دا���ویان � از:
  مجوز منوط -2مجوز مشروط            -1

  تسویه حساب -4مجوز موکول             -3

 

 بدهی معوقه شامل صدورفیش و نظارت بر بدهیهاي گذشته . -

 مکاتبه بادانشکده ها و واحدهاي ذیربط.رفع نقص پرونده هایی که فارغ التحصیل سالهاي قبل هستند اعم از  -

 ثبت سند تعهد محضري  -

 آیکون است ، ذخیره شده و سپس اسکن می گردد. 24نظارت دقیق بر اخذ و ثبت سند تعهد محضري که شامل  -

 توزیع دفترچه هاي اقساط بنیاد علوي دانشجویان به دانشکده ها واطلاع به دانشجویان توسط تماس تلفنی -

 ه �و��ه ��یاد ع�وی :وام ��ض ا���� 
فرهنگی دانشگاه معرفی  این وام براساس موافقت نامه فی مابین دانشگاه و موسسه بنیاد علوي جهت حمایت از دانشجویان محروم مستعد که از سوي معاونت دانشجویی و

  میشوند پرداخت می گردد .
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 اداره �غذ�

  ����ی: 
 

. این اداره عهده مناسب استو کمیت یبا کیفیت زیرمجموعه هاي مدیریت دانشجویی می باشد که هدف آن تأمین غذاي دانشجویاز علوم پزشکی ایران اداره تغذیه دانشگاه 

و و توزیع رتهیه، طبخ و توزیع غذاي دانشجویان براي وعده هاي غذایی صبحانه، ناهار و شام با استفاده از مواد اولیه با کیفیت و بهداشتی و نیز رز مسئولیت نظارت بر دار

 . باشدمی  سیستم اتوماسیون تغذیهها و خوابگاهها از طریق  سلف سرویسغذا در 

 دانشگاه را بر عهده دارد عبارتنداز : خوابگاههايو واحدهاي تابعه که وظیفه ارائه غذا به دانشجویان دانشکده ها و  اهداف اداره تغذیه

 نظارت بر تهیه مواد اولیه، طبخ غذا و توزیع آن در سلف سرویسها و خوابگاههاي دانشگاه  - 

  تامین بموقع تجهیزات مورد نیاز طبخ غذانظارت بر - 

 انتخاب پیمانکار مناسب براي طبخ غذابرگزاري مناقصه و - 

ه به فصول سال و برآورده سازي نیازهاي تغذیه اي دانشجویان از نظر میزان کالري، پروتئین، کربوهیدارت، چربی و ریزمغذي هاي تدوین برنامه غذایی مناسب باتوج - 

  اجراي برنامه غذایی لازم با لحاظ امکانات دانشگاه و نظارت بر

  نالیز مواد غذایی مورد نیاز براي هریک از غذاهاآتهیه  - 

  صرف مواد غذایی و کیفیت مواد غذایی خریداري شدهمیزان م ردقیق برت و کنترل نظا - 

  نظارت دقیق بر عملکرد پیمانکار - 

 ها) سلف سرویسوآشپزخانه بر امر بهداشت محیط هاي طبخ و توزیع غذا(مستمررسیدگی نظارت و  - 

 تغذیه )نظارت درتهیه و ارائه کارت بهداشتی پرسنل دخیل در امر تهیه و طبخ غذا ( نظارت بر عملکرد پیمانکار  - 

  زي، طبخ و توزیع غذاکنترل بهداشت موادغذایی و تاریخ تولید و انقضاء آنها در تمامی مراحل تهیه غذا اعم از خرید موادغذایی استاندارد، نگهداري، آماده سا - 
  

  

  : ��وه ا��فاده از ����م ا�وما��ون �غذ�
  به استفاده از غذاي دانشجویی به ترتیب زیر اقدام نمایند:دانشجویان پس از دریافت کارت دانشجویی هوشمند خود درصورت تمایل 

  

  ا�ف: ��وه شارژ کارت �غذ� :
  افزایش اعتبار کارت تغذیه از طریق اینترنت ( شبکه شتاب ) :-1

و تایپ نام کاربري و کلمه عبور، گزینه افزایش اعتبار را انتخاب کرده و پس از تایپ مبلغ مورد نیـاز، آن را تأییـد نمـوده و     http://food.iums.ac.irبا مراجعه به آدرس 

خـود را وارد نمـوده و سـپس مجـدداً گزینـه پرداخـت را انتخـاب         ccv2رقمی روي کارت شتاب و رمز اینترنتی و  16سپس روي گزینه پرداخت کلیک کنید. سپس شماره 

  نمایید.

  واریز مبلغ به بانک ملت و ارائه فیش واریزي به کاربر اتوماسیون  -2

  امکان پذیر است.   http://food.iums.ac.irرزرو اینترنتی غذا از طریق وب سایت -3

  ها امکان پذیر می باشد. تهیه ژتون فراموشی از طریق سیستم هاي وب کیوسک نصب شده در سلف سرویس -4
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  :ب: ��وه ��و�ل �ذا 

   نمایند. پس حتماً کارت دانشجویان عزیر می توانند غذایی را که رزرو کرده اند در ررزو مربوطه و درمحل و زمان مقرر با استفاده از دستگاه تحویل غذا، دریافت

  هوشمند خود را همراه داشته باشید.

  همان سلفی که رزرو انجام گرفته قابل تحویل است.وعده غذایی رزرو شده فقط در 

 .دانشجویان ساکن خوابگاه ها درصورت تمایل جهت رزرو صبحانه وشام می بایست از طریق اینترنت اقدام به رزرو صبحانه و شام نمایند 

  :ج: زمان �وز� �ذا 
  ساعت توزیع ناهار: -1

  می باشد. 14الی  30/11در سلف سرویس ها از ساعت  

  وزیع صبحانه و شام در خوابگاههاساعت ت -2

   توزیع می گردد. 19تا 17و درشش ماهه دوم سال از ساعت  20الی 18وعده صبحانه وشام به طور همزمان در شش ماهه اول سال از ساعت 

  

�ی   چ�ون�ی ���ه و� ��� �ذا
  ي مصرفی یکی از مسائل مهمی که تمام جنبه هاي روحی و جسمی دانشجویان را در طول تحصیل تحت تأثیر قرار می دهد وضعیت تغذیه است. قسمت عمده غذا

به فصول سال به صورت ماهانه  دانشجویان را غذاي ارائه شده درسلف سرویس و خوابگاه ها تشکیل می دهد. در این راستا برنامه غذایی( صبحانه، ناهار، شام ) با توجه

دانشجویان ارائه می گردد. در  توسط اداره تغذیه با توجه به نیازهاي تغذیه اي روزانه دانشجویان براساس استاندارهاي موجود واعتبارات تخصیصی تهیه و تنظیم شده و به

 فاده می شود.تدوین برنامه غذایی از غذاهاي متنوع به همراه پیش غذاها و دسرهاي گوناگون است

  

  وعده در هفته ارائه می شود که البته  2-3درحال حاضر درهفته، سبزیجات به صورت سالاد ( درکنارغذا)، غذاهاي تهیه شده از سبزیجات و همچنین میوه به صورت

سبزیجات در برنامه غذایی هفتگی، شخصاً این مقدار تأمین کننده نیاز دانشجویان به میوه و سبزي نخواهد بود. لذا بهتر است دانشجویان جهت تهیه انواع میوه جات و 

 اقدام نمایند. 

کات ذ�ل �و� ��ما� :   � ن

 میکروب  غذاهاي پخته اي که به روش صحیح نگهداري نشوند، مهمترین علت مسمومیت هاي غذایی هستند. بهتر است غذاي پخته هر چه زودتر مصرف شود چون

  صورت غذاي پخته باید سریع سرد شده و دریخچال نگهداري گردد.ها به غذاي گرم علاقه زیادي دارند. در غیر این

 

 ون هم غذاي پخته اي که در یخچال نگهداري می شود براي مصرف مجدد بایستی بخوبی گرم شود. بیش از دوبار گرم کردن غذاي پخته کار صحیحی نیست چ

 خطرآلودگی آن بیشتر است و هم ارزش غذایی خود را از دست می دهد.

 

 داشتی این گونه علیرغم اینکه موادغذایی خام نظیر میوه ها و سبزي ها قبل از توزیع توسط پرسنل آشپزخانه شستشو می گردد ولی با توجه به حساسیت هاي به

  مواد، لازم است حتماً قبل از مصرف، مجدداً شستشو و ضد عفونی گردند.
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   �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

  

  

    :  ی��� ���
هاي نظر سنجی براي دانشجویان ساکن در خوابگاهها ارسال می نماید تا ضمن اطلاع از میزان رضایتمندي شما از نحوه ارائه خدمات اداره تغذیه هر سال تحصیلی برگه 

ا را از نیازها و اي مطرح شده، متغذیه اي، نظرات، پیشنهادات و انتقادات سازنده شما در برنامه ریزي هاي اداره تغذیه لحاظ گردد. لذا خواهشمند است با پاسخ به پرسش ه

و پرستاري،  همت اولویت هاي درخواستی خود آگاه سازید. همچنین در مکان هاي توزیع غذا در قسمت دختران و پسران واقع در سلف پزشکی، توان بخشی، مدیریت 

خود را به طور روزانه در این دفاتر ثبت نمایند. مطالب درج شده دفاتر نظرخواهی از دانشجویان قرار داده می شود تا دانشجویان بتوانند هرگونه نظر، انتقاد و یا پیشنهاد 

  نقش مؤثري در تصمیم گیري هاي بعدي خواهد داشت.

غذیه مراجعه و نظرات خود سیستم نظرسنجی اینترنتی در سامانه تغذیه راه اندازي و بهره برداري شده و دانشجویان می توانند در هر ساعت از شبانه روز ، به سایت ت -

امه غذایی و نظارت بر نسبت به کیفیت و کمیت غذاها و دسرهاي توزیع شده در سه وعده صبحانه ، ناهار و شام اعلام نمایند که پس از بررسی در تهیه و تنظیم برن را

 عملکرد پیمانکار موثر واقع خواهد شد.
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   �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

  وا�د ایاب و ذ�ب دا���و�ی
  

  

  

  

 

 .نیمراه روزانه در امر ایاب و ذهاب دانشجویان به دانشکده ها، بیمارستان ها و خوابگاه ها فعال می باشد120هم اکنون با واحد ایاب و ذهاب مدیریت امور دانشجویی 

ضوري به که آخرین نیمراه انجام می شود فعال بوده و به طرق تلفنی و ح 20:00همزمان با اولین نیمراه آغاز شده و تا ساعت  6:20فعالیت واحد ایاب و ذهاب از ساعت  

  .سوالات و مسائل مطرح جوابگو می باشد

خذ گردیده در فرم گزارش کارکرد سرویس هاي رفت و برگشت هر روز ، صبح روز بعد از مسئولین خوابگاه ها که مسئول نظارت بر سرویس هاي خوابگاه می باشند ا

  .ارسال می شودگزارش روزانه ثبت گردیده و به مدیر امور دانشجویی و شرکت ایاب و ذهاب 

  .موارد موجود در فرم گزارش ایاب و ذهاب دقیقا مورد پیگیري قرار گرفته و در همان روز حل می شوند 

و مبناي عمل واحد محاسبه کارکرد و پرداخت حق الزحمه شرکت توسط فرم هاي سه گانه پیوست خواهد بود که در پایان هر ماه توسط مسئولین خوابگاه ها پر شده  

  ذهاب با توجه به تعداد غیبت و نحوه پرداخت تنخواه خواهد بود. ایاب و

 

ف وا�د   :ایاب و ذ�ب دا���و�ی  �رح ����ری از وظا�ف ، �م���د و ا�دا
  

 نیاز سنجی از خوابگاه ها و آماده کردن مدارك مناقصه      -1

  پیگیري انجام مراحل مناقصه با هماهنگی مدیریت امور عمومی دانشگاه     -2

  معرفی پیمانکار به مسئولین خوابگاهها و ایجاد تعامل مثبت میان آنها     -3

  دریافت سرویس هاي درخواستی خوابگاهها و اعلام آن به پیمانکار     -4

  نظارت بر انجام گرفتن سرویس ها براساس شرایط ذکر شده در قرارداد     -5

  ز پیمانکار و اعلام آن به خوابگا ههادریافت نام و شماره تلفن رانندگان به تفکیک مسیر ا     -6

  گزارش گیري روزانه از خوابگاهها و ارائه گزارش به مدیریت     -7

  -علل غیبت ، تاخیر، تنخواه و ...-پیگیري موارد مطروح در گزارش روزانه به واسطه تماس با پیمانکار     -8

  تعامل با دانشجویان و دریافت نظرات آنان در مورد سرویس ها   -9

  بازدید منظم از سرویس ها و خودروهاي پیمانکار در صورت نیاز   -10

  معرفی ناظرین سرویس ها جهت کار دانشجویی و قرارداد ساعتی -11

  برگزاري جلسات هفتگی با پیمانکار جهت بررسی وضعیت موجود و بهبود شرایط -12

  برگزاري جلسات ماهانه با حضور مسئولان خوابگاه ها و پیمانکار -13

  اخذ شماره حساب از مسئولین خوابگاهها و تقسیم تنخواه پرداختی براساس شرایط موجود -14

  اطلاع رسانی به خوابگاهها و پیمانکار در موارد مختلف -15

  محاسبه جریمه براساس چک لیست موجود در قرارداد و اعلام آن به مدیریت دانشجویی  -16

  در چک لیست هاي موجود در قرارداد ابگاههاپیگیري و دریافت گزارش هاي ماهیانه خو -17

  یتتجزیه و تحلیل چک لیست ها ، محاسبه نیمره هاي انجام گرفته براساس گزارش ها ،تهیه ، تنظیم و ارسال کارکرد ماهیانه پیمانکار به مدیر -18

 انجام امور مربوط به پایان قرارداد پیمانکار-  19
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   �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

  وا�د صدور کارت دا���و�ی

  ����ی:
نرم افزاري و سخت  تحقق اهداف دولت الکترونیک مستلزم رویکرد تمامی واحدهاي زیرمجموعه دستگاه ها به سمت مکانیزه کردن خدمات و بهره گیري از قابلیت هاي

فرهنگی است . استفاده از کارت هوشمند دانشجویی یکی از این راهکارها است که  –مالی و آموزشی  –افزاري و سیستمهاي اتوماسیون در جنبه هاي گوناگون اداري 

کن ورزشی به وسیله کارت علاوه بر اینکه کارت دانشجویی محسوب می گردد ، در حال حاضر امکان بهره گیري دانشجویان از خدمات تغذیه ، ورود و خروج خوابگاه ، اما

لیت استفاده جهت کتابخانه ها ، پارکینگ ، حضور و غیاب و ... را دارد که تحقق آن ، همکاري و تعاون سایر واحدهاي ذي ربط را هوشمند فراهم شده است . این کارت قاب

  طلب می کند .

انتقالی ، بورسیه ، پردیس این واحد ، صدور کارت دانشجویی هوشمند جهت تمامی دانشجویان ورودي جدید مقاطع مختلف اعم از روزانه و شبانه ، پیوسته و ناپیوسته ، 

ز هر نیمسال ، اطلاعات مربوط بین الملل و ... و همچنین  صدور مجدد کارت هاي دانشجویی گم شده یا معیوب  را برعهده دارد که پس از پایان ثبت نام دانشجویان در آغا

که در سایت معاونت دانشجویی فرهنگی اطلاع رسانی می گردد ، کارت ها صادر  آنان از طریق آموزش کل دانشگاه در اختیار این واحد قرار می گیرد و مطابق زمانبندي

  شده و در محل هاي تعیین شده به دانشجویان جدیدالورود در قبال اخذ امضاء و فیش واریزي بابت هزینه چاپ کارت ، تحویل داده می شود  .

سور داخلی ( قابلیت چند منظوره بودن کارت ها نیز به دلیل داشتن این مختصات است )  ، فیلم با دارا بودن حافظه و سن  PVCکارت خام بدون تماس هوشمند از جنس 

  و ریبون جهت چاپگر و رول هولوگرام ، مواد اولیه لازم جهت صدور کارت هاي دانشجویی هوشمند  می باشد . 

 

ف وا�د   :صدور کارت دا���و�ی  �رح ����ری از وظا�ف ، �م���د و ا�دا
 گیري و درخواست مواد اولیه مانند کارت خام ، ریبون و فیلم با کیفیت بالا جهت صدور کارت دانشجویان هر نیمسالپی      -1

  دریافت اطلاعات و عکس هاي دانشجویان جدیدالورود هر نیمسال از آموزش کل و ثبت در نرم افزار     -2

  د مقاطع مختلف روزانه و شبانه ، پیوسته و ناپیوسته، انتقالی ، بورسیه و پردیس بین الملل و ...صدور کارت دانشجویی هوشمند جهت تمامی دانشجویان ورودي جدی   -3

  صدور مجدد کارت هاي دانشجویی گم شده یا معیوب جهت متقاضیان با مجوز آموزش کل .     -4

  تحویل دادن کارت دانشجویان متقاضی صدور کارت با اخذ امضاء و فیش هزینه واریزي     -5

  جمع آوري و دسته بندي فیش هاي واریزي و تحویل به امور مالی حوزه     -6
  

       �٩٣ سال �د���  ا�م �عا��ت �ی ا�ن
  عدد5400به تعداد  رانیا یدانشگاه علوم پزشکدیجد یبا طراح ییکارت هوشمند دانشجو هیته -

درصندوق رفاه  انیدانشجو یاطلاعات رفاه هیبرقرارشدو کل انیصندوق رفاه دانشجو  VPNمستمرامکان ارتباط با  يهایریگیپس ازانتزاع دودانشگاه ، باتلاش و پ -

 دیثبت گرد رانیا یو بنام دانشگاه علوم پزشک کیتفک

 نفر1500به تعداد 93و 92يورود انیافتتاح حساب تجارت کارت جوان جهت دانشجو -

 حوادث مهیو ب یدرمان مهیامورب هیو انجام کل یهماهنگ -

 ، محروم و مستعد ازمندین انیاز دانشجو یمال تیجهت حما يادعلویدانشگاه و بن نیماب ینامه فعقد موافت  -

 صندوق رفاه انیپرتال دانشجو يراه انداز -

 مسکن عهیو ود ي،مسکن،ضروریلیاعم از تحص ییدانشجو يپرداخت انواع وام ها -

 انیمجدد صندوق قرض الحسنه دانشجو يراه انداز -

 اداره رفاه یکیباجه الکترون جادیا -
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  �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

 

 تهران یازدانشگاه علوم پزشک انیاسکن شده ، پرونده دانشجو يپرونده ها يریتصو یگانیبا لیفا افتیو در يریگیپ -

 یخوابگاه انیو ذهاب دانشجو ابیجهت ا مراهین 130ارائه روزانه  -

  تهران یدانشگاه علوم پزشک از رانیا یدانشگاه علوم پزشک هیتغذ ونیاتوماس ستمیو انتقال س يجداساز -

 مانکاریو انتخاب پ 1393جهت سال  هیتغذ یمناقصه عموم يو برگزار 92غذا جهت سه ماهه آخر سال  عیطبخ و توز فاتیترك تشر يبرگزار -

 93سال  بهشتیجشنواره غذا در ارد نیاول يبرگزار -

 1394دهه فجر و نوروز  لدا،یدر خوابگاهها به مناسبت هفته خوابگاهها ، روز دانشجو ، شب  انیجهت مصرف دانشجو ییمواد غذا جیپک عیتوز -

سال  انیتا پا 1392ماه  يپرس شام از د 322444پرس ناهار و  309598پرس صبحانه، 113272 زانیهفته در سه وعده  به م يغذا در تمام روزها عیطبخ و توز -

1393  

 انیدانشجو هیبه اهداف دانشگاه در جهت ارتقاء سطح بهداشت و سلامت تغذ یابیجهت دست هیتغذ تهیکم تشکیل -

 یآشپزخانه  و سلف  دانشکده توان بخش يو بازساز يو پرستار تیریسلف دانشکده مد لیساخت و تکم -

 و خوابگاه هیصدور کارت ، تغذ يها ستمیس يساز کپارچهیکامل تر و جامع تر سامان گستر و  ستمیجهان گستر به س هیتغذ ونیاتوماس ستمیس رییتغ -

 ، ییآذر ،کانون دانشجو 16: جشن  لیغذا جهت مراسمات مختلف از قب عیو توز هیته -

 مطبوعات، شگاهیقلم ، نما ی، اهال دانیسالار شه ي، صلح امام حسن (ع)،باز باران ، عزادار ینیحس نیقم ،اربع یارتیز ي(س)، مکتب عشق ، اردو هیشهادت حضرت رق 

 و ... یبدن تیترب يمشاوره ، اردوها یآموزش يها کارگاه

 و ذهاب ابیا سی،شام و سرو نهیخودگردان شامل کمک هز يخوابگاه ها انیجهت دانشجو یرفاه لاتیتسه جادیا -

 93-94 یلیتحص سال يدر جشن ورود ییامور دانشجو تیریغرفه مد يبرقرار -
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 �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

  

  

گاه �د��� ا�ور�   �واب

  ����ی:
ی مناسب خوابگاه ها زیر مجموعه معاونت دانشجویی فرهنگی با هدف پذیرش ،ثبت نام و اسکان دانشجویان غیر بومی و تأمین و بهینه سازي فضاي فیزیکمدیریت امور 

وعه شامل اسکان، پشتیبانی، واحد خوابگاهی نموده است . این مدیریت در راستاي انجام وظایف خود داراي واحدهاي زیر مجم 11اقدام به پذیرش و اسکان دانشجویان در 

  تسویه حساب و پرسنلی می باشد .

یز سیاست هاي کلی و چهار انجام برنامه ریزي ها براي اسکان و سکونت دانشجو بر اساس قوانین و مقررات آئین نامه اسکان مصوب وزارت بهداشت می باشد این مدیریت ن

  مه ریزي هاي خود می داند.چوب اصلی قوانین موضوعه را سرلوحه انجام وظایف و برنا

  

   �مده �عا��ت ��ی � � ا�ن �د��� ا�جام �ی �ود �بار�ند از :
 پذیرش، ثبت نام، و اسکان دانشجویان غیر بومی -

  بررسی سوابق سکونت دانشجو  وتسویه حساب دانشجویان فارغ التحصیل خوابگاهی -

 ها ،درخواست و پیگیري تا حصول نتیجهنیاز سنجی اقلام و تجهیزات رفاهی ، عمرانی و ... خوابگاه  -

 نظارت کمی و کیفی امور جاري خوابگاه ها شامل خدمات ،تأسیسات و... -

 برگزاري جشن و سایر مراسم ها  به مناسبت هاي مختلف و جلب مشارکت دانشجویان جهت ایجاد فضایی با نشاط -

 ساعته 24خدمات خوابگاهی بصورت  برنامه ریزي جهت حضور ناظمین در خوابگاه ها بصورت شیفت جهت ارائه -

  انجام بازدید ها و جلسات دوره اي جهت بررسی مسائل و مشکلات و انجام پیگیري هاي لازم تا مرتفع شدن آنها -

  

گاه �����ی وا�د �ی �د���   ا�ور �واب

 :کان   وا�د اس
جوئی وارائه خدمات مطلوب و تسریع در خدمت رسانی به دانشجویان اقدام به راه این واحدشامل اسکان خواهران و برادران می باشدکه درجهت تحقق اهداف معاونت دانش

انه سما و پردازش آن ، تقاضاي اندازي سامانه اسکان و گیت تردد در خوابگاههاي تابعه نموده است . با این توضیح که این  سامانه با دریافت اطلاعات دانشجویان از سام

اسکان پس از بررسی ، دانشجو را ساکن نموده و خود دانشجو نیز از طریق اینترنت با مراجعه به سابقه سکونت خود از اسکان خود مطلع  دانشجو را ثبت کرده و کارشناسان

  اشد  .می شود. کلیه مراحل ثبت نام دانشجویان جهت اسکان در خوابگاه ها از طریق سایت انجام می گردد ونیاز به مراجعه حضوري دانشجویان نمی ب

  اسکان دانشجویان بر مبناي آئین نامه اسکان انجام می گردد وکلیه دانشجویان خوابگاهی ملزم به رعایت موارد مربوطه هستند .

 برخی از موارد آئین نامه به شرح ذیل می باشد.

گردد اقامت  هایی که براي وي تعیین می است در مکاناتاق یا خوابگاه دانشجو در طول مدت تحصیل، بنا به ضرورت و مصلحت ممکن است تغییر یابد، دانشجو موظف  •

  نماید.

  باشد و دانشجو شخصاً حق جابجایی اتاق را ندارد. تعویض و جابجایی اتاقهاي دانشجویان در هر خوابگاه فقط از اختیارات مسئول خوابگاه می • 

باشد به طور کلی در فضاهاي  ) که مغایر با آداب اسلامی، شئونات دانشجوئی و عرف جامعه مینما، زیرپیراهن و ... ظاهر شدن با لباس نامناسب و نامتعارف (کوتاه، بدن • 

 .و در خوابگاه خواهران از ورود افراد بد حجاب جلوگیري بعمل خواهد آمد تعمومی خوابگاهها ممنوع اس

  هرگونه جابجایی یا انتقال اموال عمومی خوابگاه توسط دانشجو ممنوع است. •
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  .باشد سکونت دانشجویان در خوابگاه در تعطیلات تابستان ، بین دو نیمسال و ایام نوروز به استثناء کارورزان و دستیاران ممنوع می •

باشند.  ابگاه برخوردار نمیها از اولویت استفاده از خو هاي نظامی اعم از ارتش، سپاه، نیروي انتظامی و سایر سازمان دانشجویان میهمان، جابجایی، انتقالی بورسیه سازمان •

  ها در کمیته اسکان طرح و بررسی خواهد شد. در صورت وجود ظرفیت تقاضاي آن

باشد و دانشجویان ساکن در اتاق حق مخالفت با افراد جدیدي که مجوز سکونت در اتاق را دریافت  ها می امور خوابگاه مدیریت تعیین تعداد نفرات هر اتاق به عهده   •

  ندارند. اند نموده

نیمسال، کارشناسی پیوسته و دکتراي  4توانند از آغاز تحصیل حداکثر به ترتیب: کاردانی و کارشناسی ناپیوسته  در صورت وجود امکانات دانشجویان واجد شرایط می  • 

  تفاده نمایند. نیمسال از خوابگاه دانشجویی اس 14اي  نیمسال، دکتراي حرفه 5سال، کارشناسی ارشد ناپیوسته  نیم 8تخصصی 

  تواند در صورت کمبود ظرفیت و امکانات زمان حداکثر مدت سکونت را کاهش دهد. کمیته اسکان می

شده از طرف حراست  چنانچه دانشجوي معرفی شده به خوابگاه در موعد مقرر بدون هیچ گونه عذر موجه خوابگاه را تخلیه ننماید اتاق وي با حضور نماینده معرفی • 

هاي  اي تخلیه و مراتب مورد تخلف دانشجو به مراجع ذیصلاح جهت پیگیري ها و مسئول شیفت خوابگاه طی صورتجلسه دانشکده رئیس یا سرپرست اداره خوابگاهدانشگاه/ 

  شود. بعدي گزارش می

  وا�د ا�ن ا�م �عا��ت �ی 
 ثبت نام و اسکان دانشجویان انجام امور مربوط به -

 درابتداي سکونت در خوابگاهها اخذ تعهدات لازم از دانشجویان -

  خوابگاهمعرفی دانشجویان مهمان جهت استفاده از- -

  کارکرد با سیستم اتوماسیون خوابگاههاو انجام فعالیتها بصورت مکانی -

  ثبت اطلاعات دانشجویان وفیش ها ي واریزي دانشجویان -

 بادانشگاه و امورخوابگاهها راقطع مینمایندارتباط خود ، دانشجویانی که به هر نحوي جابجایی ، اخراجی ، انصرافی  -

 کارگیري تمهیدات لازم جهت اسکان دانشجویان جدید الورود طبق ضوابطو آئین نامه هاي موجود  -

 الکترونیکی اسکان سامانهجدیدالورود در  ثبت اطلاعات دانشجویان -
  

گا�ھا کا�ت ����م ���رل �دد �واب گاه) ��ی از ام   � �رح ذ�ل �ی با�د: (��ت ���رل �دد دا���ویان سا�ن �واب
 از طریق وب مانیتورینگ آنلاین -

 و نصب آسان و سریع  TCP/IP ارتباط از طریق شبکه -

 LCD امکان نمایش اسامی و تصاویر افراد برروي صفحه نمایشگر -

 ONLINE امکان ارسال اطلاعات تردد بصورت -

 از طریق نرم افزار و وبقابلیت تنظیم وضعیت گیت ها  -

 امکان ارتباط با سیستم هاي اسکان و تغذیه -

 امکان مدیریت چندین دستگاه کنترل تردد بصورت همزمان -

 امکان انواع گزارشگیري برحسب تاریخ، افراد، گروههاي مختلف و نوع تردد -

 امکان گزارش گیري و کنترل تردد از طریق وب -

 فرمتهاي متفاوتامکان تهیه خروجی هاي مختلف با  -
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 :وا�د ��و� �ساب  
،صدور فیش جهت  تسویه حساب در مدیریت امور خوابگاه ها در جهت انجام امور و صدور تسویه حساب دانشجویان فارغ التحصیل در برنامه صندوق رفاه دانشجویی

دانشجویان ساکن در خوابگاه ها در آغاز هر ترم تحصیلی در برنامه صندوق رفاه  دانشجویان فارغ التحصیل که بصورت نقدي هزینه خوابگاه را واریز می کنند ،ثبت اطلاعات

وق رفاه دانشجویی در پایان دانشجویی ،بررسی و تأیید فرم هاي ودیعه مسکن دانشجویان ،تهیه و تنظیم سند میزان بدهی دانشجویان ساکن در خوابگاه ها و ارسال به صند

یست دانشجویان تحصیلات تکمیلی ساکن در خوابگاه ها ي خودگردان به واحد امور مالی جهت واریز کمک هزینه ،پاسخگویی به هر نیمسال تحصیلی ،تهیه و ارسال ل

  زارتخانه می باشد.دانشجویان در خصوص هزینه هاي خوابگاه و پیگیري مشکلات دانشجویان ساکن خوابگاه خودگردان ،برقراري ا رتباط با صندوق رفاه دانشجویی و

 د ��ی:وا�  
  جام امور در خوابگاه ها می باشد .واحد پشتیبانی عهده دار نیاز سنجی اقلام و تجهیزات رفاهی،عمرانی و ... ،پیگیري انجام درخواست ها و خرید اقلام وتجهیزات و تأیید ان

خوابگاهی در حد بضاعت مدیریت امور خوابگاه ها می باشد امکانات این واحد در جهت تأمین و بهینه سازي فضاي فیزیکی خوابگاه عهده دار مسئولیت ارائه امکانات 

  خوابگاهی را می توان به دو بخش امکانات عمومی و امکانات داخل اتاق طبقه بندي کرد که به شرح ذیل می باشد.

شین اجاق گاز، تلویزیون، جارو برقی، یخچال، مانت ، اتاق ورزش ، الف : امکانات عمومی:خوابگاه ها داراي نمازخانه، سالن مطالعه،سالن تلویزیون ، سایت کامپیوترو اینتر

  لباسشوئی ، اطو و... می باشد.

  

  ز به عهده دانشجو می باشد.امکانات اتاقها: اتاقها مجهز به اینترنت پر سرعت ، تخت ، فرش و موکت  ، یخچال ، میز و صندلی بوده و تهیه سایر لوازم شخصی مورد نیاب:

  

  وا�دا�م �عا��ت ا�ن 
خوابگاهها ، سم پاشی و...)  دریافت کلیه در خواستها وتجهیزات خوابگاههاي تابعه (اداري،مواد شوینده،اموالی ،ورزشی، فرهنگی، نمازخانه  ، سالن مطالعه ، سلف غذاي-

 وپیگیري آن

 ه تا حصول نتیجپیگیري وهماهنگی با اداره عمومی در خصوص ارسال ملزومات به خوابگاههاي تابع-

  نظارت برانجام  کارهاي عمرانی در حد انجام کار و گزارش گیري-

  جمع آوري لیست اقلام مازاد و اسقاط و هماهنگی با اداره اموال-

  هماهنگی با اداره عمومی و کارپردازان جهت خریدها و سفارشات وکارهاي ساختمانی-

  بگاهها گزارشگیري و پیگیري کارهاي تاسیساتی روزمره خوا -

 

 :وا�د ��ن�ی  
ت انجام بهتر امور این واحد وظیفه انجام  هماهنگی و برنامه ریزهاي لازم  جهت حضورمنظم پرسنل به صورت شیفت درساعات شبانه روز ونیروهاي روزکاراداري جه

  درمواقع بروز مشکل  وپاسخگویی به درخواستها وانتظارات پرسنل طبق مقررات را بر عهده دارد. 

د هاي مرتبط از استاي توانمند سازي پرسنل و آموزش مهارت هاي مورد نیاز انجام هماهنگی لازم  جهت برگزاري کلاسهاي آموزشی با مرکز مشاوره و سایر واحدر ر

  وظایف واحد پرسنلی می باشد.
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  1393در سال  اطلاعات خوابگاه هاي دانشجویی - 8جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  �٩٣ سال  �د��� ا�م �عا��ت �ی ا�ن
مدیریت امور خوابگاه ها بر روند امور در بازدید هاي وزیر محترم بهداشت، ریاست محترم دانشگاه ، معاونت محترم دانشجویی ، فرهنگی و بازدید ها و نظارت مستمر  -

 خوابگاه ها، آشپزخانه ها و سلف سرویس هاي دانشگاه

 برگزاري جلسات مستمر با مسئولین خوابگاهها -

 بازدید سرزده ریاست محترم دانشگاه از خوابگاه شقایق -

 راه اندازي سامانه اینترنتی اسکان دانشگاه -

 ارائه شده در خوابگاههاانجام نظر سنجی در دونوبت از خدمات  -

 دانشجو از دانشگاه علوم پزشکی تهران 500تحویل گرفتن سه خوابگاه حضرت زهرا (س)،امام حسن (ع) و قائمیه به ظرفیت حدود  -

 ،حضرت زهرا(س)، آمل،قائمیه،امام حسن (ع) و امام علی (ع)2تعمیرات عمرانی اساسی درخوابگاه هاي گلستان  -

 ل یخچال،اجاق گاز،تشک ، تخت ، کمد ، ماشین لباسشویی ،اتو ، فرش ،کابینت و... در کلیه خوابگاه هاتجهیز اقلام رفاهی از قبی -

 نصب و راه اندازي گیت و سامانه تردد در خوابگاه هاي دانشجویی -

  ا (س)، امام علی (ع) و امام حسن (ع) نفر در سه خوابگاه حضرت زهر 600اسکان دانشجویان ششمین المپیاد علمی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی  به تعداد  -

   

ف
دی

ر
  

  نام خوابگاه

ت
رفی

ظ
  

  نوع خوابگاه

  

  آدرس خوابگاه

  

شماره تماس دفتر 

  خوابگاه

  پسرانه  539  امام علی(ع)  1
بین خ گلهاي  -بلوار آیت ا... کاشانی نرسیده به میدان نور -فلکه دوم صادقیه

  خ شانزدهم 2و 1
44098554  

  -  -  فلسطین  2
 - مقابل مدرسه راهنمایی مهدیه  -ك ش فیروز دهقان   -خ فلسطین شمالی

  20پلاك 
88955220  

 دخترانه 169 آمل 3
خ آمل  –روبروي بیمارستان پاسارگاد  –نرسیده به خ طالقانی  –خ شریعتی 

 138پلاك  –
77643930 

 دخترانه 134 شقایق 4
نرسیده به خ  ش دکتر بهشتی روبروي  –انتهاي خ ش استاد مطهري 

 29/27پلاك  –ترکمنستان 
88413375 

 دخترانه 96 مطهري 5
مقابل  درب جنوبی  –کوچه افتخار  –خ لارستان  –خ ش استاد مطهري 

 39پلاك  –سفارت هلند 
88912927 

 88706168 14پلاك  -بن بست شهید کوزه گر  –نرسیده به پارك ساعی  –خ ولیعصر  دخترانه 70 ساعی 6

 88905118 1خیابان نجات الهی ، کوچه نوید پلاك   دخترانه  84  نوید 7

 22256434 کوي نظام دانشکده توان بخشی -خ شهید شاه نظري -میرداماد میدان مادر دخترانه 264 گلستان 8

  22594440 63پلاك  –خ راست روان  –میدان احتشامیه  –پاسداران  دخترانه 252 حضرت زهرا(س)  9

 پسرانه 186 امام حسن (ع) 10
گلهاي بین خ  -بلوار آیت ا... کاشانی نرسیده به میدان نور -فلکه دوم صادقیه

 خ شانزده 2و 1
44027090  

 66751627  خ سرهنگ سخائی بن بست امین الوزراء  -  -  قائمیه 11
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 نفر1500به تعداد  93و جدیدالورود بهمناسکان دانشجویان ترم تابستانی ،دانشجویان انتقالی  -

 تجهیز خوابگاه هاي دانشجویی به دستگاه کارت خوان (پوز) -

 بازسازي و تجهیز پاویون پزشکی بیمارستان اکبر آبادي -

 رسول(ص) و بیمارستان روانپزشکی تجهیز پاویون بیمارستان حضرت -

جویی بر روند امور در بازدید هاي وزیر محترم بهداشت، ریاست محترم دانشگاه ، معاونت محترم دانشجویی ، فرهنگی و بازدید ها و نظارت مستمر مدیریت امور دانش -

 خوابگاه ها، آشپزخانه ها و سلف سرویس هاي دانشگاه

 خوابگاههابرگزاري جلسات مستمر با مسئولین  -

 بازدید سرزده ریاست محترم دانشگاه از خوابگاه شقایق -

 راه اندازي سامانه اینترنتی اسکان دانشگاه -

 انجام نظر سنجی در دونوبت از خدمات ارائه شده در خوابگاهها -

 علوم پزشکی تهراندانشجو از دانشگاه  500تحویل گرفتن سه خوابگاه حضرت زهرا (س)،امام حسن (ع)  و قائمیه به ظرفیت حدود  -

 متر مربع براي هر واحد 45و به مساحت  خانواده  90تکمیل خوابگاه متاهلین نواب به تعداد  -

 قائمیه،امام حسن (ع) و امام علی (ع) ،حضرت زهرا(س)، آمل،2تعمیرات عمرانی اساسی درخوابگاه هاي گلستان  -

 ، ماشین لباسشویی ،اتو ، فرش ،کابینت و... در کلیه خوابگاه هاتجهیز اقلام رفاهی از قبیل یخچال،اجاق گاز،تشک ، تخت ، کمد  -

 نصب و راه اندازي گیت و سامانه تردد در خوابگاه هاي دانشجویی -

  نفر در سه خوابگاه حضرت زهرا (س)، امام علی (ع) و امام حسن(ع) 600اسکان دانشجویان ششمین المپیاد علمی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی  به تعداد  -

 نفر1500به تعداد  93و جدیدالورود بهمناسکان دانشجویان ترم تابستانی ،دانشجویان انتقالی  -

 تجهیز خوابگاه هاي دانشجویی به دستگاه کارت خوان (پوز) -

 بازسازي و تجهیز پاویون پزشکی بیمارستان اکبر آبادي -

 تجهیز پاویون بیمارستان حضرت رسول(ص) و بیمارستان روانپزشکی -
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 �د��� ���� �د�ی
 

جدي به توصیه و تأکید مقام معظم رهبري بر ضرورت و توجه به ورزش درکناردانش  تفکر و هم اندیشی در حیطه مطالعات علوم ورزشی در تمامی گرایشها ، نشانگر اهتمام

اخلاقی و اقتصادي جامعه بر هیچ کس پوشیده نیست. پیش بینی، برنامه و ارزش است. نقش فراگیر تربیت بدنی در شکل دهی انسان سالم و نیز تعالی فرهنگی، اجتماعی ، 

موجود انجام می گیرد. برنامه توسعه تربیت  بررسی عملکرد سالهاي گذشته و امکانات مالی و منابع انسانی ریزي و سازماندهی از اصول مدیریتی می باشند که با توجه به

  نیازهاي دانشجویان،کارکنان و اعضاي محترم هیأت علمی دانشگاه تدوین گردیده است. بدنی دانشگاه با توجه به امکانات و شرایط و

  

 : �بار�ند از    ا�جام �ی �ود �د��� ���� �د�ی �مده �عا��ت ��ی � � 
 و شناسایی استعدادهاي نخبه ورزشی  مختلفدانشجویان در قالب رشته هاي ورزشی  2و1برگزاري کلاس هاي واحد تربیت بدنی -

 سراسر کشور. یعلوم پزشک يدانشگاههادر سطح  یورزش هاي علمی، ناریسم يبرگزار -

   یبدن تیکارشناسان ترب، داوري و کارگاههاي آموزشی براي  يگریمربهاي دوره  يبرگزار -

 برگزاري همایش هاي ورزشی به مناسبت هفته تربیت بدنی، هفته سلامت و... دانشجو و کارمند  -

 کوهنوردي ، گلگشت هاي یک روزه و اسکی براي دانشجویان دختر و پسربرگزاري برنامه هاي  -

 دختران پسران و در محل خوابگاه ی ورزشی آموزش هاي کلاس يبرگزار -

 اعزام کاروان ورزشی به المپیاد هاي ورزشی دانشجویان دختر و پسر -

 برگزاري تمرینات تیم هاي منتخب ورزشی دانشجویان دختر و پسر دانشگاه   -

 یی غرفه تربیت بدنی در جشن دانشجویان جدیدالورود برپا  -

  دانشگاه  یعلم أتیه يکارکنان و اعضا یورزش ادیالمپمسابقات جام رمضان و   يبرگزار -

  و مسابقات قهرمانی کشور تک رشته اي کارکنان. ) به مسابقات کارکنان دولت انیدانشگاه (بانوان و آقا یعلم أتیه يکارکنان و اعضا یورزش يها میت اعزام -

 برگزاري مسابقات ورزشی کارکنان به مناسبت گرامیداشت هفته دفاع مقدس و مسابقات بسیج -

  برگزاري کلاس هاي آموزشی ،تفریحی و ورزشی در پایگاه تابستانی براي فرزندان کارکنان  -

   

  �د��� ���� �د�ی����ی وا�د �ی 

  د�یآ�وزش و �و�ش� ���� 
برگزاري  و یبدن تیدر ارائه واحد  ترب يساز کسانی،  زهیانگ جادیدانشکده ها ، ا ازیارائه شده بر حسب ن یبدن تیواحد ترب یو کم  یفیسطح ک يارتقابا هدف کلی  -

سطح دانش علمی و  ارتقاء ورزشی ویژه کارشناسان تربیت بدنی بمنظور - کلاس هاي آموزشی عمومی و تخصصی دوره هاي مربیگري،داوري و کارگاه هاي علمی

  تخصصی منابع انسانی:

والیبال ، بسکتبال ، فوتسال ، تنیس روي میز، وتبال، فدر قالب رشته هاي ورزشی  93دانشجویان در نیمسال اول و دوم  2و1برگزاري کلاس هاي واحد تربیت بدنی -

 آمادگی جسمانی ، دو ومیدانی و شناسایی استعدادهاي نخبه ورزشی

  )93نفر در سال  1500دانشجویان به تعداد  2و1کلاس واحد تربیت بدنی 120( -

 دنی دانشگاههاي علوم پزشکی سراسر کشور.ورزشی و میزبانی گردهمایی مدیران تربیت ب برگزاري اولین سمینار سراسري مبانی پزشکی -

براي کارشناسان تربیت بدنی دانشگاههاي علوم پزشکی سراسر کشور به مدت  برگزاري اولین دوره مربیگري طناب زنی (ورزش هاي همگانی) و کارگاه لیوان چینی -

 یک هفته در مجموعه ورزشی پردیس شهید همت.

 2و  1،جهت ارتقاء کمی و کیفی کلاسهاي عملی واحد تربیت بدنیموزشیافزایش تجهیزات و امکانات ورزشی و کمک آ -

  طراحی و اجراي طرح هاي تحقیقاتی ورزشی جهت ارتقاي سطح علمی و استاندارد سازي آموزش هاي عمومی و تخصصی ورزشی -
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 ا�ور ��ی و ورزش ���ما�ی 
مربوطه در  يساختارها ریو ز یدانشکده علوم توانبخش ،یپزشک یو اطلاع رسان تیریدانشکده مد یورزش يهمت، سالن ها دیشه یبا دارا بودن مجموعه ورزش تیریمد نیا

کوتاه مدت خود موثر عمل کرده  يبرنامه ها يشاداب در اجرا یسالم ، تندرست و نسل يجامعه ا جادیا يبرا انیدانشجو انیجهت گسترش و بسط فرهنگ ورزش در م

 است.

شناسایی و ثبت نام از ورزشکاران نخبه ، برگزاري مسابقه دارت و اهداي یادبود به برپایی غرفه تربیت بدنی در جشن دانشجویان جدیدالورود ، تجلیل از مدال آوران،  -

 )93(مهر  دانشجویان جدیدالورود

  انیبه دانشجو یمتنوع ورزش يآموزش رشته ها -

 حفظبمنظور  ) 93رشته ورزشی با حضور مربیان و سرپرستان مجرب ورزشی(سال12دانشجویان دختر و پسر دانشگاه در  برگزاري تمرینات تیم هاي منتخب ورزشی -

 .یو برون دانشگاه یدرون دانشگاه یورزش نیادیبمنظور هرچه بهتردر صحنه ها و م یورزش يمهایت یآمادگ

ی  بمنظور توسعه ورزش کشت- یداندوومی -کاراته – يراندازتی –تکواندو یرشته ورزش 5در 93بهشتیدانشجوبان پسر دانشگاه ارد يبرا یورزش يها شیهما يبرگزار -

 همگانی و تفریحات سالم با مشارکت حداکثري به منظور تقویت روحیه نشاط وتحرك آفرینی دانشجویان

برنز ) 8نقره ، 6مدال طلا ، 1مدال ( 15و کسب  زیشهر تبر پسر در انیدانشجو یورزش ادیالمپ نیازدهمیبه  یرشته ورزش11نفردر  113با حضور  یاعزام کاروان ورزش -

بمنظور تعامل فعال و ترویج رقابت سالم در بین ورزشکاران و ارتقاء سطح ورزش قهرمانی  )93مردادسراسر کشور ( یدانشگاه علوم پزشک 44نیدر ب یو رتبه ششم

 جهت کسب جایگاه برتر.

، گسترش و بسط فرهنگ ورزش در میان  بمنظور ارتقاء کیفیت ورزش هاي رقابتی و قهرمانی دانشکده هاي تابعه دانشگاه.برگزاري مسابقات تک رشته اي بین  -

 دانشجویان براي نیل به جامعه اي سالم وتندرست و ایجاد نسلی شاداب.

 � گاه گا�ی و ورزش  ��واب  ا�ور ورزش �ی �م
بالا بردن غنی سازي اوقات فراغت دانشجویان و ،  انیدانشجو ینینشاط وتحرك آفر هیروح تیبه منظور تقو يسالم با مشارکت حداکثر حاتیو تفر یتوسعه ورزش همگان

 سطح سلامت جامعه دانشگاهی:

 صبح 15/8الی  30/7برگزاري ورزش صبحگاهی در مجموعه ورزشی شهید همت و دانشکده مدیریت هر روز ساعت  -

 93مهرماه  26 خیدانشگاه درتار یعلم أتینفر کارمندان و اعضاء ه 180با شرکت   یبدن تیبه مناسبت هفته ترب يرو ادهیپ شیهما يبرگزار -

 .دختر ساکن خوابگاه انیدانشجو ژهیدر منطقه وارنگرود و یبرف يها سیساخت تند شیهما يبرگزار -

 ) 93ر  (سال دانشجویان دختر و پس 460برنامه کوهنوردي و گلگشت با شرکت  23برگزاري  -

 ، امام حسن(ع)، فلسطین و قائمیه برگزاري کلاس هاي آموزش کشتی ، رزمی و بدنسازي با دستگاه براي دانشجویان پسر در محل خوابگاه امام علی(ع) -

  برگزاري کلاس آموزش ایروبیک درخوابگاه هاي شقایق،گلستان، مطهري،آمل، الزهرا (س) و نوید. -

 اه هاي دانشجویی دختر و پسر به دستگاههاي بدنسازي ،تردمیل ،دوچرخه ثابت ، الپتیکال ، دارت ، فوتبال دستی و ...تجهیز سالن هاي ورزش خوابگ -

فوتبال  - طناب کشی -نفره  4مسابقات ورزشی براي دانشجوبان پسر و دختر خوابگاه بمناسبت هفته خوابگاهها در رشته هاي مختلف ورزشی:  والیبال برگزاري  -

 و اهداي جوایز . مچ اندازي -  آمادگی جسمانی -طناب زنی -دارت  -روي میز تنیس -دستی

 بازدید و نظارت از اماکن ورزشی خوابگاهها بطور مستمر -
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 ا�ور ورزش کار�نان و ا�ضاء �یأت ع��ی دا�ه 
آفرینی کارکنان و اعضاي هیآت علمی ، بستر سازي براي سطح توسعه ورزش همگانی و تفریحات سالم با مشارکت حداکثري به منظور تقویت روحیه نشاط وتحرك 

ور مقتدرانه در سلامت جسمانی ،عاطفی و روحی کارکنان و اعضاي هیأت علمی، آموزش مهارتهاي ورزشی و افزایش سطح آمادگی تیمهاي ورزشی کارکنان بمنظور حض

 مسابقات برون دانشگاهی:

رشته ورزشی تیراندازي ، آمادگی 4) در 93رامیداشت هفته دفاع مقدس کارکنان و اعضاي هیأت علمی دانشگاه (مهر برگزاري مسابقات براي بسیجیان دانشگاه، گ -

 نفر از بسیجیان100جسمانی ، تنیس روي میز ، دو ومیدانی و کوهنوردي با شرکت 

 ور مربیان و سرپرستان مجرب.رشته ورزشی با حض 5برگزاري تمرینات تیم هاي منتخب ورزشی کارکنان آقا و خانم دانشگاه در -

تنیس روي  -طناب کشی -والیبال -کارکنان و اعضاي هیأت علمی دانشگاه (بانوان وآقایان) به مسابقات کارکنان دولت دررشته هاي(فوتسالاعزام تیم هاي ورزشی  -

 )93مقام قهرمانی تیمی و انفرادي( بهمن14آمادگی جسمانی و دارت) و کسب  -شنا -میز

 -والیبال - نفر کارکنان آقا وخانم در رشته هاي ورزشی (فوتسال1200با شرکت  93جمین المپیاد ورزشی کارکنان و اعضاي هیأت علمی دانشگاه بهمن برگزاري پن -

 دارت و فوتبال دستی) -آمادگی جسمانی  -شنا -تیراندازي -تنیس روي میز -طناب کشی

 ينفر) در مجموعه ها 580( باشرکت انیآقا یرشته ورزش7نفر) 203بانوان( باشرکت حدود یرشته ورزش 5) در93ریدوره مسابقات جام رمضان (ت نیمپنج يبرگزار -

 .از شرکت کنندگان يافطار ییرایدانشگاه و پذ یورزش

 نفر 230با تعداد  93برگزاري پنجمین دوره پایگاه ورزشی فرزندان کارکنان و اعضاي هیأت علمی دانشگاه تابستان  -

 

  �� د�یروا�ط ��و�ی� �� 
و اطلاعات ی آگاه شیافزاو ی ورزش يو حداکثر از منابع و امکانات فضاها نهیکمک در جهت استفاده به،  با هدف گسترش و بسط فرهنگ ورزش در میان دانشگاهیان

  .یورزش

 تهیه و انتشار اخبار تربیت بدنی در سایت معاونت دانشجویی و سایت اصلی دانشگاه   -

 ه    تهیه آرشیو فیلم و عکس در خصوص برنامه ها و مراسم هاي افتتاحیه ، اختتامیه مسابقات و جشنواره هاي ورزشی در سطح درون و برون دانشگا -

 تهیه عکس و خبر براي نشریه دانشجویی. -

  ند به مناسبتهاي مختلف ورزشی در سطح دانشگاهتراکت، لمینت و است -اطلاعیه پوستر ، بنر ، انجام تبلیغات به صورت نصب بیلبورد و پلاکارد طراحی -

  تزئین و تبلیغات نمایشگاه و غرفه تربیت بدنی که به مناسبت هاي مختلف در سطح دانشگاه برگزار می گردد.  -

  

کا�ت ورز�    :یو ���� �د�  یام
کلیه کارکنان علمی و فرزندان  هاي دانشگاهی اعم از کارکنان، دانشجویان، اعضاي هیأت تمامی گروه به در دو بعد همگانی و قهرمانی با هدف ارتقاء سطح کیفی و کمی فعالیتهاي ورزشی

مترمربع بوده  9558شود مجموع مساحت فضاهاي ورزشی که در اختیار اعضاي دانشگاه قرار گرفته است  می  خدمات ورزشی مختلفی به وسیله مدیریت تربیت بدنی دانشگاه ارائه دانشگاه،

  در جدول زیر ارائه شده است. 1393طی سال دانشگاه  . اسامی و مشخصات فضاها و اماکن ورزشی فعالاست
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  1393در سالعلوم پزشکی ایران اسامی و مشخصات فضاها و اماکن ورزشی فعال دانشگاه  - 9جدول 

  تلفن  نشانی  نام واحد  ردیف
 مساحت

  (متر مربع)
  هاي فعالیت رشته

1  
پردیس مجموعه ورزشی 

  همت

جنب  –بزرگراه شهید همت 

  بیمارستان میلاد
86703990  1608  

 -بدنسازي -فوتسال - تنیس روي میز -والیبال

  دارت و فوتبال دستی -تیراندازي

  زمین چمن طبیعی  2
جنب  –بزرگراه شهید همت 

  بیمارستان میلاد
  فوتبال و دو ومیدانی  70000  86703990

3  
سالن ورزش دانشکده 

  مدیریت

روبروي  -رشیدیاسمی - ولیعصرخ 

  بیمارستان خاتم النبیاء
  بدمینتون -فوتسال - تنیس روي میز -والیبال  750  88795587

4  
سالن ورزش دانشکده 

  توانبخشی

 -خ شاه نظري -میدان مادر

  دانشکده توانبخشی
  بدمینتون -رزمی - تنیس روي میز  200  22255556

  

  

  

  1393شده در سال وضعیت مسابقات ورزشی برگزار  -10جدول 

  عنوان مسابقات  ردیف

  عملکرد  تعداد شرکت کنندگان

 ها و  (تعداد و نوع کاپ

  مدالهاي کسب شده)

  مقام

  زن  مرد  کسب شده

  ششم المپیاد  برنز 7نقره و  6کاپ سومی ا طلا  1  0  100  یازدهمین المپیاد ورزشی دانشجویان پسر علوم پزشکی سراسر کشور  1

  اول  کاپ اولی 1  14  0  قهرمانی کشور تک رشته اي والیبالمسابقات   2

  -  -  11  0  مسابقات قهرمانی کشور تک رشته اي فوتسال  3

  -  -  7    مسابقات قهرمانی کشور تک رشته اي شطرنج  4

  -  -  0  12  مسابقات قهرمانی کشور تک رشته اي فوتسال  5
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  1393برون دانشگاهی  سال اعزام تیمهاي منتخب کارکنان به مسابقات -11جدول 

  عنوان مسابقات  ردیف

تعداد شرکت 

  کنندگان

تعداد رشته هاي 

  شرکت کننده
  عملکرد

  ها و مدالهاي کسب شده) (تعداد و نوع کاپ

مقام کسب 

  شده
  زن  مرد  زن  مرد

1  

  مسابقات کارکنان دولت

- یجسمان یآماگ- یطناب کش-بالیوال

  شنا-دارت- زیم يرو سیتن

45  45  5  6  
کاپ سومی   4-کاپ دومی 2 -کاپ اولی 2

  مدال برنز انفرادي2- مدال نقره 1 - مدال طلا2

مقام کلی 

  اعلام نشد

  اول  کاپ اولی 1  1    14  -  مسابقات والیبال جام مپنا  2

  اول  کاپ اولی 1  0  3    56  مسابقات کارکنان استان تهران (حراست)  3

  
  

  

  

  1393مسابقات درون دانشگاهی  سالعزام تیمهاي منتخب کارکنان به ا -12جدول 

ف
دی

ر
  

  عنوان مسابقات
مدت زمان   تعداد رشته هاي برگزاري  تعداد شرکت کنندگان

  زن  مرد  زن  مرد  برگزاري (به روز)

1  

  برگزاري مسابقات جام رمضان

  -تنیس روي میز -والیبال -تیراندازي  -(فوتسال

  طناب کشی و دارت خانوادگی) -آمادگی جسمانی 

367  250  6  5  30  

  25  7  8  400  600  برگزاري مسابقات دهه مبارك فجر  2

3  
  برگزاري مسابقات هفته دفاع مقدس

  تیراندازي ، تنیس روي میز ، دو ومیدانی و کوهنوردي)(
70  45  3  3  6  

  1  -  -  80  100  همایش پیاده روي به مناسبت هفته تربیت بدنی  4
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  1393تفریحی برگزار شده در سالکلاسهاي آموزشی، تمرینی و -13جدول 

  عنوان کلاس
 مدت زمان دوره  تعداد شرکت کنندگان

  زن  مرد  (به ساعت)

  3400  995  360  کلاس پسر)30-کلاس دختر 70( 2و1کلاس هاي واحد تربیت بدنی 

  180  15  20  ورزش صبحگاهی

  400  70  60  کلاس هاي ایروبیک و بدنسازي در خوابگاه ها

  990  35  65  شطرنج)-فوتبال -فوتسال–بسکتبال  - ورزشهاي تیمی(والیبال

  723  30  50  شنا) - تکواندو - کاراته-کشتی- بدمینتون–تنیس روي میز  -ورزشهاي انفرادي(دو ومیدانی

  440  480  300  کوهنوردي عمومی

  2  40  60  همایش پیاده روي کاروان نشاط و سلامت

  350  100  130  هاي ورزشی براي فرزندان پرسنلپنجمین پایگاه تابستانی کلاس 

  

 اداره  �شاوره و را��ما�ی
ش آور است و گاهی ممکن ورود به دانشگاه و شروع دوره دانشجویی به دلیل تغییرات عمده اي که درعرصه هاي مختلف زندگـــی براي فرد به وجود می آورد معمولاً تن

بحران هایــی را براي دانشجو به وجود آورد. دیدگاه نوینی که امروز بر فرایند خدمات مشاوره اي ، حاکم است دیدگاه است دسترسی نداشتن به منابع حمایتی مطمئن، 

  سلامت نگراست و نه بیمارنگر .

نشجویان عزیزدرحل مسائل ومشکلات اداره مشاوره و راهنمایی دانشجویان با این دیدگاه فعالیتهاي متنوعی را جهت پیشگیري از بروز آسیـب هاي روان شناختی و یاري دا

حجم گسترده مطالب گوناگون تصمیم گیري هاي مناسب وداشتن زندگی آرام وسازنده وسازگارشدن با تغییر شرایط زندگی ناشی از تغییر محل ، دوري از خانواده ، 

راز داري به مراجعین کمک می کننــد  تا خود بتوانند به بهترین راه حل دست درســی و غیره انجام می دهد . در این اداره  مشاورین و روانشناسان با پاي بندي به اصل 

  یابند.

  این اداره واحدي از حوزه معاونت دانشجویی فرهنگی دانشگاه می باشد که مستقیما ًزیر نظر معاون محترم دانشجویی فعالیت می نماید.

تی و راهنمایی خدمتگزار دانشجویـان عزیز باشد تا بتوانیم دست در دست یکدیگر در سلامت جسم، روان، اداره مشاوره وراهنمایی مفتخر است درتمام عرصه هاي روانشناخ

  تکامل و بلوغ  اجتماعی و تمام آنچه ضامن خوشبختی واقعی است بکوشیم .

  

  ا�جام �ی �ود �بار�ند از : اداره�مده �عا��ت ��ی � � ا�ن 
  

  ستعدادها ، توانایی ها  ، محدودیتها و ارزشها ) به منظور ارتقاء توان روانشناختیکمک به مراجعین در شناخت بهترخود (ا -

ازگاري فردي، خانوادگی و کمک به مراجعین درانتخاب و تصمیم گیري هاي مهم زندگی ( رشته تحصیلی ، شغل ، ازدواج ، اموراجتماعی و............) و همچنین بهبود س -

  اجتماعی

ء سالم  فراگیري مهارتهاي لازم براي برقراري روابط سالم با سایر اعضاء جامعه و کسب مهارتهاي لازم براي مواجه با تحولات ناشی از رشد و ارضاکمک به مراجعین در -

  نیازها

  کمک به دانشجویانی که درطول دوران تحصیل مشکلات تحصیلی و آموزشی دارند -

  مقتضیات زندگی دانشجویی و خوابگاهیکمک به دانشجویان جهت سازگاري با شرایط کار و  -

  و در نهایت کمک  به ارتقاء سلامت روانی دانشجویان -
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�
 �عا���ھا

�
��ی اداره �شاوره �

  
  ارائه مشاوره در زمینه مسائل و مشکلات روان شناختی ، رفتاري ، آموزشی و......به صورت فردي -

  ماهنامه با موضوعات مختلف روانشناختیتهیه تکثیر و توزیع جزوات آموزشی ، بروشور و پمفلت و  -

  انجام تست هاي روانشناسی -

 HOT LINEافتتاح خط مشاوره تلفنی  -

  تدریس درس مهارت هاي زندگی -

  ارجاع دانشجویان نیازمند به مراکز پزشکی و موسسات خدمات اجتماعی مرتبط با مشکلات دانشجو -

  اجراي طرح غربالگري سلامت روان دانشجویان جدیدالورود -

  ائه خدمات مشاوره اي در خوابگاه هاي دانشجویی و دانشکده هاار -
  

 دی�� �عا��ت �ی اداره �شاوره  و را��ما�ی
 93ارائه خدمت پرسنلی اداره مشاوره و راهنمایی ازاسفندماه  -

 برگزاري سمیناریک روزه مداخله در رفتارهاي خود آسیب رسان -

شهید بهشتی ، بسته هاي هدیه اداره مشاوره که شامل کتاب و دي وي دي بود، به صورت نمادین به کلیه غرفه هاي با آغاز جشنواره فرهنگی در دانشگاه علوم پزشکی  -

  حاضر اهداء شد.

  برگزاري کارگاه آموزشی پیش از ازدواج در خوابگاه ها -

 برگزاري کارگاه کشوري رفتاردرمانی دیالیتیکی -

 برگزاري کارگاه کشوري مداخله درشکست هاي عاطفی -

و نرم افزار  DSM-Vس میزبانی معاونت دانشجویی فرهنگی دانشگاه واداره مشاوره در برگزاري کارگاه کشوري آموزش راهنماي تشخیصی وآماري اختلالات روانی براسا -

  فرابر

  برگزاري کارگاه آموزشی (ارتباط موثر) ویژه مسئولین و پرسنل خوابگاه هاي دانشجویی درسالن همایش رازي -

  93کارگاه آموزشی رفتار جراتمندانه و مدیریت استرس ویژه مسئولین و ناظمه هاي خوابگاه در بهمن و اسفند ماه برگزاري  -

  برگزاري اولین کارگاه آموزشی مهارتهاي زندگی(ارتباط موثر) ویژه رابطین مشاوره  -

 خوابگاه هاي امام علی(ع) و ساعیبرگزاري نشست خوابگاهی ویژه دانشجویان اتباع خارجی (آسیب شناسی زندگی خوابگاهی)در -
  

 �٩٣ سال اداره ا�م �عا��ت �ی ا�ن 
  اقدامات عمرانی -

 ساماندهی نیروهاي انسانی وجذب نیروهاي متخصص روانشناس، روانپزشک و مشاورتحصیلی -

 برگزاري کارگاه آموزشی مداخله دررفتارهاي خودآسیب رسان -

 تعیین رابطین مشاوره درخوابگاه هاي دانشجویی -

 شرکت دربرگزاري غرفه جشنواره فرهنگی دردانشگاه شهیدبهشتی و اهداء هدایاي یادبود  -

 ) ویژه ادارات مشاوره دانشگاه هاي منطقه یک کشورDBTبرگزاري کارگاه آموزشی رفتاردرمانی دیالکتیکی( -

)وآموزش سامانه یکپارچه سازي اطلاعات  DSM Vت روانی(برگزاري همایش وکارگاه سه روزه کشوري درخصوص تغییرات اعمال شده درراهنماي تشخیص اختلالا -

 ادارات مشاوره

 چاپ بروشورهاي معرفی اداره وپرونده ثبت اطلاعات مراجعین -

  ایجاددفاترمشاوره درخوابگاه هاي دانشجویی ودانشکده ها -
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 برگزاري کارگاه آموزشی ارتباط موثر ویژه مسئولین و ناظمه هاي خوابگاه هاي تابعه -

  برگزاري کارگاه آموزشی رفتارجراتمندانه  هاي تابعه ویژه مسئولین وناظمه هاي خوابگاه -

 برگزاري کارگاه آموزشی مدیریت استرس ویژه مسئولین وناظمه هاي خوابگاه -

م شد و دانشجویان  بالاي خط برش نیز انجا (GHQ)نفر) بوسیله آزمون سلامت روان  1290( 93و مهر ماه  92غربالگري کلیه دانشجویان جدیدالورود در بهمن ماه  -

 تحت ارزیابی روانشناختی و روانپزشکی و پیرو آن رواندرمانی قرار گرفتند.

  HELP LINEو  HOT LINEافتتاح خط مشاوره تلفنی  -

 ، مدیریت، پیراپزشکی و بهداشتبرگزاري کلیه کلاس هاي مهارت هاي زندگی ویژه دانشجویان جدیدالورود تحت نظر اداره مشاوره در دانشکده هاي پرستاري -

 93چاپ نشریه اداره مشاوره از اسفند  -

 ایجاد کتابخانه تخصصی -

 برگزاري کارگاه آموزشی مداخله درشکست هاي عاطفی ویژه ادارات مشاوره منطقه یک کشور -

  

گاه   �دول ��� روا��ناس �دا�ه و�واب
  1393در سال   ساعات حضورروانشناس در خوابگاه ها -14جدول 

  مکان اتاق مشاوره  روز و ساعت حضور روانشناس  روانشناس  خوابگاه  ردیف

  خوابگاه هاي پسرانه

  اتاق مشاوره  20الی  18سه شنبه   آقاي دهنوي  فلسطین  1

  اتاق مشاوره  20الی  18دو شنبه   آقاي دهنوي  امام علی (ع)  2

  مشاورهاتاق   20الی  18چهار شنبه   آقاي دهنوي  قائمیه  3

  اتاق مشاوره  20الی  18یکشنبه   آقاي دهنوي  امام حسن (ع)  4

  خوابگاه هاي دخترانه

  اتاق مخزن کتاب  19الی  17یکشنبه   خانم ارحامی  مطهري  5

  اتاق مشاوره  21الی  19شنبه   خانم ارحامی  الزهرا  6

  اتاق مشاوره  21الی  19یکشنبه   خانم ارحامی  ساعی  7

  اتاق مخزن کتاب  18الی  16شنبه  سه  خانم ارحامی  آمل  8

  طبقه اول -اتاق فرهنگی  20الی  18سه شنبه   خانم ارحامی  شقایق  9

  اتاق سرپرست خوابگاه  20الی 18دوشنبه   خانم رحمتیان  گلستان  10

 

  1393در سال  اساعات حضور روانشناس دردانشکده ه -15جدول 

  مکان اتاق مشاوره  روز و ساعت حضور روانشناس  روانشناس  دانشکده  ردیف

  اتاق جلسات –دفترمعاونت آموزشی   15الی 8دوشنبه  خانم ارحامی  توانبخشی  1

  )205اتاق مدیرگروه روان  پرستاري( –نیم طبقه دوم   15الی  8چهارشنبه   آقاي زاهدي  پرستاري و مدیریت  2

  435اتاق  –طبقه سوم   13الی  8دوشنبه   آقاي اکبرزاده  پزشکی  3

  روبه روي حوزه ریاست –طبقه دوم  –دفتراستعدادهاي درخشان   13الی  8یک شنبه   خانم فراغتی  وپیراپزشکیبهداشت   4

  

   

arefi.f
Typewriter
153



 
 �عاو�� دا���و�ی و���ن�ی

  

�ت و �مان   دا���ویان  �����ھدا
  

هاي صورت گرفته در آن در  شود که عمده تلاش تر است و بهتر قلمداد می اي روشن سوي آینده هاي اندیشه و راهبري جامعه به هاي فکري، چالش دانشگاه عرصه فعالیت

و تعالی هدفی نداشته باشد و با جسمی سالم و  انگیز است تا این نیروي سازنده جز پیشرفت جهت فراهم آوردن امکانات آموزشی، پژوهشی، ایجاد محیطی آرام، پویا و نشاط

شمرد و با انجام معاینات دانشجویان گروه پزشکی و اقدامات پاراکلینیک، در  روانی آسوده در این راه گام بردارد. لذا مرکز بهداشت و درمان دانشجویان فرصت را مغتنم می

  دهد.  داشته و تسهیلات درمانی ضروري را در اختیار آنان قرار جهت بیماریابی و کشف نیازهاي درمانی دانشجویان گام مؤثري بر

  

  ا�جام �ی �ود �بار�ند از : ���� �مده �عا��ت ��ی � � ا�ن
  خدمات دندانپزشکی - 

  خدمات پزشکی و  پرستاري - 

  غربالگري دانشجویان جدیدالورود - 

  برگزاري کمیسیون هاي پزشکی و روانپزشکی - 

 دانشجویینظارت بهداشتی بر اماکن تابعه  - 

  

�ت و �مان دا���ویان   ����ی وا�د �ی ���� �ھدا

 زش�ی��  وا�دد�دا
  با تجهیزات و دستگاه هاي پیشرفته -ارائه خدمات به دانشجویان وکارکنان

 

   ����ا�م �عا��ت ا�ن 
  استفاده از روشهاي پاراکلینیکی نظیر انجام رادیوگرافی جهت تشخیص دقیقتر وضعیت دندانها.  -

  پوسیدگیهاي دندانی  و استفاده از آمالگام و مواد همرنگ دندانها و بکاربردن پینهاي داخل و خارج کانالترمیم   -

خارج کردن دندانهاي بشدت تخریب یافته و همچنین جراحی از طریق -معالجات مربوط به ریشه دندانهایی که گستردگی پوسیدگی تا بافت زنده آن ادامه یافت است -

  ژ لثه هاجرم گیري و کورتا

  جراحی دندان عقل نهفته در نسج نرم و همچنین درمان ضایعات انتهایی دندانها و همچنین پست و روکش   -
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  1393آمار خدمات ارائه شده به دانشجویان و کارکنان در سال   -16جدول 

  تعداد  عنوان خدمت

خدمات  دندان پزشکی ارائه شده به  

  دانشجویان
  نفر 800

  نفر 450  دندان پزشکی ارائه شده به کارکنانخدمات  
 

  وا�د�� ��و�ی و ��تاری 

  کار�نان و ارا� �دمات � دا���و
ارستانهاي تابعه دانشگاه با کلیه خدمات ارائه شده در این واحد بصورت سرپائی بوده و در صورت نیاز به خدمات تخصصی ، پاراکلینیک ویا بستري، دانشجو به یکی از بیم

  ارجاع معرفی می گردد. برگه

  علاوه بر موارد فوق انجام تزریقات و پانسمان در صورت نیاز و با تجویز پزشک مستقر در مرکز امکانپذیر می باشد.

پرستاري و....) طبق  براي دانشجویانی که بنحوي در خطر ابتلا به این بیماري هستند  (دانشجویان رشته هاي پزشکی ، مامائی ، Bایمن سازي بر علیه بیماري هپاتیت 

  برنامه زمانبندي از دیگر خدمات این مرکز می باشد.

ستان هاي تابعه که با برگه کلیه خدمات ارائه شده در واحد پزشکی مرکز بهداشت براي دانشجویان و کارکنان دانشگاه رایگان می باشد. ضمنا خدمات ارائه شده در بیمار

  .ان بیمه شده هزینه اي در بر نخواهد داشتارجاع مرکز صورت می پذیرد براي دانشجوی

  

  1393آمار خدمات پزشکی و پرستاري ارائه شده به دانشجویان و کارکنان در سال   -17جدول 

  تعداد  عنوان خدمت

  نفر 1000  ویزیت پزشک عمومی

  نفر 470  ارجاع به بیمارستانها و مراکز تخصصی

  نفر 700  خدمات پرستاري ارائه شده

  نفر B  1500واکسیناسیون هپاتیت 

�ورود   �بال��ی دا���ویان �دیدا
باشد که با شناسایی دانشجویان نیازمند  برگزاري طرح سنجش سلامت و معاینات پزشکی براي کلیه دانشجویان جدیدالورود علوم پزشکی در شروع سال تحصیلی جدید می

 – Bواکسیناسیون هیاتیت - . مراحل طرح شامل: اندازه گیري قد و وزنبهبودي در اختیار آنان قرار خواهد گرفتهاي ویژه، امکانات درمانی مناسب تا مرحله  به مراقبت

  .معاینات پزشکی  و دندانپزشکی میباشد - کنترل فشار خون
  

 ون �ش�ی و روا��زش�ی�����
  ا��ای 

باشد  که برحسب درخواست آمـوزش دانشـکده    هاي مختلف پزشکی و روانپزشکی می رشتهکمیسیون پزشکی دانشجویان دانشگاه متشکل از پزشکان معتمد و متخصص در 

هاي پزشکی و روانپزشکی تأیید یا رد صلاحیت غیبت دانشجویان جهت حذف واحد یا تـرم   ها بصورت ماهانه تشکیل جلسه داده و نظر کارشناسی خود را در خصوص پرونده

هرنوع گواهی پزشکی که منجر به عدم شرکت در امتحان و یا حذف واحد گردد بایـد بـه تاییـد کمیسـیون پزشـکی دانشـجویان        تحصیلی اعلام می نمایند.لازم به ذکر است

  برسد.
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 : ت�  وا�د�ھدا
  بازدید ازاماکن ورزشی–بازدیدازآشپزخانه وسالن هاي غذاخوري ونانوایی -بازدیدازخوابگاه هاي دانشجویی

 

  ا�جام �ی��دد:�عا���ھای ا�ن وا�د � دو ��ش 

 ت ���ط، �واد �ورا�ی و ��ر�ی�   �ھدا
  هاي دانشجويي ريزي و نظارت بر بهداشت خوابگاه برنامه -

  برداري وانجام آزمايش ازموادخوراكي، مصرفي وآب شرب نمونه -

  انجام طرح رابطين بهداشت با مشاركت دانشجويان فعال -

  ها دانشجويي توزيع مواد غذايي خوابگاهريزي و نظارت بر بهداشت مراكز تهيه و  برنامه -
  

 بارزه با ��مار� �  
  .هايي كه برنامه كشوري دارند كني بيماري ريشه  اجراي برنامه -

  تهيه پمفلت و پوسترهاي آموزشي بهداشتيو  ارتقا سطح آموزش بهداشت دانشجويان -

  

 دی�� �عا��ت �ی اداره �شاوره  و را��ما�ی
  بهداشتی به کارتابل پرسنل معاونت دانشجویی فرهنگیارسال روزانه پیام هاي  - 

 اقدام جهت معاینات شغلی پرسنل خدمات و نقلیه

 برگزاري مسابقه عکاسی به مناسبت هفته سلامت و اهداء جوایز به برندگان - 

 برگزاري مسابقه بهداشتی در جشن ورودیه - 

 هفته خوابگاه ها اهداء پکیج بهداشتی به ساکنین اتاق هاي نمونه بهداشتی به مناسبت - 

 ارائه پکیج بهداشتی به کلیه دانشجویان جدیدالوردشامل( شامپو، دستمال مرطوب، کرم، خمیردندان و...) - 

 برگزاري جلسات کمیته سلامت بمنظور رفع مشکلات بهداشتی دانشجویان - 

 جذب رابطین بهداشتی - 

 ٩٣د � سال ����ا�م �عا��ت �ی ا�ن 
  دانشجویان وکارکنان) واحددندانپزشکی(ارائه خدمات به -

  وکارکنان)یان واحدپزشک عمومی(ارائه خدمات به دانشجو -

 )60سرم تراپی   -50فشارخون   -50نوار قلب  -20پانسمان  -140(تزریقات  وکارکنان) ویانواحدپرستاري(ارائه خدمات به دانشج -

  مناسبتی فعالیتهاي-چهره به چهره آموزش-ورزشی ازاماکن بازدید–بازدیدازآشپزخانه وسالن هاي غذاخوري ونانوایی -واحدبهداشت (بازدیدازخوابگاه هاي دانشجویی -

  ودطرح سنجش سلامت دانشجویان جدیدالور -

  اجراي کمیسیون پزشکی وروانپزشکی  -

 فعالیتهاي عمرانی -
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  وا�د �ناوری اطلاعات
  

  :ی باشدواحد معاونت دانشجویی وفرهنگی با هدف ارائه خدمات رایانه اي به کارمندان و دانشجویان دانشگاه راه اندازي شده و شامل بخش هاي زیر ماین 

  

 �مده �عا��ت ��ی � �  ا�ن وا�د ا�جام �ی �ود   �بار�ند از  :
  

  ری  :   ��ش �دمات و ��ی و ن�ھدا
 و نصب سخت افزار جدیدسخت افزاریرفع عیوب  انجام عملیات تعمیرو -

 نگهداري از سیستم ها و تجهیزات شبکه و ارتقاء آنها -

 پشتیبانی فنی کلیه سیستمهاي شبکه و واحد ها -

 انجام مراحل کارشناسی ، خرید  و بروز رسانی تجهیزات -

و راهنمایی و همکاري با مدیران ، کارمندان و دانشجویان در انتخاب نرم افزارهاي موجود ،سخت افزار و سایر منابع مورد نیاز جهت رفع     ITمشاوره در زمینه  -

  نیازمندیها

  ش �م ا��اری�� : 
  نصب ، تنظیم و تغییر نرم افزارها ، بانکهاي اطاعاتی و سایر سیستمها  -

 وکمک به کاربران در جهت استفاده از بسته هاي نرم افزاري و امکانات آنها  راهنمایی -

 به روز رسانی و رفع ایرادات نرم افزاري -

 پشتیبانی از نرم افزارهاي تخصصی واحدها  -

  افزارهاي مورد نیاز  سازي نرم تحلیل، طراحی و پیاده -

   � گاه   :ارا� �دمات � کا�ی �� �واب
 کافی نتانتخاب و آموزش رابطان  -

 پشتیبانی وراه اندازي کلیه سیستم هاي کافی نت هاي خوابگاههاي تحت پوشش (اینترنت،اینترانت) -

 انجام امور نرم افزاري درکافی نت ها -

 انجام امور سخت افزاري درکافی نت ها -

 ب�ه  ��ش ز� سا�ت و� :  
 هاي شبکه توسعه زیر ساخت -

 بازدید دوره اي از کلیه سیستمهاي رایانه اي موجود در شبکه  -

 پشتیبانی و بروز رسانی پایگاه اینترنتی شبکه  -

 ارتقا سرورهاي محلی به منظور بهینه سازي ارائه سرویس به کاربران   -

  اقدام درجهت اتصال کامپیوترهاي موجود و فراهم نمودن مقدمات لازم و انجام تنظیمات مربوطه   -

 و راه اندازي سانترال و به روز رسانی سیستم هاي مخابراتینصب  -

  ... )   و IPتلفنهاي تحت  elastics، اینترنت، دوربین هاي مداربسته ، شبکه  Lanشبکه هاي (  نگهداري و مدیریت و پشتیبانی و سرویس -
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 دما و دقت در عبور و مرور ها -حفظ امنیت فیزیکی محیط اتاق سرور -

  راستاي زیر ساختها و شبکهتحلیل در  -

 تخصیص انواع سطوح دسترسی کاربران ( اینترنت و اینترانت و پرینت ) -

 و رفع عیب آن wirelessپشتیبانی و نگهداري شبکه  -

 برطرف نمودن اشکالات کاربران در استفاده از سرویسهاي شبکه دانشگاه  -
 

  ٩٣ا�م �عا��ت �ی ا�ن وا�د � سال  
 کافی نت انتخاب و آموزش رابطان -

 پشتیبانی و و راه اندازي کلیه سیستم کافی نت هاي خوابگاه هاي تحت پوشش (اینترنت،اینترانت) -

 انجام امور سخت افزاري در کافی نت ها -

 راه اندازي کافی نت براي خوابگاه گلستان -

 راه اندازي سیستم اینترنت یازده خوابگاه دانشجویی -

 نب دکل و رادیو وایرلس براي خوابگاه ها -

 بازسازي کل سیم کسی ها و نود هاي خوابگاه هاي تابعه -

 تعویض سوئیچ هاي از رده خارج و نصب سوئیچ هاي جدید سیسکو در خوابگاه ها -

 نصب و راه اندازي برنامه کنترلر اینترنت خوابگاه ها -

 راه اندازي، خرید و نصب کیس سرور در خوابگاه هاي تابعه -

 نصب وایرلس در خوابگاه هاي نوید و ساعی، مطهري،گلستان،  -

 امام حسن(ع) و حضرت زهرا (س)، قائمیه -

 سیم کشی جدید و نب سوئئچ و رك براي خوابگاه هاي امام حسن، حضرت زهرا(س) و قائمیه -

 تعویض سیم کشی سانترال و نصب دستگاه سانترال براي خوابگاه امام حسن(ع) -

 ل و نصب دستگاه سانترال براي خوابگاه گلستانتعویض سیم کشی سانترا -

 تعویض سیم کشی و نصب دستگاه سانترال براي خوابگاه هاي تابعه که در حال انجام می باشد -

 سیم کشی برق و شبکه و داکت کشی براي نب سخت افزار -

 و نرم افزار گیت هاي کنترل و تردد دانشجویان در خوابگاه هاي تابعه  -

 ارتقا حداقل(صد و پنجاه) دستگاه رایانه براي معاونت دانشجویی و فرهنگی و خوابگاه هاي تابعه راه اندازي، خرید و -

 راه اندازي کافی نت خوابگاه ها -
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  �ورای ا��با�ی دا���ویان 
  

تخطی دانشجویان از منش دانشجویی و شوراي انضباطی بعنوان نهادي حساس در مجموعه مدیریت دانشگاه موظف است که ضمن انجام مسئولیت خود در رسیدگی به 

گونه برخوردي وظایف اساسی دانشگاه در راستاي رشد استعدادهاي دانشجویان و تقویت روحیه استقلال و اعتماد به نفس در آنان را مد نظر داشته و از هر   اخلاق متعالی،

در مواردي تنبیه اجتناب پذیر است اما تأکید به پرهیز از هر گونه تجسس و تفتیش  که موجبات تحقیر و توهین به دانشجو را فراهم می کند، اجتناب ورزد. هر چند

شاد و تذکر آغاز و زمینه ضرورت دارد که این برخورد توأم با حفظ آبرو و حیثیت اجتماعی دانشجو باشد. لذا شورا مصمم است اقدامهاي خود را در اولین مراحل با ار

  ا در فرد خاطی و محیط ایجاد نماید.اجتناب از تخلف و میل به اصلاح ر
  

 �مده �عا��ت ��ی � �  ا�ن  �ورا  ا�جام �ی �ود   �بار�ند از  :
 

  نظارت بر حسن اجراي قوانین و مقررات بر کلیه امور اجرایی شوراي انضباطی. -

 بررسی کلیه شکایات و گزارشات واصله و تحقیق جهت کشف حقیقت از متخلفین و گواهان. -

 دانشجویان خاطی به منظور تفهیم تخلف ، مصاحبه و تشکیل پرونده.دعوت از  -

 تشکیل جلسات شوراي بدوي و تجدید نظر جهت بررسی و صدور حکم. -

 برگزاري گارگاههاي توجیهی شیوه نامه اجرایی انضباطی ویژه دانشجویان جدیدالورود. -

 دانشجویان. بازدید از مراکز آموزشی و درمانی به منظور نظارت بر رفتار و حجاب -

 توصیه هاي ارشادي به دانشجویان جهت رعایت شؤون و حفظ عفاف دانشجویی. -

 به کلیه مراکز آموزشی و درمانی دانشگاه. "آیین نامه پوششی کارکنان و دانشجویان  "تهیه و ارسال -

 بررسی کلیه استعلامها از دستگاههاي دولتی و پاسخ به آنها. -

 ه در دانشگاه.اخذ تعهد از دستیاران پذیرفته شد -

 تسویه حساب با دانشجویان دانش آموخته. -

  انجام مکاتبات اداري. -
  

  : ��رده ای از ��وه �� ا��با�ی دا���ویان ��ت اطلاع � � ��ش ارا� ��دیده ا�ت

  ��ش اول : ���ب ا�ضای �ورا�ی ا��با�ی
  

  ا�ف: ا�ضای �ورای �دوی 
  بدوي) معاون دانشجویی فرهنگی دانشگاه (رئیس شوراي .1

  یکی نفر از اعضاي هیأت علمی گروه معارف یا حقوق و یا معاون دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري دانشگاه .2

  یک نفر از اعضاي هیأت علمی دانشگاه .3

  دو نفر دانشجوي دانشگاه به انتخاب شوراي فرهنگی دانشگاه .4

 (بدون داشتن حق رأي)دبیر شوراي انضباطی بدوي دانشگاه با انتخاب رئیس شوراي بدوي  .5
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  ب: ا�ضای �ورای ��دید ���
  رئیس دانشگاه (رئیس شوراي تجدید نظر)  .6

  مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاه .7

  دو نفر از اعضاي هیأت علمی دانشگاه به انتخاب شوراي دانشگاه .8

  یک نفر دانشجوي دانشگاه به انتخاب شوراي فرهنگی دانشگاه  .9

  دانشجویی و فرهنگی دانشگاه به عنوان دبیر شوراي تجدید نظر (بدون داشتن حق رأي) معاون .10
  

  ج: ا�ضای �ورای ����ی
 درمان و آموزش پزشکی  (رئیس شورا)  معاون دانشجویی وزارت علوم یا معاون دانشجویی وفرهنگی وزارت بهداشت، .11

  مدیر کل دانشجویان داخل وزارت علوم، تحقیقات و فناوري یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  .12

  یکی از مسئولان دفاتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاه ها .13

  یک نفر حقوق دان از بین اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها .14

  یک نفر از اعضاي هیأت علمی دانشگاه ها  .15

  از میان اعضاء دانشجویی شورا هاي انضباطی دانشگاه ها یک نفر دانشجو .16

  معاون دانشجویی و فرهنگی یکی از دانشگاه ها  .17

 دبیر شوراي مرکزي انضباطی دانشجویان (بدون داشتن حق رأي) .18

 

  ��ش دوم : �ف�یک �خ�فات 

 ���ی از ��ا�م ��و�ی  - ١
  الف: ضرب و شتم ، جرح

  جعل امضاي اساتید یا مسئولین دانشگاه، ارائه اسناد جعلی به دانشگاه، جعل اسناد دانشگاه و استفاده از آن، جعل عنوان.ب: جعل اسناد دولتی خارج از دانشگاه ، 

بدون اجازه  ، سرقت و یا استفادهج: سرقت اعم از سرقت اموال غیر متعلق به دانشگاه، سرفت اموال دانشگاه، سرقت و یا خرید و فروش یا افشاء سؤالات یا ورقه هاي امتحانی

  اطلاعات و داده ها.

یا به یکی از  کلاهبرداري و اختلاس اعم از اخذ یا دادن رشوه یا کلاهبرداري از شخصیت هاي حقیقی یا حقوقی در خارج از دانشگاه، اخذ یا دادن رشوه از  د: ارتشاء،

  آن.دانشگاهیان، کلاهبرداري در دانشگاه، اختلاس، فعالیت در شرکتهاي هرمی و امثال 

 �خ�فات آ�وز�ی و اداری  - ٢
  الف: تقلب در امتحان، فرستادن شخص دیگري به جاي خود در امتحان یا شرکت به جاي دیگري در امتحان و یا در کلاس درس.

  ب: ارتکاب هر فعلی که موجب اخلال یا وقفه یا مزاحمت در اجراي برنامه هاي دانشگاه یا خوابگاه شود.

  ، عدم رعایت مقررات خوابگاه ، دادن اطلاعات ناصحیح به دانشگاهیان کتمان حقایق.ج: عدم رعایت مقررات دانشگاه

  د: ایراد خسارت به اموال عمومی یا خصوصی و یا خیانت در امانت.
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 �خ�فات �یا�ی و یا ا����ی �خ�فات د��ی ، -٣
  هاي محارب یا مفسد یا افراد وابسته به آنها. الف: دادن اطلاعات خلاف واقع یا کتمان واقعیات از روي عمد نسبت به خود یا گروهک

  ب: عضویت در گروهکهاي محارب یا مفسد یا ملحد یا هواداري و انجام دادن هر عملی به نفع آنها.

  ج: فعالیت و تبلیغ به نفع گروهک ها و مکاتب الحادي غیر قانونی.

فحاشی،   توهین به حجاب، ارتکاب اعمالی بر ضد نظام جمهوري اسلامی (مانند تظاهر به روزه خواري،  ادیان رسمی کشور و یا  د: توهین به شعائر و مقدسات اسلامی یا ملی،

  شعار نویسی، پخش اعلامیه و نظایر آن).

  ه: ایجاد بلوا و آشوب در محیط دانشگاه.

 �خ�فات اخلا�ی  -٤
  الف: استعمال دخانیات در دانشگاه و اماکن مرتبط.

  تشکیل جلسه یا همکاري براي استعمال مواد اعتیادآور. مواد اعتیاد آور، نگهداري، خرید و فروش یا توزیع مواد اعتیادآور، اعتیاد و یا استفاده از  ب: 

ز دیگران براي تشکیل یا مشارکت در جلسه یا جلسات براي استفاده از مشروبات الکلی و دعوت ا  خرید و فروش و توزیع آنها،  ج:  استفاده از مشروبات الکلی و یا نگهداري،

  شرکت در آن.

  د: ارتکاب قمار، تجاهر به قمار یا خرید و فروش و نگهداري آلات و وسایل قمار.

نشریات، فیلم، نوار  کس، کتب، ن: استفاده از فرآورده هاي نمایشی، گویشی یا نوشتاري غیر مجاز یا مداخله در خرید و فروش یا تکثیر و توزیع این گونه محصولات نظیر ع

  دئو، لوح هاي فشرده یا آلات لهو و لعب،  فرآورده هاي رایانه اي حاوي تصاویر مستهجن.وی

متوقف سازي و ...) تخریب رایانه (نرم افزاري یا سخت افزاري) از   محو،  ویروسی کردن، سابوتاژ رایانه اي (تغییر،  و: تخلفات رایانه اي و الکترونیکی از جمله حک کردن،

هتک حرمت اشخاص و   شنود غیر قانونی، تهیه سایتها و وبلاگهاي غیر اخلاقی و ضد امنیت ملی،  م، جاسوسی کردن و دستیابی غیر مجاز به اطلاعات،طریق نفوذ به سیست

هاي مخرب، اخلال در  کلیه جرایم عمومی در فضاي وب، وارد شدن به حریم خصوصی افراد (از طریق ایمیل هاي شخصی و ...)، نفوذ به سایتهاي دولتی، ارسال ایمیل

برداري غیر قانونی بدون سطح دسترسی افراد، دانلودهاي غیر علمی در سایتهاي دانشگاه که باعث اخلال در استفاده دیگران شود، نقض حق مالکیت معنوي از طریق کپی 

  ذکر منبع و کلیه جرایم مربوط به رایانه و اینترنت.

  پوشش غیر منطبق با شئون دانشگاه یا آرایش مبتذل. عدم رعایت شئون دانشجویی.ه: عدم رعایت پوشش اسلامی و استفاده از  

  تشکیل یا شرکت در جلسات نامشروع، انجام عمل منافی عفت.  ي: داشتن رابطه نامشروع،
  

کام   ��ش �وم : ��وه ر�ید�ی و صدور اح
دانشجو و پیش از صدور حکم، از دانشجو مصاحبه حضوري به عمل آورده و دفاعیات کتبی شوراهاي انضباطی پس از ابلاغ و تفهیم کتبی و شفاهی تخلفات مورد اتهام به 

  دانشجو را اخذ و مورد توجه قرار می دهند.

رسیدگی و روز پس از رؤیت ابلاغ رسمی دوم دعوت به مصاحبه یا دفاع ضروري، از حضور و ارائه دفاعیات امتناع ورزد، شورا می تواند نسبت به  10چنانچه دانشجو تا 

  صدور حکم غیابی اقدام نماید.در هر حال صدور حکم بدون حضور دانشجو صورت می گیرد.

کام   ��ش �ھارم : ��وه ا��راض دا���و � آراء صا�ه و ����ف یا �شدید اح
  شوراي انضباطی تجدید نظر است روز اداري از تاریخ رؤیت حکم) به عهده 10تجدید نظر در کلیه احکام اولیه، پس از وصول اعتراض در موعد مقرر (

  شوراي انضباطی دانشگاه موظف است پس از تحقیقات لازم و ملاحظه آخرین دفاعیه دانشجو، حداکثر ظرف یک ماه حکم تجدید نظر صادر کند.

بنا به تشخیص از شوراي مرکزي انضباطی  در صورت تنبه و اصلاح رفتار، دانشجوي متخلف پس از طی مراحل تجدید نظر و صدور حکم قطعی، رئیس دانشگاه می تواند

  تخفیف در حکم صادره را درخواست نماید.
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  ��ش ���م : سا� �وارد
انضباطی در دست رسیدگی رسیدگی به درخواست انصراف، مهمانی یا انتقالی آن دسته از دانشجویان که پرونده تخلفشان در شوراهاي انضباطی دانشگاه یا شوراي مرکزي 

  ا اجراي احکام انضباطی صادر شده در خصوص آنان به انجام نرسیده است، منوط به موافقت و اعلام نظر  قطعی آن شوراها است.می باشد ی

راغت از اعم از ثبت نام و فدانشگاه می تواند در صورت عدم حضور دانشجو براي تفهیم اتهام یا استنکاف از دریافت یا اجراي احکام انضباطی، کلیه عملیات آموزشی وي 

  تحصیل و مانند آن را تا حضور وي و تکمیل مراحل رسیدگی متوقف کند.
  

  ٩٣ا�م �عا��ت �ی ا�ن وا�د � سال 
 3/4/93جلسه  2تشکیل شوراي تجدید نظر  

 فقره پرونده مطرح شد . 13تعداد  -

 فقره پرونده مورد بررسی مجدد قرار گرفت 8تعداد  -

 و منجر به صدور راي گردید.  -

 فقره پرونده با امحاء اثر حکم موافقت شد.  5تعداد  -

 16/12/93تشکیل شوراي تجدید نظر  

 فقره پرونده مطرح گردید. 7تعداد  -

 فقره پرونده مورد بررسی مجدد قرار گرفت  3تعداد   -

 و منجر به صدور راي گردید. -

 شیوه نامه اجرایی  22فقره پرونده با اعمال ماده  1 -

 انضباطی موافقت شد. -

 فقره پرونده با امحاء اثر حکم موافقت شد. 2تعداد  -

  فقره پرونده با امحاء اثر حکم موافقت بعمل نیامد. 1تعداد  -

 جلسه 7تشکیل شوراي بدوي  

 فقره پرونده مطرح شد. 5سوم/اردیبهشت/نود وسه : تعداد  -

 فقره پرونده مطرح شد. 8نوزده/شهریور/نود و سه : تعداد  -

 فقره پرونده مطرح شد. 4اد نوزده/مهر/نود وسه : تعد -

 فقره پرونده مطرح شد. 10بیست و چهار/آبان/نود و سه:تعداد  -

 فقره پرونده مطرح شد.  5هشت/آذر/نود و سه : تعداد  -

 فقره پرونده مطرح شد. 8چهار/بهمن/نود و سه : تعداد  -

 فقره پرونده مطرح شد.  10سیزده/اسفند/نود و سه : تعداد  -

  با قوانین انضباطی دانشگاه 93-94آموزشی آشنایی دانشجویان جدید الورود سال تحصیلیبرگزاري کارگاه هاي  

 : دانشکده پرستاري و مامایی 93/11/20 -

 : دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی 93/11/25 -

 : دانشکده پزشکی  93/12/02 -

 : دانشکده پیراپزشکی  93/12/03 -

 : دانشکده علوم توانبخشی  93/12/09 -

 : دانشکده بهداشت  93/12/11 -
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  وا�د ����ق و �و��ه 
 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

اساس حدود اختیارات  تحقیق و توسعه سیستمی است فرا گیر که در بطن ساختار هر سازمان  و با روشهاي نظامند به هدایت و مدیریت در اجراي طرح هاي عملیاتی بر 

اتی در جهت بهینه سازي ،رفع مشکلات،ارائه ومسئولیت سازمان اقدام می نماید. هریک از اجزاء سازمان   در راستاي شناسایی نیازها و طراحی و اجراي طرح هاي وتحقیق

ست.جهت دهی ، تصمیم  پیشنهادات وارتقاي کیفیت عملکرد سازمان  نقش اساسی ومهمی را ایفاء خواهد نمود.که این امرمنجر به نتایج مطلوب در طرح ها وبرنامه ها

ده،فعال وموثر با مدیران وکارمندان مجموعه سازمانی  به ارتباطی دوسویه  منجرخواهد گیري ، اجراي اهداف وبرنامه هاي موجود در این سازمان با تعاملی بسیار گستر

طرح هاي تحقیقاتی  شد.در این راستا معاونت دانشجویی فرهنگی دانشگاه اقدام به تاسیس واحد تحقیق و توسعه نمود .تا ضمن انجام هماهنگی جهت تصویب و اجراي

HSRتن نتایج این طرح ها در حل مشکلات معاونت ؛تدوین برنامه استراتژیک و ارزیابی عملکرد واحدهاي مختلف معاونت و  برنامه پیشنهادي همکاران ؛در جهت بکاربس

  استراتژیک اقدام نماید.
  

 �مده �عا��ت ��ی � �  ا�ن وا�د ا�جام �ی �ود   �بار�ند از  :
  همکاري درتدوین برنامه استراتژیک معاونت دانشجویی فرهنگی -

  تعامل سازنده با واحدهاي تحت پوشش و واحدهاي ستادي  -

  بهبود فرایندهاي اجراي حوزه هاي تحت پوشش -

  انجام برنامه هاي نیازسنجی و نظرسنجی در واحدهاي موردنظر  -

  پیگیري مسائل و مشکلات موجود و ارائه پیشنهاد جهت رفع آن -

  کلیه واحدهاانجام برنامه اعتبارسنجی و رتبه بندي شاخص هاي عملکرد  -

  و هماهنگی با معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه جهت تصویب طرح ها   HSRبررسی  طرحهاي تحقیقاتی   -

  روند عملکرد واحدها و بررسی فرایندها برگزاري جلسات با مدیران . کارکنان و دانشجویان در زمینه بررسی -

 عملکرد استانداردسازي فرایندهاي موجود و تلاش در جهت بهبود کیفیت -

   research.development. iums.ac.irپست الکترونیک به آدرس : -

 

  ٩٣ا�م �عا��ت �ی ا�ن وا�د � سال 
 نامه بین المللی شدهمکاري با معاونت  بین الممل دانشگاه  در اجراي اعتبار بخشی موسسه  اسیک در حوزه معاونت دانشجویی فرهنگی  که موفق به دریافت گواهی -

 اجراي برنامه  فرایند نویسی عملکردي کلیه  واحدهاي تحت پوشش و ارایه آن به واحدها   -

 نصب صندوق هاي  ارتباط با معاون دانشجویی جهت ارتباط مستقیم با دانشجویان و ارباب رجوع و رسیدگی به یشنهادات و شکایات آنان -

 98یک معاونت دانشجویی فرهنگی تا سال تاسیس کمیته تدوین برنامه استراتژي و تدوین برنامه استراتژ -

 انجام برنامه سنجش  اعتبار بخشی ورتبه بندي شاخص هاي  عملکرد ي کلیه واحدها (در حال اجرا) -

  رسیدگی به طرحهاي تحقیقاتی  و برنامه ریزي جهت اجراي آن -
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   �د��� ا�ور ��و�ی
 

  بمنظور اجرا خط مشی  عمومی معاونت دانشجویی فرهنگی فعالیت می نماید .مدیریت امور عمومی با هماهنگ کردن کوشش هاي  گروهی 

  

 �مده �عا��ت ��ی � �  ا�ن  �د��� ا�جام �ی �ود   �بار�ند از  :
  پشتیبانی واحدهاي تحت پوشش معاونت دانشجویی از طریق ارائه خدمات در زمینه هاي تاسیسات ، تدارکات ، انبار ، خدمات  و اداري -

 ریزي جهت افزایش کیفیت خدمات اداري و پشتیبانی  برنامه -

 ریزي و ارائه طرحهاي مربوط به کنترل و کاهش هزینه هاي غیر ضروري  برنامه -

 واحدهاي تابعه ,سازماندهی ، تعیین شرح وظایف ، تقسیم کار ، تعیین حدود اختیارات و تفویض اختیار در بین  -

 بودجه امور عمومیپیش بینی اعتبارات لازم و تنظیم   -

 تنظیم قرارداد ها و رسیدگی به امور مربوط به قراردادها  -

 پیش بینی نیازهاي تدارکاتی معاونت و انجام اقدامات لازم جهت اخذ اعتبارات  -

 

 ����ی وا�د �ی �د���  ا�ور ��و�ی

 ا�ور ��ارداد�     
  اخذ مجوز مناقصه/مزایده جهت واحدهاي تابعه    -

 لاعات اخذ شده و تعیین نوبت جهت شرکت در کمیسیون و برگزاري کمیسیون مناقصه/مزایده بندي اط دسته   -

 ها و ابلاغ به واحدها بعد از برگزاري مناقصه/مزایده  تهیه صورتجلسه   -

 ها  تهیه پاسخ مکاتبات واحدها به امور مناقصه   -

 به روز در آوردن فرآیندها و اطلاعات امور مناقصه/مزایده    -

 استعلام اجاره اماکن ورزشی ، بوفه ، نانوایی و ... معاونت  -

  ا�ور اداری    
 انجام کلیه مکاتبات اداري و پرسنلی ارجاع شده به امور اداري  -

 تهیه آمارهاي مختلف پرسنلی  -

 ارسال گواهی کار و اضافه کار به واحد ذیربط  -

 ارجاع دستورالعملها ، آئین نامه ها و بخش نامه هاي مختلف  -
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 ا�م �عا��ت ا�ن اداره               
 حضور و غیاب  -

  متصدي امور دفتر و بایگان امور اداري -

  دبیرخانه -

  تایپیست  -

  اداره ا�بار  
  نظارت کامل بر خریدهاي کارپردازان از نظر کمی و کیفی ، پیش بینی و تکمیل اجناس مورد نیاز براي واحدها در انبار  -

 نظارت بر عملکرد پرسنل انبار جهت سرویس دهی مناسب به واحدها و نظارت بر انبارها بر حسب چیدمان و طبقه بندي اجناس  -

  کنترل موجودي اجناس انبار جهت سرویس دهی به واحدها  -

 کنترل کمی و کیفی اجناس فاسد شدنی  -

 طبقه بندي و تفکیک به لحاظ نوع جنس  -

 و بایگانی اسناد ثبت اسناد از طریق اتومایون  -

  رکات  وا�د �دا
  برنامه ریزي صحیح جهت خرید اجناس توسط کارپرداز  -

 نظارت بر کار کارپردازان و کنترل کیفیت و قیمت مناسب خرید آنها  -

 تامین خریدهاي اجناس مورد نیاز واحدها -

  تامین پیمانکاران تاسیساتی و خدماتی -

 وا�د ���سات 
  تجهیزات و ساختمان معاونت و  خوابگاههابازدید مستمر از تاسیسات ،  -

 ارائه آموزش هاي لازم به تکنسین هاي تاسیسات   -

 فراهم نمودن شناسنامه مناسب از پیشینه تعمیراتی و دستورالعملهاي فنی دستگاههاي گوناگون  -

 انجام اقدامات لازم جهت تهیه لوازم و قطعات یدکی مورد نیاز -

 وا�د �دمات 
  اتی معاونت و خوابگاههاي تابعهنظارت بر کارگران خدم -

 نظارت کامل بر نظافت روزانه  -

  آشنائی کامل با مقررات ایمنی و شیوه هاي پیشگیري خطرات ناشی از کار. -

  پیگیري و اقدام در جهت دریافت تجهیزات و لوازم مورد نیاز براي امور نظافتی و خدماتی. -

  ابزار کار. دقت ومراقبت در بکارگیري و استفاده صحیح و متناسب از -

 رعایت اصول ایمنی، حفاظتی و بهداشتی در محیط کار -

 تامین وسیله نقلیه جهت پرسنل به منظور انجام کارهاي اداري  -

  تامین وسیله نقلیه جهت جابجایی وسایل مورد نیاز معاونت ، خوابگاه ها و واحد هاي تابعه معاونت دانشجویی -
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   ٩٣ا�م �عا��ت �ی ا�ن وا�د � سال 
 فضا سازي جهت استقرار دفتر معاونت دانشجویی ، فرهنگی و مدیریت ها و ادارات تحت پوشش  -

 تنظیم کلیه قراردادهاي معاونت دانشجویی  -

 بازسازي و تعمیرات برخی از خوابگاههاي تابعه  -

  الف) تجهیر ،  تعمیر خوابگاه  و ساخت آسانسور خوابگاه گلستان

  دانشگاه تهران و تعمیر و تجهیز آن  ب) تحویل خوابگاه امام حسن (ع) از

  ج) تحویل خوابگاه الزهرا(س) از دانشگاه تهران و تعمیر و تجهیز آن 

و تعویض درب سرویس ها ، رنگ آمیزي اتاق تلویزیون ، نمازخانه ، کتابخانه و ورودي بلوك  1د) تعمیرات خوابگاه امام علی(ع) (بازسازي سرویس بهداشتی واحدهاي بلوك 

  ابگاه هاي خو

  هـ ) تعمیر و تجهیز خوابگاه قائمیه . 

  و ) راه اندازي خوابگاه دانشجویی نواب محوطه سازي خوابگاه نواب (نصب چراغ محوطه ، اجراي فضاي سبز ، نصب ایستگاه گاز  

 شهري ، نصب دکل ، و ترانس برق )     

 پیگیري جهت مناقصه ساخت استخر  -

 انجام مناقصه آشپزخانه صنعتی همت و شروع ساخت آن .  -

 تعمیر فاضلاب و آشپزخانه دانشکده توانبخشی  -

 بازسازي ، تعمیرات و تجهیزات پاویون هاي دانشجویی برخی از مراکز آموزشی ، درمانی  -

  الف) مرکز آموزشی و درمانی حضرت رسول اکرم (ص) 

  ب) مرکز آموزشی و درمانی شفا یحیائیان 

  ) مرکز آموزشی و درمانی شهید اکبر آبادي ج

  د)  مرکز آموزشی و درمانی روان پزشکی 
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��ی   �عاو�� �ھدا
  

  

  

  

  

   �قد�
  راهبردي کمک امروزه، نظام هاي اطلاعاتی در سازمانها و مراکز به عنوان اعضاي حسی مدیریت عمل می کنند و سازمان را در ترسیم نماي فعلی و دورنماي   

. تحقق این سه وظیفه در اهمیت جایگاه این موضوع می باشد ، برنامه ریزي و تصمیم گیري است نشانهکه سیاست گزاريمی نمایند. توجه به سه وظیفه اصلی مدیریت 

. این امر در سازمان فراهم آوردعملکرد مدیریت صورت وجود اطلاعات میسر می شود لذا یک نظام اطلاعاتی مناسب می تواند شواهد لازم را براي تصمیم گیري و 

  ري برخوردار است.بخش بهداشت به دلیل وظیفه پاسخگویی به نیازها و تقاضاهاي بهداشت و درمان افراد جامعه که با سلامت آنها سروکار دارد، از اهمیت بیشت

هاي  ي و برنامه ریزي قرار گیرند هم قادرند عملکردهاي حوزهحاصل یک نظام اطلاعاتی مطلوب، شاخص هایی هستند که هم می توانند پایه و اساس تصمیم گیر  

  مختلف مدیریتی را سنجش و ارزیابی نمایند.

ه خدمات ارائه اي مقایس، اگرچه ریشه در اقلام آماري دارند لیکن به عنوان ابزاري استفاده می شوند که داده هاي خام را به اطلاعات مفید تبدیل و زمینه را برشاخصها  

  زمندند.. بدین ترتیب نظام اطلاعات و شاخصها از اهمیت و ویژگی خاصی برخوردارند و تمامی تصمیم گیرندگان و برنامه ریزان به نوعی به آنها نیاموار می کنندشده ه
  

��  �ز یوا�د� ���و� �عاو�� �ھدا
  :با�د ی�  ل� � �رح ذ ان�ا یدا�ه ع�وم �ش�  ی

  سلامت* گروه توسعه شبکه و ارتقاء 

  * گروه سلامت محیط و کار

  هایماریمبارزه با بپیشگیري و تخصصی  * گروه

  و خانواده تیسلامت جمعتخصصی * گروه 

  حوادث و ایو کاهش خطر بلا تیری* گروه مد

  * واحد آموزش و ارتقاء سلامت

  کیانفورمات* 

  

��  ی�ب�ه � ��ا��و  �بار�ند از: ان�ا یدا�ه ع�وم �ش�  ی��ت �و�ش �عاو�� �ھدا
  * مرکز بهداشت غرب 

  ب* مرکز بهداشت شمال غر

  * شبکه بهداشت و درمان بهارستان

  * شبکه بهداشت و درمان رباط کریم

  * شبکه بهداشت و درمان شهریار

  * شبکه بهداشت و درمان قدس

  * شبکه بهداشت و درمان ملارد
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��ی    �عاو�� �ھدا

  

  

  

  

  

  

  و �فا��م �عار�ف

�ت   خا� �ھدا

 یک یا -به ویژه امکانات ارتباطی و جمعیت  –بسته به شرایط جغرافیایی است که  یی ارائه خدمت در نظام شبکه هاي بهداشتی درمانی کشورروستا واحدمحیطی ترین 

زن و مرد کارکنان بهورزان  .و تحت نظارت یک مرکز بهداشتی درمانی روستایی / شهري روستایی فعالیت می کنددهد  (روستاي قمر) را پوشش می چند روستاي دیگر

جمعیت تحت پوشش خانه بهداشت با دو بهورز (زن و مرد)  (اسکان در روستاي اصلی یا روستاهاي قمر) از شرایط ضروري است. خانه بهداشت هستند که بومی بودن آنها

  نفر است.  2000حدود 

  

��ی   �ما�ی رو�تا�ی ���� �ھدا
پوشش خانه بهداشت آن روستا و غالباً چند خانه بهداشت از روستاهاي همجوار را تحت روستایی، تنها واحد پزشکی دولتی مستقر در روستاست که درمانی  مرکز بهداشتی

بخش  و در آن پزشک عمومی ، کاردان یا کارشناس بهداشتی و در صورت فعال نبودننفر است  9000حدود   روستایی خود دارد. جمعیت تحت پوشش یک مرکز 

  کنند. دارویی، بهیار با کمک کادر اداري زیر نظر پزشک فعالیت می ،خصوصی، کاردان یا کارشناس آزمایشگاه

  قبول ارجاعات و برقراري ارتباط مناسب با سطوح بالاتر است. ،آنهافعالیت خانه ها و هدایت هاي بهداشت، نظارت بر  کز، پشتیبانی از خانهوظیفه اصلی این مر

به درمانی شهري قرار گیرد که  خانه بهداشت تحت پوشش مرکز بهداشتیروستا / خانه بهداشت به منطقه شهري ممکن است آن روستا / صورت نزدیکی تبصره: در 

  شود. روستایی گفته می مرکز شهريکه هر دو نقش را به عهده دارد  کزامراینگونه 

  

�ت گاه �ھدا   پای

شامل ماما، کاردان بهداشتی  و پرسنل آندهد  ر را پوشش مینف 12500جمعیتی حدود  با نفر و مناطق شهري 6000 جمعیت بالاي مناطق روستایی بااست که واحدي 

پایگاه بهداشت شهري، چنانچه در فضاي مرکز بهداشتی درمانی مستقر باشد پایگاه بهداشت ضمیمه و در غیر اینصورت پایگاه بهداشت  مرد و خدمتگزار است. و زن

  رضمیمه نامگذاري می گردد .غی

  

��ی   �ما�ی ���ی ���� �ھدا
شهري بر حسب تراکم جمعیت، یک یا چند پایگاه بهداشت شهري را تحت پوشش دارد. کلیه وظایفی را که مرکز بهداشتی درمانی روستایی در درمانی  مرکز بهداشتی

پایگاه هاي بهداشت شهري تابعه داراست . تفاوت عمده این مرکز  با مرکز بهداشتی درمانی مقابل خانه هاي بهداشت تحت پوشش خود دارد، این مرکز نیز در مقابل 

  روستایی در مراجعه مستقیم بیماران به این مرکز است و لازم نیست بیماران حتما از طریق پایگاه بهداشت ارجاع شوند. 

  

�ت   ����تان ���� �ھدا

  بهداشت شهرستان واحدي است که اولین سطح تخصصی خدمات مختلف بهداشتی را ارائه می دهد. مرکز
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��ی�عاو��  �ھدا    

��ی �ما�ی �با� روزی   ���� �ھدا

  ساعت ارائه گردد به آن مرکز، مرکز بهداشتی درمانی شبانه روزي گفته می شود. 16در مرکز بهداشتی درمانی، خدمات بهداشتی درمانی بیش از  چنانچه
  

  1393توزیع فراوانی واحدهاي ارایه دهنده خدمت و جمعیت تحت پوشش آنها بر اساس سرشماري سال  -1 جدول

 نوع واحد بهداشتی شبکه / مرکز بهداشت
تعداد 

 مصوب

تعداد 

 فعال

تعداد 

 غیرفعال
  جمعیت تحت پوشش  جمعیت شهري  جمعیت روستایی

  غرب تهران

 11 16 27 مرکز بهداشتی درمانی شهري

224  879239  879463  

 0 0 0 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 0 1 1 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 42 8 50 دولتی

  11  مشارکتی

  شمالغرب تهران

  13  13  26  مرکز بهداشتی درمانی شهري

4755  1763287  1768042  

  0  2  2  مرکز بهداشتی درمانی روستایی

  0  5  5  خانه بهداشت

  پایگاه بهداشت
  69  2  71 دولتی

    26   مشارکتی

 بهارستان

 3 9 12 مرکز بهداشتی درمانی شهري

59950  507643  567593  

 0 4 4 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 0 2 2 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 29 10 39 دولتی

  6  مشارکتی

 رباط کریم

 0 4 4 درمانی شهريمرکز بهداشتی 

67454  249009  316463  

 0 5 5 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 1 10 11 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 9 6 15 دولتی

  3  مشارکتی

 شهریار

 1 13 14 مرکز بهداشتی درمانی شهري

90270  659100  749370  

 0 4 4 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 0 22 22 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 12 14 26 دولتی

  10  مشارکتی

  قدس

  0  4  4 مرکز بهداشتی درمانی شهري

321300  7692  328992  

  0  1  1 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

  0  2  2 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
  11  2 13 دولتی

    5  مشارکتی

  ملارد

  1  5  6 بهداشتی درمانی شهريمرکز 

357500  54958  412458  

  0  3  3 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

  0  21  21 خانه بهداشت

  پایگاه بهداشت
  10  3  13 دولتی

    7    مشارکتی

 جمع کل

 29 64 93 مرکز بهداشتی درمانی شهري

4737078 285303  5022381 

 0 19 19 مرکز بهداشتی درمانی روستایی

 1 63 64 خانه بهداشت

 پایگاه بهداشت
 182 45 227 دولتی

  68  مشارکتی
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  1393حسب وضعیت جغرافیایی، نحوه اداره و شیفت کاري در سال  بر درمانی دانشگاه و مراکز بهداشتیتوزیع فراوانی  -2 جدول

  شبکه/ مرکز بهداشت
  شیفت کاري  نحوه اداره وضعیت جغرافیایی

 روزي شبانه  دو شیفت یک شیفت غیرمستقل مستقل روستایی شهري  جمع

 0 0  16  16 0  0  16  16  غرب تهران

 0 0  15  15 0  2  13  15  شمالغرب تهران

  0  0  13  13 0  4  9  13  بهارستان

  0  0  9  9 0  5  4  9  رباط کریم

  0  0  17  17 0  4  13  17  شهریار

 0  0 5 5 0 1 4 5 قدس

  0 0 8 8 0 3 5 8 ملارد

 0  0 83 83 0 19 64 83 جمع کل

  
  

  

  

 1393توزیع فراوانی خانه هاي بهداشت و بهورزان شاغل در جمعیت روستایی تحت پوشش دانشگاه در سال  - 3جدول 

  شبکه/ مرکز بهداشت
  پوشش ي تحتهاروستا

 فعال بهداشت خانه
  تعداد بهورزان شاغل

 جمع مرد زن جمعیت تعداد

  1  0  1  1  224  2  غرب تهران

  4  1  3  5  4755  13  شمالغرب تهران

  4  2  2  2  59950  6  بهارستان

  21  10  11  10  67454  22  رباط کریم

  41  17  24  22  90270  41  شهریار

  4  1  3 2  7692 3 قدس

  40  13  27 21 54958 43 ملارد

  115  44  71 63  285303 130 جمع کل
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  1393سرپایی به مراکز بهداشتی درمانی تحت پوشش دانشگاه در سال مراجعین تعداد پزشک عمومی و  - 4جدول 

 شبکه / مرکز بهداشت

 کل مراکز شهري مراکز روستایی

تعداد پزشک 

 عمومی
 مراجعین

تعداد پزشک 

 عمومی
 مراجعین تعداد پزشک عمومی مراجعین

 119491 20 119491 20 0 0 غرب تهران

 129800 24 121129 22 8671 2 شمالغرب تهران

 89856 17 64487 9 25369 8 بهارستان

 76635 16 38326 7 38309 9 رباط کریم

 160734 23 122581 16 38153 7 شهریار

 79604 8 60819 6 18785 2 قدس

 46622 14 28434 9 18188 5 ملارد

 702742 122 555267 89 147475 33 جمع کل

  
  

  

  

  

  1393مراجعین سرپایی به مراکز بهداشتی درمانی تحت پوشش دانشگاه در سال تعداد دندانپزشک عمومی و  - 5جدول 

 شبکه / مرکز بهداشت
 کل مراکز شهري مراکز روستایی

 مراجعین تعداد دندانپزشک مراجعین تعداد دندانپزشک مراجعین تعداد دندانپزشک

 16634 10 16634 10 0 0 غرب تهران

 16039 9 15555 8 484 1 شمالغرب تهران

 17945 4 13833 3 4112 1 بهارستان

 4976 4 1946 2 3030 2 رباط کریم

 16519 9 14244 7 2275 2 شهریار

 18692 6 17105 5 1587 1 قدس

 5307 6 4054 4 1253 2 ملارد

 96112 48 83371 39 12741 9 جمع کل
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��ی    �عاو�� �ھدا

  

  

  1393دانشگاه به تفکیک جنسیت در سال توزیع فراوانی و درصد فراوانی ده علت اول مرگ  - 6جدول 

  درصد فراوانی فراوانی زن مرد علت فوت ردیف

  7/58 1534 710 824 عروقی) -بیماري هاي دستگاه گردش خون (قلبی 1

  6/17 459 166 293 نئوپلاسم ها 2

  8 209 94 115 بیماري هاي دستگاه تنفسی 3

  1/6 160 88 72 متابولیکبیماري هاي غدد درون ریز، تغذیه اي و  4

  6/2 69 39 30 تناسلی - بیماري هاي دستگاه ادراري 5

  2 53 20 33 بیماري هاي عفونی انگلی 6

  9/1 49 27 22 بیماري هاي دستگاه گوارش 7

  2/1 31 12 19 بیماري هاي دستگاه عصبی 8

  1/1 30 11 19 ناهنجاري هاي مادرزادي، تغییر شکل ها و ناهنجاري هاي کروموزومی 9

  8/0 21 10 11 آسیب، مسمومیت و سایر عواقب قطعی علل خارجی 10
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  1393در سال به تفکیک مراکز / شبکه هاي بهداشتی و درمانی دانشگاه شاخص هاي منتخب بهداشتی  - 7جدول 

 دانشگاه ملارد قدس شهریار رباط کریم بهارستان شمالغرب تهران غرب تهران عنوان شاخص

 92/1 53/1 63/1 79/1 03/2 25/2 98/1 16/2 باروري کلی (روستایی)میزان 

 09/99 76/98 100 98 14/99 69/99 100 100 درصد انجام زایمان در بیمارستان (روستایی)

درصد انجام زایمان توسط فرد دوره ندیده 

 (روستایی)
0 0 31/0 86/0 2 0 24/1 91/0 

 گرم 2500درصد متولدین با وزن کمتر از 

 (روستایی)
0 75/3 98/5 73/4 93/4 09/9 65/4 24/5 

 23/0 37/0 0 58/0 24/0 0 0 0 درصد مرده زایی (روستایی)

 16/1 24/1 0 44/1 35/2 0 0 0 میزان مرگ نوزادان (روستایی)

 33/2 24/1 0 88/2 71/4 76/0 0 0 میزان مرگ کودکان زیر یکسال (روستایی)

 73/3 49/2 0 76/5 49/5 29/2 0 0 سال (روستایی) 5میزان مرگ کودکان کمتر از 

تعداد مرگ مادر به دلیل عوارض حاملگی و 

 زایمان
4 0 0 1 3 1 0 9 

 تعداد بیماران سرطانی مبتنی بر جمعیت
برنامه در شهر تهران اجرا  نیا

 شود ینم
107 42 161 117 27 454 

 12647 میزان بروز سوانح و حوادث ترافیکی

در این 

شهرستان 

به دلیل 

عدم وجود 

بیمارستان، 

اطلاعاتی 

ثبت نمی 

 گردد

1598 3191 27 

در این 

شهرستان به 

دلیل عدم 

وجود 

بیمارستان، 

اطلاعاتی 

ثبت نمی 

 گردد

17463 

میزان شیوع بیماري دیابت در جمعیت بالاي 

 سال (مناطق روستایی) 30
6,5 4 2 1,5 1,9 2,5 2 2,46 

 100 100 100 100 100 100 100 100 )3(سه گانه  3نسبت پوشش پنتاوالان 

 7/98 100 7/99 3/99 9/98 5/99 4/99 9/95 درصد مطلوبیت میکروبی آب آشامیدنی شهري

درصد مطلوبیت میکروبی آب آشامیدنی 

 روستایی
3/81 8/64 98 100 7/99 100 8/98 57/96 

  

   

arefi.f
Typewriter
174



 
��ی   �عاو�� �ھدا

  

  1393در سال به تفکیک مراکز / شبکه هاي بهداشتی و درمانی دانشگاه شاخص هاي منتخب بهداشتی  - 7جدول ادامه 

 دانشگاه ملارد قدس شهریار رباط کریم بهارستان شمالغرب تهران غرب تهران عنوان شاخص

نسبت مراکز تهیه و توزیع مواد غذایی داراي 

 معیار بهسازي و بهداشتی شهري
5/99 3/86 8/81 2/95 9/90 8/87 1/94 06/90 

نسبت مراکز تهیه و توزیع مواد غذایی داراي 

 معیار بهسازي و بهداشتی روستایی
100 6/91 8/79 3/96 7/93 8/91 7/92 04/91 

نسبت اماکن عمومی داراي معیار بهسازي و 

 بهداشتی شهري
9/99 3/77 3/93 3/98 2/93 4/96 92 05/90 

نسبت اماکن عمومی داراي معیار بهسازي و 

 روستاییبهداشتی 
100 7/76 8/79 6/96 97 100 7/91 82/86 

 5/56 4/42 9/65 5/44 9/41 3/36 9/54 65 درصد شاغلین تحت پوشش معاینات دوره اي

 100 100 100 100 100 100 100 0 پوشش پزشک خانواده در مناطق روستایی

  
  

  

��ی سال    دا�ه �١٣٩٣ر�ی شا�ص �ی ����ب �ھدا

  و کمترن میزان مربوط به شهرستان ملارد با  25/2باروري کلی در جمعیت روستایی تحت پوشش دانشگاه مربوط به شهرستان بهارستان با بیشترین میزان

 می باشد. 53/1

  میر را  شهرستان رباط کریم بیشترین میزان مرگ وتحت پوشش دانشگاه، در شاخص میزان مرگ و میر نوزادان و کودکان زیر یکسال در جمعیت روستایی

 نسبت به دیگر شهرستان ها و دانشگاه به خود اختصاص داده است.

  تحت پوشش دانشگاه را شهرستان شهریار به خود اختصاص داده است.در جمعیت روستایی سال  5بیشترین میزان مرگ و میر در کودکان زیر 

  مورد کاهش داشته است. در این شاخص،  7، 1392که نسبت به سال  مورد مرگ مادر به دلیل عوارض حاملگی و زایمان رخ داده است 9، 1393در سال

 بیشترین تعداد موارد متعلق به مرکز بهداشت غرب تهران می باشد. 

  کاهش  مورد 1276مورد بوده که نسبت به سال قبل  18739، 1392مورد و در سال  17463، 1393در سال شاخص میزان بروز سوانح و حوادث ترافیکی

به دلیل اینکه نرم افزار قابلیت جداسازي به تفکیک مراکز را  مورد رشد را نشان می دهد و 842البته در مراکز بهداشت شهر تهران، این شاخص داشته است 

 فاقد اطلاعات می باشند. بیمارستان،ندارد آمار سرجمع ذکر شده است و شهرستان هاي بهارستان و ملارد به دلیل عدم وجود 

  به دلیل عدم وجود مرکز روستایی تحت پوشش مرکز بهداشت غرب، فاقد اطلاعات می باشد . انواده در مناطق روستاییپوشش پزشک خشاخص 
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��ی با � ��ودار   �ر�ی شا�ص �ی �ھدا

  
  

  

 
  

  

  

  

  

 
 

0

0.5

1

1.5

2

2.5
2.16

1.98

2.25
2.03

1.79
1.63

1.53

1.92

1393میزان باروري کلی در جمعیت روستایی دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال  -1نمودار 
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  1393میزان مرگ نوزادان در جمعیت روستایی دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال  -2نمودار 
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  1393جمعیت روستایی دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال میزان مرگ کودکان زیر یکسال در -3نمودار 
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  1393میزان مرگ کودکان زیر پنج سال در جمعیت روستایی دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال  -4نمودار 
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  1393تعداد مرگ مادر در جمعیت تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال   -5نمودار 
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1393فراوانی ده علت اول مرگ دانشگاه علوم پزشکی ایران به تفکیک جنسیت در سال  -6نمودار 

مرد زن
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1393درصد فراوانی ده علت اول مرگ دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال   -7نمودار 
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12741

  1393مراجعین سرپایی به پزشک عمومی و دندانپزشک مراکز بهداشتی درمانی روستایی دانشگاه در سال  -8نمودار  

پزشک عمومی دندانپزشک عمومی
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83371

  1393مراجعین سرپایی به پزشک عمومی و دندانپزشک مراکز بهداشتی درمانی شهري دانشگاه درسال  -9نمودار 

پزشک عمومی دندانپزشک عمومی
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96112

  1393مراجعین سرپایی به پزشک عمومی و دندانپزشک مراکز بهداشتی درمانی تحت پوشش دانشگاه در سال   -10نمودار 

پزشک عمومی دندانپزشک عمومی
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  �عاو�� �مان

، خلاصه  ، باعنایت به تکمیل فرمهاي آماري ماهیانه توسط کلیه بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه وپس از بررسیهاي نهایی بعمل آمده برروي اطلاعات1393درسال 

  گزارشات  به شرح  زیر ارائه می گردد.

اعلام شده است. به عبارت  2856ها رقم  و تعداد تخت فعال همین بیمارستان 3913اد ، تعد1393هاي تحت پوشش دانشگاه درسال  تعداد تخت ثابت بیمارستان -

  اند. هاي تحت پوشش، قابلیت پذیرش بیمار را داشته هاي بیمارستان درصد از تخت 98/72دیگر

درصد مربوط به بیمارستان   2/96ت که رقم درصد متغیر اس 2/96الی  3/67مابین 1393هاي تحت پوشش دانشگاه درسال  درصد تخت روز اشغالی در بیمارستان -

  باشد. درصد مربوط به بیمارستان لولاگر می 3/67فیروزگر و 

روز مربـوط بـه    2/2روز متغیـر اسـت کـه رقـم      7/26الـی   2/2مـابین   1393هاي تحت پوشش دانشگاه درسـال   متوسط روزهاي بستري بیماران در بیمارستان -

  باشد. روز مربوط به بیمارستان روانپزشکی ایران می 7/26بیمارستان شهیداکبرآبادي و رقم 

 8بیمارسـتان،   16با توجه بـه اینکـه از بـین     1393هاي تحت پوشش دانشگاه درسال  درصد سزارین به کل زایمان انجام شده (سزارین و طبیعی) در بیمارستان -

درصد  52/74درصد مربوط به بیمارستان امام سجاد(ع)شهریار و رقم 27/26ه رقم درصد متغیر است ک 52/74الی  27/26باشد مابین بیمارستان داراي زایشگاه می

  باشد. مربوط به بیمارستان فیروزگرمی

درصـد)وکمترین درصـد مربـوط بـه بیمارسـتانهاي      1/17بیشترین درصدمراجعه سرپایی به کل مراجعین سرپایی مربوط به بیمارستان حضرت رسول اکرم (ص) ( -

  درصد) می باشد.1/3مطهري(حضرت فاطمه (س) وشهید

نفـر تحـت اعمـال     40942باشد که از این تعداد بیمـار،   نفر می 1013773، رقم 1393تعداد کل مراجعین به بخش اورژانس بیمارستانهاي تحت پوشش درسال  -

  باشند. نفر می 1803اند و تعداد موارد فوت شده در درمانگاه اورژانس  سرپایی قرار گرفته

درصد) و کمترین درصـدمربوط بـه   4/19،مربوط به بیمارستان امام سجاد(ع)شهریار(1393جعه به اورژانس بیمارستانهاي تحت پوشش درسال بیشترین درصد مرا -

  درصد)می باشد. 1/0بیمارستان روانپزشکی ایران(
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    1393 درسال  ایران درمانی بهداشتی ماتوخد پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي ازعملکرد شده استخراج شاخصهاي: 1 شماره جدول

   

 نام شاخص

ص)
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 ر
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 ح
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 فا
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 ح
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ی ا
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پز
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ي
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هی
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مط
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ژاد
ی ن
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د 
هی

 ش

ن
ئیا

حیا
فای

 ش

 146 129 113 197 151 136 104 640 متوسط تعداد تخت فعال

 67/5 82/2 51/3 77/4 84/3 79/3 79/3 86/4 درصد اشغال تخت

 50 71 29 130 12 49 107 59 نسبت پذیرش بیمار به هرتخت

 4/9 4/2 6/5 2/2 26/7 5/9 2/8 5/4 متوسط روزهاي بستري

 2/4 0/9 6/2 0/6 5 1/6 0/7 0/8 وقفه درچرخش اشغال تخت

 0/5 11 50/7 7/5 0 16 0 30/3 میزان فوت درهزارنفر مرخص شده( خالص)

ی(نا خالص)میزان فوت کل  40/8 0 18/5 0 8/8 56/9 11/6 0/7 

 7308 9208 3229 25522 1759 6661 11119 37568 کل بستري شدگان

 20 25 9 70 5 18 30 103 متوسط بستري شده درروز

 53963 50916 15568 20081 1464 23157 17457 45080 تعداد کل مراجعین اورژانس

 27236 13887 4388 7913 0 1617 11802 30760 تعداد کل اعمال جراحی

 79311 44282 37337 41726 18427 41990 37274 205653 تعداد کل مراجعین سرپایی

 درصد اعمال جراحی به کل

 اعمال جراحی انجام شده
22/3 8/6 1/2 0 5/7 3/2 10/1 19/8 

 3/9 5 1/7 13/8 0/9 3/6 6 20/3 درصد بستري شده به کل بستري شدگان

جراحی به کل بستري شدگان درصد اعمال  39/5 100/6 24/3 0 30/1 135/9 121/4 183 

 6/6 3/7 3/1 3/5 1/5 3/5 3/1 17/1 درصد مراجعین سرپایی به کل مراجعین یرپایی

 درصد مراجعین اورژانس

 به کل مراجعین اورژانس
4/4 1/7 2/3 0/1 2 1/5 5 5/3 
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  1393درسال  ده ازعملکرد بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی ایران: شاخصهاي استخراج ش1شماره  (ادامه)جدول

 نام شاخص

گر
وز

یر
 ف

یر
م ت

فت
 ه

ي
دا

شه
 

اد
 آب

ت
یاف

ي 
دا

شه
 

ده
می

فه
ید

شه
 

ي
اد

زآب
رو

 فی

گر
لا

 لو

یار
هر

 ش
ع)

د(
جا

 س
ام

 ام

س)
را(

زه
 ال

مه
اط

ت ف
ضر

 ح

یم
کر

ط 
ربا

 

ل
 ک

مع
 چ

 2856 95 128 74 203 37 106 204 393 متوسط تعداد تخت فعال

 81/7 73/6 76/7 67/3 80/5 89/1 72/5 87/1 96/2 درصد اشغال تخت

 65 92 96 98 69 99 66 38 57 نسبت پذیرش بیمار به هرتخت

 4/6 3 2/9 2/5 4/2 3/3 4/2 8/4 6/2 متوسط روزهاي بستري

 1 1/1 0/9 1/2 1 0/4 1/6 1/2 0/2 وقفه درچرخش اشغال تخت

ن فوت درهزارنفر مرخص شده( خالص)میزا  31/1 29/2 20/8 0 33/7 1/5 12/7 8/1 18/8 

 23/2 13/7 16/9 3/2 37/8 0 25/2 32/2 36 میزان فوت کلی(نا خالص)

 185473 8744 12294 7280 14096 3656 7029 7729 22271 کل بستري شدگان

 508 24 34 20 39 10 19 21 61 متوسط بستري شده درروز

اد کل مراجعین اورژانستعد  32304 40513 86752 63560 117679 91719 196978 156582 
101377

3 

 137757 4178 4969 4107 4543 234 4394 7472 10257 تعداد کل اعمال جراحی

 44863 53630 105508 77453 137812 111176 46751 122095 تعداد کل مراجعین سرپایی
120528

8 

کل اعمال جراحی درصد اعمال جراحی به 

 انجام شده
7/4 5/4 3/2 0/2 3/3 3 3/6 3 - 

 - 4/7 6/6 3/9 7/6 2 3/8 4/2 12 درصد بستري شده به کل بستري شدگان

 54/2 39/4 37/8 39/5 31/6 0 59 96/7 41/5 درصد اعمال جراحی به کل بستري شدگان

درصد مراجعین سرپایی به کل مراجعین 

 یرپایی
10/1 3/9 9/2 11/4 6/4 8/8 4/4 3/7 - 

درصد مراجعین اورژانس به کل مراجعین 

 اورژانس
3/2 4 8/6 6/3 11/6 9 19/4 15/4 - 
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 1393تختهاي فعال  بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی ایران درسال  میانگین : توزیع فراوانی2جدول شماره 
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1 

ژه
وی

ي 
ها

ت 
اقب

مر
 

CCU 21        

2 C.C.U اورژانس           

3 I.C.U جنرال         6  

4 I.C.U داخلی   12        

5 I.C.U عفونی           

6 I.C.U جراحی   12 3   4    

7 I.C.U جراحی مغز و اعصاب   6        

8 I.C.U بزرگسال - قلب باز   3        

9 I.C.U اطفال - قلب باز           

10 I.C.U ارتوپدي          6 

11 I.C.U پیوند اعضاء           

12 I.C.U سوختگی        11   

13 I.C.U مسمومین           

14 N.I.C.U 18  28  29    

15 P.I.C.U 7  9      

16 I.C.U اورژانس   8        

  
 6 6 11 33 0 37 3 87 جمع مراقبت هاي ویژه

17 
ی

وم
عم

ی 
اح

جر
 

        46 جراحی عمومی

        10 جراحی عروق 18

        6 جراحی قفسه سینه (توراکس) 19

        12 جراحی کلورکتال (پروکتولوژي) 20

   22    17  جراحی پلاستیک ، ترمیمی و سوختگی 21

       45  جراحی ترمیمی دست 22

       39 5 جراحی فک و صورت 23

         جراحی قلب(باز و بسته) 24

      19   جراحی اطفال 25

  
 0 0 22 0 0 19 101 79 جمع جراحی
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 1392 درسال ایران درمانی بهداشتی وخدمات پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي  فعال تختهاي میانگین فراوانی توزیع:  2 شماره جدول)ادامه(
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26 
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        26 جراحی مغز و اعصاب

         استریوتاکسی 27

         ضایعات نخاعی 28

و اعصابجمع جراحی مغز   26 0 0 0 0 0 0 0 

29 

ل
ص

مفا
و 

ن 
خوا

ست
ی ا

اح
جر

 

        46 ارتوپدي

دست -ارتوپدي 30         35 

شانه -ارتوپدي 31         5 

ستون فقرات -ارتوپدي 32         25 

هیپ (لگن) -ارتوپدي 33         20 

زانو-ارتوپدي  34         35 

تومور -ارتوپدي  35         16 

مچ پا –ارتوپدي  36         12 

 148 0 0 0 0 0 0 46 جمع جراحی استخوان و مفاصل

37 
ند

یو
 پ

  10      4 پیوند کلیه

         پیوند قلب 38

         پیوند ریه 39

         پیوند کبد 40

         پیوند پانکراس 41

         پیوند مغز استخوان 42

43 
زون داخلی و پیوند گوش(کاشت حل

(... 
        

         پیوند قرنیه چشم 44

         پیوند سایر اعضاء 45

 0 10 0 0 0 0 0 4 جمع پیوند
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 1393 درسال ایران درمانی بهداشتی وخدمات پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي  فعال تختهاي فراوانی توزیع: 2 شماره جدول)ادامه(
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46 

ی
خل

 دا

        10 داخلی

         داخلی قلب 47

        13 داخلی اعصاب (نورولوژي) 48

        21 عفونی 49

        19 گوارش و کبد 50

        4 غدد 51

        14 ریه 52

  59      19 داخلی کلیه (نفرولوژي) 53

        11 روماتولوژي 54

        20 هماتولوژي 55

         انکولوژي (رادیوتراپی) 56

         ایمونولوژي 57

         مسمومین 58

         ایزوله تنفسی 59

         سل 60

 
 0 59 0 0 0 0 0 131 جمع داخلی

61 
ن

کا
ود

 ک
    32  4   نوزادان

لاطفا 62  9  5      

      1   قلب اطفال 63

      4  2 داخلی اعصاب اطفال 64

      21  4 عفونی اطفال 65

      2  1 گوارش و کبد اطفال 66

      4  2 غدد اطفال 67

      2   ریه اطفال 68

      18  3 کلیه اطفال 69

         روماتولوژي اطفال 70

وژي اطفالهماتولوژي آنکول 71  6  20      

      1  3 ایمونولوژي و آلرژي اطفال 72

 0 0 0 32 0 82 0 30 جمع کودکان
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  1393ی ایران درسال : توزیع فراوانی تختهاي فعال  بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمان2(ادامه)جدول شماره 
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73 

ن
زنا

 

    33    26 جراحی زنان(ژنیکولوژي)

(زایمان)پارتوم پست 74  10    60    

دروجنین)پریناتولوژي(طب ما 75      39    

 0 0 0 132 0 0 0 36 جمع زنان

76 

ن
روا

     151   23 روانپزشکی 

         روانپزشکی اطفال 77

 0 0 0 0 151 0 0 23 جمع روان

78 

یر
سا

 

Post CCU 16        

79 

جراحی کلیه ومجاري ادراري 

 (اورولوژي)
6      54  

        34 جراحی چشم 80

ش و حلق و بینیجراحی گو 81  40        

         جراحی سر و گردن 82

        16 پوست 83

   80      سوختگی 84

        20 طب تسکینی 85

         طب هسته اي 86

         طب فیزیکی 87

88 Post CAT 17        

        40 اورژانس 89
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 1393 درسال ایران درمانی بهداشتی وخدمات پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي  فعال تختهاي فراوانی توزیع: 2 شماره جدول)ادامه(
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ید
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ه ا
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 فا
ت
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زه
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یم

کر
ط 

ربا
 

ل
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مع
 چ

1 

ژه
وی

ي 
ها

ت 
اقب

مر
 

CCU 8 5 12  33 5 6 4 94 

2 C.C.U اورژانس           0 

3 I.C.U جنرال    54 19  29  4 6 118 

4 I.C.U داخلی   17        29 

5 I.C.U عفونی           0 

6 I.C.U جراحی   15        34 

7 I.C.U جراحی مغز و اعصاب   15        21 

8 I.C.U بزرگسال - قلب باز   5        8 

9 I.C.U اطفال - قلب باز           0 

10 I.C.U ارتوپدي           6 

11 I.C.U پیوند اعضاء           0 

12 I.C.U سوختگی     4      15 

13 I.C.U مسمومین           0 

14 N.I.C.U 14    5    94 

15 P.I.C.U         16 

16 I.C.U اورژانس   3        11 

 446 10 10 5 67 0 35 59 77 جمع مراقبت هاي ویژه

17 
ی

وم
عم

ی 
اح

جر
 

 159 9 20 6 17  8 20 33 جراحی عمومی

 10         جراحی عروق 18

 6         جراحی قفسه سینه(توراکس) 19

 12         جراحی کلورکتال(پروکتولوژي) 20

ی و سوختگیجراحی پلاستیک ، ترمیم 21    1 2     42 

 45         جراحی ترمیمی دست 22

 48      4   جراحی فک و صورت 23

 0         جراحی قلب(باز و بسته) 24

 19         جراحی اطفال 25

 341 9 20 6 17 0 10 25 33 جمع جراحی 
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 1393 درسال ایران درمانی بهداشتی وخدمات پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي  فعال تختهاي فراوانی توزیع:  2 شماره جدول)ادامه(
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ل
 ک

مع
 چ

26 

غز
 م

ی
اح

جر
 

ب
صا

اع
و 
 76       20 30 جراحی مغز و اعصاب 

          استریوتاکسی 27

          ضایعات نخاعی 28

 76 0 0 0 0 0 0 20 30 جمع جراحی مغز و اعصاب

29 

ل
ص

مفا
و 

ن 
خوا

ست
ی ا

اح
جر

 

 184 6 11  2  3 86 30 ارتوپدي

دست -ارتوپدي 30          35 

شانه -ارتوپدي 31          5 

ستون فقرات -ارتوپدي 32          25 

هیپ (لگن) -ارتوپدي 33          20 

زانو-ارتوپدي  34          35 

تومور -ارتوپدي  35          16 

اطفال -ارتوپدي  36          12 

 332 6 11 0 2 0 3 86 30 جمع جراحی استخوان و مفاصل

37 

ند
یو

 پ

 14         پیوند کلیه

 0         پیوند قلب 38

 0         پیوند ریه 39

 0         پیوند کبد 40

 0         پیوند پانکراس 41

 0         پیوند مغز استخوان 42

 0         پیوند گوش(کاشت حلزون داخلی و ...) 43

 0         پیوند قرنیه چشم 44

ند سایر اعضاءپیو 45          0 

 14 0 0 0 0 0 0 0 0 جمع پیوند
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 1393 درسال ایران درمانی بهداشتی وخدمات پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي  فعال تختهاي فراوانی توزیع: 2 شماره جدول) ادامه(

 نام بخش گروه ردیف
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 ف
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ه
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ل
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مع
 چ

46 

ی
خل

 دا

 106 9 33 15 24  11 4  داخلی

 17 4     1  2 داخلی قلب 47

 41 1   7  2  18 داخلی اعصاب (نورولوژي) 48

 64 4   19  10  10 عفونی 49

 68        49 گوارش و کبد 50

 24        20 غدد 51

 23        9 ریه 52

 88        10 داخلی کلیه (نفرولوژي) 53

 18        7 روماتولوژي 54

 63        43 هماتولوژي 55

 0         انکولوژي (رادیوتراپی) 56

 1        1 ایمونولوژي 57

 1        1 مسمومین 58

 5      5   ایزوله تنفسی 59

 0         سل 60

 519 18 33 15 50 0 29 4 180 جمع

61 

ن
زنا

 

 105 9 5 6 3  4  19 جراحی زنان(ژنیکولوژي)

 140 9 17 18 11  11  4 پست پارتوم(زایمان) 62

 43   4      پریناتولوژي(طب مادروجنین) 63

 288 18 22 28 14 0 15 0 23 جمع زنان
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  1393 درسال ایران درمانی بهداشتی وخدمات پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي  فعال تختهاي فراوانی توزیع:  2 شماره جدول) ادامه(
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ل
 ک

مع
 چ

64 

ن
کا

ود
 ک

 89 15 12 5 11 10    نوزادان

 99 17 16 8 16 27 1   اطفال 65

 1         قلب اطفال 66

 6         داخلی اعصاب اطفال 67

 25         عفونی اطفال 68

 3         گوارش و کبد اطفال 69

 6         غدد اطفال 70

 2         ریه اطفال 71

 21         کلیه اطفال 72

 0         روماتولوژي اطفال 73

 26         هماتولوژي آنکولوژي اطفال 74

 4         ایمونولوژي و آلرژي اطفال 75

 282 32 28 13 27 37 1 0 0 جمع کودکان

76 

ن
روا

 174         روانپزشکی 

 0         روانپزشکی اطفال 77

 174         جمع روان

78 

یر
سا

 

Post CCU   7  22 7 2 1 55 

79 
جراحی کلیه ومجاري ادراري 

 (اورولوژي)
2  1  2 1 1 1 68 

 38 1   2  1   جراحی چشم 80

 68 1 1  1  3 12 10 جراحی گوش و حلق و بینی 81

 0         جراحی سر و گردن 82

 16         پوست 83

 89      9   سوختگی 84

 29        9 طب تسکینی 85

 1        1 طب هسته اي 86

 2        2 طب فیزیکی 87

88 Post CAT         17 

 اورژانس 89
        

40 
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  1393 درسال ایران درمانی بهداشتی وخدمات پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي دار ستاره تختهاي فراوانی توزیع: 3 شماره جدول
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 9 7 7 4  4 6 25 اتاق عمل

 1 1     3 1 اتاق عمل اورژانس

    17    2 زایمان

    21     ریکاوري پس اززایمان

    17    4 لیبر

 9 6 1 4 20 13 5 40 تحت نظراورژانس

      3  4 تالاسمی

         هموفیلی

  39    2  21 دیالیز

      14  4 شیمی درمانی

وگرافیآنژی  17        

I.U.I     2    

I.V.F     5    
یر

سا
 

 13 9 12 4  4 17 25 ریکاوري

    44  85 1 21 اکسترا

    69  4  14 کات نوزادان

    21  30  12 انکیباتور

 ایزوله
 

2 8  7 1   

 11 8 4 12 3 8 5 100 درمانگاه

DAYCare         
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  1393 درسال ایران درمانی بهداشتی وخدمات پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي دار ستاره تختهاي فراوانی توزیع: 3شماره جدول)ادامه(
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دار
ه 
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ي
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 103 2 3 4 5 1 6 6 14 اتاق عمل

 12 1 0 2 2 0 0 1 0 اتاق عمل اورژانس

 31 2 2 3 3 0 1 0 1 زایمان

 37  1  11  1  3  ریکاوري پس اززایمان

 50 4 6 7 4 0 5 0 3 لیبر

 246 19 19 7 34 7 12 20 30 تحت نظراورژانس

 11 0 0 0 4 0 0 0 0 تالاسمی

 0          هموفیلی

 140 7 13 0 10 0 10 25 13 دیالیز

 33 0 0 0 0 0 0 15 0 شیمی درمانی

 27 0 0 0 0 0 0 0 10 آنژیوگرافی

I.U.I 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

I.V.F 0 0 0 0 0 0 0 0 5 
یر

سا
 

 4 4 6 0 7 10 14 ریکاوري
 

129 

 122 اکسترا
 

0 0 2 1 1 8 285 

 206 19 19 25 25 10 8 0 13 کات نوزادان

 89 6 3 3 5 2 2 0 5 انکیباتور

 59 6 2 1 3 2 2 3 22 ایزوله

 239 17 8 13 18 3 18 6 5 درمانگاه

 DAYCare  14        14 
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  پوشش تحت بیمارستانهاي در زایمانها کل به شده انجام ودرصدسزارینهاي جراحی اعمال فراوانی توزیع:  4شماره

  1393درسال ایران درمانی بهداشتی وخدمات پزشکی علوم دانشگاه 

 نام بیمارستان

 نام بخشها 

ص)
م (

کر
ل ا
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ت
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 ح
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ه(
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 فا
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 ح
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ی ا
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هی
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ئیا
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 ش

ی
اح

جر
ل 

ما
اع
 

 بستري

 10176 10929 782 346 0 1317 4004 11826 الکتیو

 3197 249 3606 1499 0 300 7183 2699 اورژانس

 سرپایی

 0 2687 0 224 0 0 615 11378 الکتیو

 13863 22 0 0 0 0 0 4525 اورژانس

ها
مان

زای
 

 سزارین

 0 0 0 23 0 0 0 157 الکتیو

 0 0 0 5821 0 0 0 175 اورژانس

 0 0 0 5487 0 0 0 163 طبیعی

 0 0 0 108 0 0 0 0 سایر

 27236 13887 4388 13508 0 1617 11802 30923 جمع کل

انجام شده درصدسزارین هاي  67/07    51/09    

  

  

   

arefi.f
Typewriter
195



 

 ��ش �مان
  

  

  

 
 
  

  : توزیع فراوانی اعمال جراحی ودرصدسزارینهاي انجام شده به کل زایمانها در بیمارستانهاي تحت پوشش  4ادامه) جدول شماره(

  1393دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی ایران درسال 

 نام بیمارستان

گر نام بخشها 
وز

یر
 ف
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فت
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شه
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 آب
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ی
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ل 
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اع
 

 بستري

 62478 1425 2002 836 2650 0 2424 5802 7959 الکتیو

 25974 1015 1587 539 1089 0 647 1670 694 اورژانس

 سرپایی

 18637 592 321 1232 82 234 250 0 1022 الکتیو

 18563 144 6 0 0 0 0 0 3 اورژانس

ها
مان

زای
 

 سزارین

 2038 472 33 391 167 0 292 0 503 الکتیو

 10067 530 1020 1109 555 0 781 0 76 اورژانس

 14515 1926 2956 1119 1326 0 1340 0 198 طبیعی

 108 0 0 0 0 0 0 0 0 سایر

 152380 6104 7925 5226 5869 234 5734 7472 10455 جمع کل

 45/29 34/22 26/27 57/27 35/25  44/47  74/52 درصدسزارین هاي انجام شده
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و پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي در تخصصی درمانگاههاي به سرپایی مراجعین فراوانی توزیع:   5شماره جدول  

  1393 درسال انایر درمانی بهداشتی خدمات

بیمارستان-درمانگاه ردیف  
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حیا
فای

 ش

   26646      پزشک عمومی 1

        7 طب اورژانس 2

 806  45 8266  354  10076 داخلی 3

   97     1168 عفونی 4

 641   455   361 10594 داخلی قلب 5

   8 3    10467 داخلی اعصاب 6

      8  2453 داخلی ریه 7

  6332      1584 داخلی کلیه 8

        3113 داخلی غددومتابولیسم 9

        6040 گوارش وکبد 10

        5188 روماتولوژي 11

  1133      3396 داخلی خون(آنکولوژي) 12

         هماتولوژي وپیوندمغزاستخوان 13

         ایمونولوژي وآلرژي 14

   1     1006 اطفال 15

    4094  900  305 نوزادان 16

عفونی - اطفال 17  814  4153      

قلب - اطفال 18  74  802      

داخلی اعصاب - اطفال  19  312  4136      

ریه - اطفال  20    392      

کلیه - الاطف 21  598  3136      

غدد - اطفال 22  1041  6805      

گوارش- اطفال 23  367  3007      

روماتولوژي - اطفال  24          

هماتولوژي آنکولوژي - اطفال 25    9269      

ایمونولوژي وآلرژي - اطفال 26  5305  1191      

      ENT( 16184  1001گوش و حلق و بینی ( 27

ی سروگردنجراح 28  719        

         رینولوژي 29

         کلینیک خُرخُر 30
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  و پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي در تخصصی درمانگاههاي به سرپایی مراجعین فراوانی توزیع: 5شماره جدول)ادامه(  

  1393 درسال ایران درمانی بهداشتی خدمات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

بیمارستان-درمانگاه ردیف  
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    23783    7502 زنان وزایمان 31

         آنکولوژي (زنان) 32

         پریناتولوژي 33

    3944     نازایی 34

        2047 چشم 35

ابیسماستر 36  1133        

        10286 قرنیه 37

        3793 جراحی پلاستیک چشم 38

        4699 گلوکوم 39

اربیت-مجراي اشکی 40  241        

        20369 ویتره ورتین 41

 851  5775     1831 جراحی عمومی 42

لاپاروسکوپی-عمومی جراحی 43  61        

کلورکتال-عمومی جراحی 44  1669        

غددوپستان-عمومی جراحی 45          

  611      853 جراحی عروق 46

        504 جراحی قفسه سینه 47

   4663    2988  جراحی پلاستیک،ترمیمی و سوختگی 48

       21588  جراحی اعصاب دست 49

         جراحی سرطان 50

         جراحی پیونداعضاء 51

بزرگسال جراحی قلب 52          

         جراحی قلب اطفال 53

      2511   جراحی اطفال 54

 15669  48   585 641 19592 ارتوپدي 55

دست -ارتوپدي  56         18160 

شانه -ارتوپدي  57         3066 

ستون فقرات –ارتوپدي  58         10725 

هیپ(لگن) –ارتوپدي  59         9474 

زانو -ي ارتوپد 60         12597 
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  : توزیع فراوانی مراجعین سرپایی به درمانگاههاي تخصصی در بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی و 5(ادامه)جدول شماره

  1393خدمات بهداشتی درمانی ایران درسال 
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تومور -ارتوپدي  61         4685 

مچ پا –ارتوپدي  62         2637 

         جراحی کلیه ومجاري ادراري اطفال 63

  36206  67    2913 جراحی کلیه ومجاري ادراري بزرگسال 64

      36  6334 جراحی مغزواعصاب 65

         ضایعات نخاعی 66

     17794  178 3619 روانپزشکی 67

      1097    روانپزشکی اطفال 68

     633 2167 359 1218 دندانپزشکی 69

       895  دندانپزشکی تخصصی 70

       6017  جراحی دهان ، فک وصورت 71

نپزشکی اطفالدندا 72          

      216  7978 پوست ومو 73

         پرتودرمانی(رادیوتراپی) 74

         شیمی درمانی 75

    1114  224  195 ژنتیک انسانی 76

         پزشکی اجتماعی(طب پیشگیري) 77

        7828 پزشکی قانونی 78

        3144 پزشکی ورزشی(طب ورزش) 79

اي هسته  پزشکی 80          

         طب تسکینی 81

         طب سنتی 82

        1017 طب کار 83

         طب سالمندان 84

       520 505 طب فیزیکی 85

   54    3727 2878 کلینیک بیهوشی 86

        11302 کلینیک چاقی 87

        128 کلینیک تغذیه ورژیم درمانی 88

        45 کلینیک خواب 89

        1142 کلینیک درد 90
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  و پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي در تخصصی درمانگاههاي به سرپایی مراجعین فراوانی توزیع: 5شماره جدول )ادامه( 

  1393 درسال ایران درمانی بهداشتی خدمات

بیمارستان-درمانگاه ردیف  
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 ش

         کلینیک ناتوانی جنسی 91

         کلینیک سرطان 92

        16 کلینیک سندروم مارفان 93

         کلینیک دیابت 94

         کلینیک هپاتیت 95

 79311 44282 37337 41726 18427 41990 37274 205653 جمع
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: توزیع فراوانی مراجعین سرپایی به درمانگاههاي تخصصی در بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی و 5(ادامه)جدول شماره  

1393خدمات بهداشتی درمانی ایران درسال   
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 26646         پزشک عمومی 1

 9334       9327  طب اورژانس 2

 60792 5123 6773 12176 2997  12599 508 1069 داخلی 3

 23736 2727  7521 4936  6077 519 691 عفونی 4

 50379 3097 6262 8672 6412  6245 945 6695 داخلی قلب 5

 27992 426  3798 4790  3900 180 4420 داخلی اعصاب 6

 4543        2082 داخلی ریه 7

 10113    43    2154 داخلی کلیه 8

 3365  249      3 داخلی غددومتابولیسم 9

 18684    1858    10786 گوارش وکبد 10

 10199    602    4409 روماتولوژي 11

 12668        8139 داخلی خون(آنکولوژي) 12

 0         هماتولوژي وپیوندمغزاستخوان 13

 820    41    779 ایمونولوژي وآلرژي 14

 149010 5418 6712 8038 4115 113005 10694  21 اطفال 15

 19443     14144    نوزادان 16

عفونی - اطفال 17     6497     11464 

قلب - اطفال 18          876 

داخلی اعصاب - اطفال  19     1661     6109 

ریه - اطفال  20          392 

کلیه - اطفال 21     128     3862 

غدد - اطفال 22     241     8087 

گوارش- اطفال 23     64     3438 

روماتولوژي - اطفال  24          0 

هماتولوژي آنکولوژي - اطفال 25          9269 

ایمونولوژي وآلرژي - اطفال 26     1803     8299 

 ENT( 11627 1041 9235  5407 4633 4740 2359 56227گوش و حلق و بینی ( 27

 1621       902  جراحی سروگردن 28

 0         رینولوژي 29

 0         کلینیک خُرخُر 30
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  : توزیع فراوانی مراجعین سرپایی به درمانگاههاي تخصصی در بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی و 5شماره (ادامه)جدول

  1393خدمات بهداشتی درمانی ایران درسال 
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 120932 7410 11208 32793 11700  21249  5287  زنان وزایمان 31

 5714        5714 آنکولوژي (زنان) 32

 0         پریناتولوژي 33

 3944         نازایی 34

 36440 2180 232 3364 9918  16185  2514 چشم 35

 1133         استرابیسم 36

 10286         قرنیه 37

 3793         جراحی پلاستیک چشم 38

 4699         گلوکوم 39

 241         اربیت-مجراي اشکی 40

 20369         ویتره ورتین 41

 44041 4271 4062 6220 4862 269 5251 2461 8188 جراحی عمومی 42

 61          لاپاروسکوپی-عمومی جراحی 43

 1669          کلورکتال-عمومی یجراح 44

 38    38      غددوپستان-عمومی جراحی 45

 1464         جراحی عروق 46

 530    26     جراحی قفسه سینه 47

48 
جراحی پلاستیک،ترمیمی و 

 سوختگی
 60 3248      10959 

 21588         جراحی اعصاب دست 49

 0         جراحی سرطان 50

 0         یونداعضاءجراحی پ 51

 0         جراحی قلب بزرگسال 52

 0         جراحی قلب اطفال 53

 2511         جراحی اطفال 54

 88064 3362 7381 778 4505  12228 16988 6287 ارتوپدي 55

 18160         دست -ارتوپدي  56

 3066         شانه -ارتوپدي  57

 12348        1623 ستون فقرات –ارتوپدي  58

 9474         هیپ(لگن) –ارتوپدي  59

 14579        1982 زانو -ارتوپدي  60
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  : توزیع فراوانی مراجعین سرپایی به درمانگاههاي تخصصی در بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی و5(ادامه)جدول شماره

  1393خدمات بهداشتی درمانی ایران درسال 
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تومور -ارتوپدي  61          4685 

مچ پا –ارتوپدي  62          2637 

 3093   3093      جراحی کلیه ومجاري ادراري اطفال 63

 56198 2301 1858 3014 5373  2323  2143 جراحی کلیه ومجاري ادراري بزرگسال 64

 19460       7407 5683 جراحی مغزواعصاب 65

 0         ضایعات نخاعی 66

 28991 2051 1515 216 1695  1102  821 روانپزشکی 67

 1097          روانپزشکی اطفال 68

 7874 1868       1629 دندانپزشکی 69

 1166    271     دندانپزشکی تخصصی 70

 6712       695  جراحی دهان ، فک وصورت 71

 0         دندانپزشکی اطفال 72

 20292   8938 2246    914 پوست ومو 73

 630        630 پرتودرمانی(رادیوتراپی) 74

 5517       5517  شیمی درمانی 75

 1533         ژنتیک انسانی 76

 30        30 پزشکی اجتماعی(طب پیشگیري) 77

 7857        29 پزشکی قانونی 78

 7066 1427   2330  6 159  پزشکی ورزشی(طب ورزش) 79

اي هسته  پزشکی 80          0 

 1109        1109 طب تسکینی 81

 0         طب سنتی 82

 1017         طب کار 83

نطب سالمندا 84          0 

 2586    727  834   طب فیزیکی 85

 9135  200  85    2191 کلینیک بیهوشی 86

 11302         کلینیک چاقی 87

 1357    1229     کلینیک تغذیه ورژیم درمانی 88

 45         کلینیک خواب 89

 22507        21365 کلینیک درد 90
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  وزیع فراوانی مراجعین سرپایی به درمانگاههاي تخصصی در بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی و: ت5(ادامه )جدول شماره

  1393خدمات بهداشتی درمانی ایران درسال 

 بیمارستان-درمانگاه ردیف
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 0         کلینیک ناتوانی جنسی 91

 0         کلینیک سرطان 92

 16         کلینیک سندروم مارفان 93

 6824 843 2438 2254 1247   42  کلینیک دیابت 94

 1081        1081 کلینیک هپاتیت 95

 1205288 44863 53630 105508 77453 137812 111176 46751 122095 جمع
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  1393درسال  بهداشتی درمانی ایران: توزیع فراوانی مراجعین سرپایی به واحدهاي پیراپزشکی در بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی وخدمات 6جدول شماره
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ج

 

 55702 751 4062 701 714 124 506 1218 1557 3029 13893 29145 حضرت رسول اکرم (ص)

 11120       5016 382   5722 حضرت فاطمه(س)

 1481  876         605 حضرت علی اصغر(ع)

 3396      2365 1031     روانپزشکی ایران

 35615 4740 24700 1660 3740 242    533   شهیداکبرآبادي

 10281       688    9593 شهیدمطهري

 508           508 شهید هاشمی نژاد

 18604     4056  2484    12064 شفایحیائیان

 20768 2816 1500  121 32 8 2392 217 1451  12231 فیروزگر

 42189     210      41979 یرشهداي هفتم ت

 15649 1025 3071 308 288 224    2281 6515 1937 شهداي یافت آباد

 945     908 37      شهیدفهمیده

 23983      142   2563 3689 17589  فیروزآبادي

 6807     831    5573 403  لولاگر

 6268     2665    3603   امام سجاد(ع) شهریار

  مه الزهرا(س)حضرت فاط

 رباط کریم 
12044  3201    484  13291   29020 

 282336 9332 34211 15960 4863 9776 3058 12829 2156 22234 24500 143417 جمع
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  ش دانشگاه علوم پزشکی وخدمات : توزیع فراوانی مراجعین سرپایی واحداورژانس در بیمارستانهاي تحت پوش7جدول شماره

  1393بهداشتی درمانی ایران درسال 
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 ٥٣٩٦٣ ٥٠٩١٦ ١٥٥٦٨ ٢٠٠٨١ ١٤٦٤ ٢٣١٥٧ ١٧٤٥٧ ٤٥٠٨٠ تعداد كل مراجعين

 ٥١٣٤ ١٦١٥ ٨٦١٢ ١٤٠٢١ ٧٦١ ٥٤٦٧ ٧٨١٣ ٤٤٩٩٢ تعدادبيماران تحت نظر

 ١٨٥٣٤ ١٤٧ ٠ ٠ ٠ ٠ ٦٤ ٥٧١٧ تعداداعمال سرپايي

 ٢١ ٣٨ ٥٤٧ ٨ ٣ ٠ ٧٥ ١٢٤٦٤  ١١٥تعدادپذيرش از

 ٣٨١٠ ١٩٧١ ١٠٣٦ ١٢٧٣٠ ٢٩٧ ٢٨٣٢ ٦٥٢٩ ١٠٦٦٥ انتقالي به بخش ها

 ١ ١٤٠ ١٩٢ ٩ ٠ ٣٠٠ ٥١ ١٧٢٧ ي ويژهها انتقالي به بخش

 ٢٦٤ ١ ٥ ٣٢ ٠ ٣٣ ٠ ٢٨٦١ انتقالي به اتاق عمل

 ٠ ٥ ٠ ٠ ٠ ٥ ٠ ٤٦٥ ساعت)٢٤تعداد فوت شده ها(قبل وبعداز
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  اي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی وخدمات : توزیع فراوانی مراجعین سرپایی واحداورژانس در بیمارستانه 7(ادامه)جدول شماره

  1393بهداشتی درمانی ایران درسال 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  نوع فعالیت                
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 1013773 156582 196978 91719 117679 63560 86752 40513 32304 تعداد کل مراجعین

 257362 17807 22220 4214 35940 7528 14960 40511 25767 تعدادبیماران تحت نظر

 40942 752 2480 514 1813 0 0 8047 2874 تعداداعمال سرپایی

 60639 3949 3774 635 10683 0 1144 16010 11288  115تعدادپذیرش از

 63154 1240 2925 1469 5479 755 1076 4823 5517 قالی به بخش هاانت

 12741 478 923 377 4678 0 1426 1057 1382 ي ویژهانتقالی به بخش ها

 7978 114 133 13 1115 0 1081 1670 656 انتقالی به اتاق عمل

تعداد فوت شده ها(قبل 

 ساعت)24وبعداز
186 187 86 2 539 45 127 156 1803 

arefi.f
Typewriter
207



 

 ��ش �مان
  

  

  

  

 

وخدمات پزشکی علوم دانشگاه پوشش تحت بیمارستانهاي در پاراکلینیکی واحدهاي به سرپایی مراجعین فراوانی توزیع:  8شماره جدول  

  1393 درسال ایران درمانی بهداشتی

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- بیمارستان  

 واحدهاي پاراکلینیک

- تشخیصی 

 تصویربرداري

- تشخیصی

 آزمایشگاه
 آلرژي سرطان قلب وعروق ادراري تناسلی چشم
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66 روانپزشکی ایران
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  : توزیع فراوانی مراجعین سرپایی به واحدهاي پاراکلینیکی در بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی وخدمات  8(ادامه)جدول شماره

1393بهداشتی درمانی ایران درسال   

واحدهاي - ستانبيمار

 پاراكلينيك

- تشخيصي 

 تصويربرداري

- تشخيصي

 آزمايشگاه
 آلرژي سرطان قلب وعروق ادراري تناسلي چشم
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  : توزیع فراوانی مراجعین سرپایی به واحدهاي پاراکلینیکی در بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی وخدمات  8(ادامه)جدول شماره

  1393بهداشتی درمانی ایران درسال 
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  فهرست بیمارستانهاومراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی ایران
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 640 860 - عمومی آموزشی درمانی دولتی تهران حضرت رسول اکرم (ص)

 104 118 جراحی پلاستیک تخصصی آموزشی درمانی دولتی تهران حضرت فاطمه(س)

 136 180 کودکان تخصصی آموزشی درمانی دولتی تهران حضرت علی اصغر(ع)

 151 150 اعصاب وروان تخصصی آموزشی درمانی دولتی تهران وانپزشکی ایرانر

 197 225 زنان زایمان تخصصی آموزشی درمانی دولتی تهران شهیداکبرآبادي

 113 175 سوانح سوختگی تخصصی آموزشی درمانی دولتی تهران شهیدمطهري

 تخصصی آموزشی درمانی دولتی تهران شهید هاشمی نژاد
ري کلیه ومجا

 ادراري
190 129 

 146 250 ارتوپدي تخصصی آموزشی درمانی دولتی تهران شفایحیائیان

 393 341 - عمومی آموزشی درمانی دولتی تهران فیروزگر

 204 240 - عمومی درمانی دولتی تهران شهداي هفتم تیر

 106 200 - عمومی درمانی دولتی تهران شهداي یافت آباد

 37 70 کودکان تخصصی درمانی دولتی تهران شهیدفهمیده

 203 477 - عمومی درمانی دولتی شهرري فیروزآبادي

 74 130 - عمومی درمانی دولتی تهران لولاگر

 128 207 - عمومی درمانی دولتی شهریار امام سجاد(ع)

 حضرت فاطمه الزهرا(س)
رباط 

 کریم
 95 100 - عمومی درمانی دولتی

 2856 3913 - - - - - جمع
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1393تعدادتختهاي فعال دربیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال  - 1نمودار 
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1393درصداشغال تخت دربیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال -2نمودر 
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1393متوسط روزهاي بستري بیماردربیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال  -3نمودار 
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1393نسبت پذیرش بیماردربیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال -4نمودار 
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1393میزان وقفه درچرخش اشغال تخت دربیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال  -5نمودار 
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1393درصدمرگ ومیرخالص دربیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال  -6نمودار
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1393درصدمرگ ومیرنا خالص دربیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران در سال  -7نمودار 
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 درصداعمال جراحی انجام شده به بستري شدگان دربیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران -8نمودار 

1393در سال 

arefi.f
Typewriter
215



 

 ��ش �مان
 

 

  

  

  

   

0

20

40

60

80

67.07

51.09

74.52

44.47

35.25

57.27

26.27
34.22

45.29

  درصدسزارین  به کل زایمانهاي انجام شده دربیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران -9نمودار 
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درصدمراجعین اورژانس بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران به کل مراجعین اورژانس  -10نمودارد 

1393درسال
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درصدبستري شدگان بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران  به کل بستري شدگان  -11نمودارد 
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 درصدمراجعین سرپایی به کل مراجعین بیمارستانهاي تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی ایران -12نمودار 

1393در سال 
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 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

  

  

 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

 علوم پزشکی ایران   آمار تعداد پژوهشگران دانشگاه  - 1جدول 

  عنوان
  تعداد کل اعضاي

  هیأت علمی

تعداد محققین غیر هیأت علمی 

 مراکز تحقیقاتی مصوب

تعداد دانشجویان 

  لیسانس به بالا فوق

  تعداد کل پژوهشگر *

  تطبیق یافته

  1551  4792  59  780  دانشگاه علوم پزشکی ایران

  

دستیاران مقطع  و دستیاران فوق تخصص + یک سوم تعداد PhDیک دوم تعداد دانشجویان محاسبه می گردد: به روش زیرتعداد پژوهشگر تطبیق یافته    *

ت علمی آموزشی + تعداد أکارشناسی ارشد + یک دوازدهم تعداد دانشجویان دکتراي عمومی + یک سوم تعداد کل هی تخصص + یک سوم تعداد دانشجویان

تحقیقاتی (راهنماي تکمیل فرم ارزشیابی عملکرد فعالیتهاي پژوهشی دانشگاهها و  علمی مراکز هیأتکل هیئت علمی پژوهشی + تعداد کل محققین غیر

  )1389دمات بهداشتی ، درمانی کشور در سال دانشکده هاي علوم پزشکی و خ

  

  

  

  

   1393توزیع امتیاز کسب شده از محور انتشار علم سال - 2جدول 

  امتیاز  تعداد  موضوع

مقالات چاپ شده در 

  مجلات ایندکس نشده

  علمی پژوهشی

  23  داخلی
27  

  4  خارجی

  1354  شده و ایندکس نشده  کل مقالات چاپ شده در مجلات ایندکس

  48  48  المللی ارجاع به مقاله در کتب بین

  32  32  تألیف کتاب
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 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

  

  

  

  

  1393هاي معاونت تحقیقات و فناوري به تفکیک واحدمحل خدمت ومدرك تحصیلی سال آمار کارکنان غیر هیأت علمی حوزه - 3جدول 

  واحد محل خدمت  ردیف

  مدرك تحصیلی

  مجموع
کارشناسی ارشد 

  و بالاتر
  وکمتر  دیپلم  کاردانی  کارشناسی

  9  -  -  7  2 مدیریت امورتحقیقات وفناوري  1

  2  -  -  2  - مدیریت ارتباطات وکاربردنتایج تحقیقات  2

  39  21  1  10  7 مدیریت کتابخانه مرکزي ومرکزاسناددانشگاه  3

  10  6  -  3  1 مدیریت امورعمومی  4

  1  -  -  -  1 مدیریت دفترارتباط با صنعت  5

  6  2  1  1  2 مراکزتحقیقاتیدفترهماهنگی   6

  -  -  -  -  - مدیریت اطلاع رسانی پزشکی  7

  8  3    2  3 اداره انتشارات وعلم سنجی  8

  ICRT -  1  -  -  1مرکزثبت کارآزمائی بالینی ایران  9

  3  -  -  1  2 مرکز تحقیقات بهداشت روان  10

  -  -  -  -  - و متابولیسم زیمرکزتحقیقات غدد درون ر  11

  3  -  1  -  2  ایمونولوژيمرکز تحقیقات   12

  1  -    1  -  مرکز تحقیقات بیماریهاي گوارش وکبد  13

  4  -  1  3  -  مرکز تحقیقات مراقبتهاي پرستاري  14

  -  -  -  -  -  مرکز تحقیقات مدیریت بیمارستانی  15

  -  -  -  -  -  مرکز تحقیقات علوم مدیریت واقتصاد سلامت  16

  3  --   -  2  1  مرکز تحقیقات علوم داروئی  17

  2  -  1  -  1  مرکز تحقیقات بهداشت کار  18

  5      3  2  مرکزتحقیقات مقاومتهاي میکروبی  19
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 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

  

  

  

 
 1393هاي معاونت تحقیقات و فناوري به تفکیک واحدمحل خدمت ومدرك تحصیلی سال آمار کارکنان غیر هیأت علمی حوزه- 3ادامه جدول 

  واحد محل خدمت  ردیف

  مدرك تحصیلی

کارشناسی   مجموع

  بالاتر ارشدو
  کاردانی  کارشناسی

  دیپلم

  وکمتر

  3  -  -  1  2  مرکز تحقیقات بیماریهاي عفونی کودکان  20

  2  -  -  1  1  مرکز تحقیقات جراحی هاي کم تهاجمی  21

  1  -  -  -  1  مرکز تحقیقات چشم پزشکی  22

 - - - -  -  مرکز تحقیقات آموزش علوم پزشکی  23

  2  -  -  -  2  مرکز تحقیقات آسیب شناسی سرطان  24

  3  -  -  2  1  مرکز تحقیقات سوختگی  25

  2  -  -  2  -  مرکز تحقیقات فیزیولوژي  26

  -  -  -  -  -  مرکز تحقیقات توانبخشی  27

  -  -  -  -  -  مرکز تحقیقات قلب وعروق شهید رجائی  28

  -  -  -  -  -  مرکز تحقیقات اکوکاردیو گرافی  29

  -  -  -  -  -  مرکز تحقیقات بیماریهاي دریچه اي قلب  30

  2  -  1  -  1  مرکز تحقیقات  طب کار  31

  -  -  -  -  -  مرکز تحقیقات الکتروفیزیو لوژي قلب  32

  8  2  -  2  4  مرکزتحقیقات سلولی و مولکولی  33

  -  -  -  -  -  مرکز تحقیقات مداخلات قلبی وعروقی  34

  2  -  1  -  1  مرکز تحقیقات کلورکتال  35

  -  -  -  -  -  مرکز تحقیقات بازسازي استخوان ومفاصل  36

  -  -  -  -  -  مرکزتحقیقات گوش وحلق وبینی،سروگردن  37

  3  -  1  1  1  مرکزنگهداري حیوانات آزمایشگاهی  38

  -  -  -  -  - موسسه مطالعات تاریخ پزشکی طب اسلامی و مکمل  39

  125  34  8  45  38  مجموع
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 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

  

  

  

 
 1393به تفکیک واحدمحل خدمت ونوع استخدام سال هاي معاونت تحقیقات و فناوري آمار کارکنان غیر هیأت علمی حوزه - 4جدول 

  واحد محل خدمت  ردیف

  مدرك تحصیلی

رسمی 

  آزمایشی

رسمی 

  قطعی
  پیمانی

 قرارداد

  حرفه اي

قراردادغیر 

  حرفه اي
  کل  سایر

  9      2    7   مدیریت امورتحقیقات وفناوري  1

  2          2   مدیریت ارتباطات وکاربردنتایج تحقیقات  2

  39  2  21  2  -  13  2 کتابخانه مرکزي ومرکزاسناددانشگاهمدیریت   3

  10    5      5   مدیریت امورعمومی  4

  1          1    مدیریت دفترارتباط با صنعت  5

  6    2      3  1 دفترهماهنگی مراکزتحقیقاتی  6

               مدیریت اطلاع رسانی پزشکی  7

  8    3  1    4   اداره انتشارات وعلم سنجی  8

  ICRT   1          1بالینی ایرانمرکزثبت کارآزمائی   9

  3  2        1   مرکز تحقیقات بهداشت روان  10

               و متابولیسم زیمرکزتحقیقات غدد درون ر  11

  3  1        2    مرکز تحقیقات ایمونولوژي  12

  1    1          مرکز تحقیقات بیماریهاي گوارش وکبد  13

  4  1  1  2        مرکز تحقیقات مراقبتهاي پرستاري  14

                تحقیقات مدیریت بیمارستانیمرکز   15

                مرکز تحقیقات علوم مدیریت واقتصاد سلامت  16

  3      2  1      مرکز تحقیقات علوم داروئی  17

  2    1  1        مرکز تحقیقات بهداشت کار  18

  5  2    3        مرکزتحقیقات مقاومتهاي میکروبی  19

  3    2      1    مرکز تحقیقات بیماریهاي عفونی کودکان  20
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 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

  

 
  

  

  

  1393هاي معاونت تحقیقات و فناوري به تفکیک واحدمحل خدمت ونوع استخدام سال آمار کارکنان غیر هیأت علمی حوزه - 4ادامه جدول 

  واحد محل خدمت  ردیف

  مدرك تحصیلی

رسمی 

  آزمایشی

رسمی 

  قطعی
  پیمانی

 قرارداد

  حرفه اي

قراردادغیر 

  حرفه اي
  کل  سایر

  2      2        جراحی هاي کم تهاجمیمرکز تحقیقات   21

  2    2          مرکز تحقیقات آسیب شناسی سرطان  22

  3    1  1    1    مرکز تحقیقات سوختگی  23

  2  2            مرکز تحقیقات فیزیولوژي  24

  2    1  1        مرکز تحقیقات  طب کار  25

  8    2  2  1  2  1  مرکزتحقیقات سلولی و مولکولی  26

  2    1      1    مرکز تحقیقات کلورکتال  27

  3    3          مرکزنگهداري حیوانات آزمایشگاهی  28

  125  10  46  19  2  44  4  مجموع

 

  

  

 1393دانشگاه درسال پژوهشی هاي فعالیت ارزشیابی به مربوط اطلاعات  5 -دولج

  موضوع دانشگاه علوم پزشکی ایران

 هاي مصوب (میلیون ریال) کل بودجه طرح 4000

 اولویت (میلیون ریال)هاي منطبق با  بودجه طرح 4000

 نسبت بودجه پژوهشی دانشگاه به بودجه کل دانشگاه 0,02

 هاي مصوب به بودجه پژوهشی دانشگاه نسبت بودجه طرح 0,26
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 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

  

  

  

  1393ها در مراحل مختلف درسال  عملکرد مدیریت امور تحقیقات دانشگاه از نظر تعداد طرح  6 -جدول

  تعداد عنوان ردیف

  588 هاي مصوب طرح 1

  407 هاي منعقد شده قرارداد 2

  407 هاي در حال اجرا طرح 3

  39 هاي خاتمه یافته طرح 4

  

�ش��ل �ده ا�ت
  �تا�خا� ����ی دا�ه از وا�د�ی ز� 

 تالار کتب، نشریات و پایان نامه  

 تالار پایان نامه ها 

 بخش خدمات فنی 

 سالن هاي دیجیتالی مطالعه و جستجوي منابع 

  مطالعه تحصیلات تکمیلیسالن 

 بخش آموزش الکترونیک و کارگاهی 

 بخش نمایه سازي 

 بخش سمعی و بصري 

 سالن مطالعه بانوان 

 سالن مطالعه کتب عمومی 

 سالن کتب نفیس 

  

  1393هاي کتابخانه مرکزي طی سال مهمترین فعالیت  - 7ول جد

 تعداد  عنوان

 نفر 87300 میزان مراجعه به کتابخانه

 نفر 1300 جهت استفاده از اینترنت راهنمایی

 مورد 18000 ارائه خدمات اطلاعات گزینشی

 نفر 5000 هاي الکترونیکی آموزش استفاده از بانک

 نفر 28000 استفاده کنندگان از جستجوي اینترنتی

  نسخه 1028  میزان افزایش کتاب

  شماره 300  میزان افزایش مجله
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 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

  

  

  1393برگزار شده در کتابخانه مرکزي دانشگاه طی سال  هاي اسامی کارگاه - 8جدول 

 تعداد دوره  عنوان کارگاه

Search Strategy and Google Scholar 6  

Pubmed  2  

Science Direct 3  

Ebsco -  

Clinical Key 3  

Springer -  

Endnote 4  

Ovid 1  

Proquest 1  

Up to Date 5  

Elsevier 2  

Mandeley 2  

Scopus 3  

  1 جستجوي مرور نظام مند

  1 کتاب درمانی

  1 سواد اطلاعاتی

  2  2و1سازماندهی اطلاعات 

  

  

  1393هاي ثبت شده در سال  آمار تعداد پایان نامه 9 -  جدول

  پیراپزشکی  بهداشت  پزشکی  نام
علوم 

  توانبخشی

پرستاري 

  و مامایی

فناوریهاي نوین 

  پزشکی

مدیریت و اطلاع 

  رسانی پرشکی

دانشکده علوم رفتاري 

  وسلامت روان

  9  41  5  7  38  2  27  545  تعداد
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 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

  

  

  

 
  

  1393دانشگاه در سال  تخصصی مجلات علمی نمایه سازي فهرست و مشخصات -  10 جدول

ف
دی

ر
  

  عنوان مجله

  یاطلاعات يها ده مقالات در بانکیه شدن چکینماوضعیت 

IS
SN

  

IS
I

 Sc
o

p
u

s
  M

e
d

lin
e

 

EB
SC

O
 P

ro
q

u
e

st
 

Em
b

as
e

 

In
d

e
x 

C
o

p
e

rn
ic

u
s

 

IM
EM

R
 C

IN
A

H
L

 

C
A

B
I

 D
O

A
J

ی 
ش

وه
پژ

می
عل

 

1 Basic and Clinical Neuroscience 7442 -2228 *****

2 
Iranian Journal of 

Pharmacology and Therapeutics 
17352657 ***

3  
Medical Journal of the Islamic 

Republic of Iran 
1430 -1016 *****

4 
Research in Cardiovascular 

Medicine 
9572 -2251 **

5 
International Journal of 

Hospital Research 
6085 -2251 ***

6  
Journal of Minimally Invasive 

Surgical Sciences 
7022 -2251 ***

X296-2345 ** مجله ارتوپدي شفا 7

  *** 2228- 6659  بیهوشی و درد  8

**  2008- 5923  نشریه پرستاري ایران 9

****** 1735- 5133 سلامت کار ایران 10

***** 1735- 4315 مجله روانپزشکی و روانشناسی بالینی ایران 11

***** 2008- 1200 نشریه مدیریت سلامت 12

***** 7043- 2228 مجله علوم پزشکی رازي 13
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 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

  

  

  

  

  1393طی سالکشور  ارزشیابی مراکز تحقیقات علوم پزشکیمراکز تحقیقاتی شرکت داده شده در طرح - 11جدول 

  زمینه فعالیت  نوع مرکز تحقیقاتی

  تعداد مراکز کشور

  در ارزشیابی

  دانشگاه تعداد مراکز

  در ارزشیابی

  مجموع  تعداد  مجموع  تعداد

  اي مراکز داراي ردیف مستقل بودجه
  22  بالینی

35  
2  

3  
  1  13  علوم پایه پزشکی

  اي با بیش از سه سال فعالیت رسمی مراکز فاقد ردیف مستقل بودجه
  152  بالینی

268  
13  

22  
  9  116  علوم پایه پزشکی

  اي با یک تا سه سال فعالیت رسمی بودجهمراکز فاقد ردیف مستقل 
  87  بالینی

184  
3  

4  
  1  97  علوم پایه پزشکی

  اي با کمتر از یک سال فعالیت رسمی مراکز فاقد ردیف مستقل بودجه
  -  بالینی

-  
-  

-  
  -  -  علوم پایه پزشکی

  مجموع
  261  بالینی

484  
18  

29  
 11  226  علوم پایه پزشکی

  

  

  1393کنندگان در آنها طی سال هاي برگزارشده و تعداد شرکت کارگاه- 12جدول

  نام کارگاه  ردیف
  تعداد

  دوره

  تعداد

  کنندگان شرکت

  جمع کل ساعات

  برگزاري کارگاه

  24 93  4 علم سنجی  1

  56  42 3  کارازمایی بالینی  2

  48  85  4  مرور نظام مند  3

  SPSS  1  18  15کاربرد   4

  20  36  2  مقاله نویسی و اتنتشار  5

  

  

  

  1393تعداد مقالات چاپ شده در نشریات خارجی و داخلی  تحت پوشش بانکهاي اطلاعاتی معتبر در سال  -13جدول 

 نام بانک اطلاعاتی
  مجموع

 مقالات

 1354 کل مقالات

 شده در نظر گرفته می شود.*  در رتبه بندي جدید تقسیم بندي داخلی و خارجی و معتبر و نامعتبر نداریم و صرفا مقالات معتبر ارائه 
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 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

  

 
  

  

  1393هاي برگزار شده از طرف واحد انتشارات، تشویق مقالات و علم سنجی دانشگاه در سال  آمار کارگاه - 14 جدول

 عنوان کارگاه ردیف
  تعداد

 دوره

  تعداد

 شرکت کنندگان

 93  4 علم سنجی 1

  42 3  کارازمایی بالینی 2

  85  4  مرور نظام مند 3

  SPSS  1  18کاربرد  4

  36  2  مقاله نویسی و اتنتشار 5

  

  

  

  1393نام و تلفن مراکزتوسعه تحقیقات بالینی موجود در دانشگاه طی سال -1 5جدول

  تلفن  سال راه اندازي نام مرکز  ردیف

  82141795 1389  مرکز توسعه پژوهش فیروزگر  1

  66554785  1390  مرکز توسعه پژوهش حضرت رسول ص  2

  

  

  

  1393در سال آمارکارکنان همکار و مشاوران مرکزتوسعه تحقیقات بالینی بر حسب نوع استخدام -16جدول 

  تعداد  نوع استخدام

  1  هیئت علمی(تعهدات قانونی)

  1  هیئت علمی پیمانی

  3  قراردادي 

  1  شرکتی

  2  قراردادي (با حقوق رزیدنتی)

  1  هیئت علمی(تعهدات قانونی)
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 �عاو�� ����قات و�نآوری دا�ه
 

  

  

  

  

  1393تحصیلی در سال  آمارکارکنان مرکزتوسعه تحقیقات بالینی برحسب مدرك  -17جدول 

  تعداد  نوع استخدام

  3  دکترا

  1  فوق لیسانس

  2  لیسانس

  2  رزیدنت (پزشکی اجتماعی)

  3  دکترا

  

  

  1393آمار مشاورین همکار مرکزتوسعه تحقیقات بر حسب نوع تخصص در سال -18جدول

  تعداد  نوع تخصص

  1  کلورکتالجراحی 

  2  اپیدمیولوژي

  1  نرم افزار کامپیوتر

  2  پزشکی اجتماعی(دانشجوي رزیدنتی)

  1  مدیریت آموزشی

 
  

  

  1393هاي در سال کنندگان مرکز توسعه پژوهش آمار خدمات ارائه شده به مراجعه - 19جدول 

  286  مشاوره آماري و آنالیز داده ها

  35  نگارش مقاله

  33  ویرایش مقاله

  23  آوري اطلاعاتجمع 

  482  مشاوره اپیدمیولوژي و متدولوژي

  14  ترجمه متون

  89  امور کامپیوتري

  8  کمک به ساب میت  مقاله در مجله

  4  کمک به داوري مقاله
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ودارو    �عاو�� �ذا

ودارو  �عاو�� �ذا
  1393عملکرد مدیریت نظارت بر مواد غذایی، آرایشی و بهداشتی در حوزه تولید، نگهداري، عرضه و فروش سال - 1جدول 

  نوع واحدها و مراکز                          

  

  

  

 
 فعالیتهاي انجام شده       

حد
وا

 
ي 

ید
تول

د 
موا

ی، 
راک

خو

 و
ی

دن
می

شا
آ

 
ته

س
ب

 
ي

ند
ب

 

ي 
ید

تول
د 

اح
و

 ، 
ي

دار
گه

ن
، 

 و
ضه

عر
 

فر
ش 

رو
ف

آ
ده

ور
 

ي 
ها

ی
شت

دا
به

و 
ی 

ش
رای

آ
 

 

 و
نه

خا
رد

س
 

بار
ان

 
ي 

دار
گه

ن

ی
شت

دا
به

و 
ی 

ذای
 غ

واد
م

 

ی
نگ

خا
ل 

اغ
ش

م
  

 کل

 295 واحدهاي فعال موجود

در سطح شبکه  280

 -هاي تحت پوشش

مراکز عرضه محصولات 

آرایشی و بهداشتی 

سطح تهران در دست 

 استعلام

30 2 295 

 137  1 - - 137 واحدهاي غیرفعال موجود

 2047 - 252 641 1406 بازدیدهاي انجام شده از واحدها

 مصداق ندارد - مصداق ندارد  مصداق ندارد واحدهاي فاقد ضوابط فنی و بهداشتی
 مصداق ندارد

- 
 مصداق ندارد -

 0 0 0 1 11 واحدهاي غیرمجاز شناسایی شده

 برداري شده اقلام نمونه

(اطلاعات از  198

سه ماهه سوم 

جمع  94سال 

 آوري شده)

طلاعات از سه ماهه  7

جمع  94سوم سال 

 آوري شده)

0 0 0 

اقدامات معاونت 

 غذا و دارو

 توقیف کالا

 جمع آوري شده) 93سال (اطلاعات از سه ماهه سوم  4785عدد +  3316
  تعلیق/ابطال پروانه ساخت

 از طریق مراجع قضایی

 معرفی به مراجع قضایی

اقدامات مرجع 

 قضایی

معدوم 

شدن 

 کالا

 مورد

 اطلاعات در دسترس نیست
 کیلو
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ودارو    �عاو�� �ذا

  
  

  

  

  1393سال  عملکرد مدیریت نظارت بر مواد غذایی، آرایشی و بهداشتی در حوزه واردات  -  2جدول

 فعالیتهاي انجام شده
  مواد خوراکی و

 آشامیدنی

  آرایشی و

 بهداشتی
 کل

 1100  مواد غذایی ،آشامیدنی گشایش هاي مجوز تعداد
331 1431 

 328 288 40  مواد غذایی ،آشامیدنی گشایش فرآیند شده هاي مجوز تعداد

 754 253 501  غذایی ،آشامیدنی ترخیص مواد اولیه  هاي مجوز تعداد

 408 363 45  بهداشتی– آرایشی ترخیص فرآیند شده هاي مجوز تعداد

  

  

  

  1392هاي بهداشتی صادره و شکایات دریافتی سال  ها/گواهی تعداد پروانه -  3جدول

  آرایشی و بهداشتی  خوراکی و آشامیدنی موضوع ردیف

 0 0 صدور پروانه تأسیس 1

 99 صدور پروانه مسئول فنی 2

 20 برداري پروانه بهرهصدور و اصلاح  3

 443 صدور و اصلاح پروانه ساخت 4

 384 تمدید پروانه ساخت 5

  15  صدور شناسه نظارت کارگاهی  6

  0  تمدید شناسه نظارت کارگاهی  7

 378 صدور گواهی بهداشت  8

 40 483  شکایات کتبی/تلفنی ثبت شده  9
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ودارو    �عاو�� �ذا

  

  

  1393در سال  میانگین زمان رسیدگی و صدور پروانه/مجوز -4جدول  

 متوسط مدت پاسخگویی(ساعت) نوع پروانه/مجوز  ردیف

 0 پروانه تأسیس  1

 برداري پروانه بهره  2

 پروانه مسئول فنی  3  روز20

 پروانه ساخت  4

  روز 28 تمدید پروانه ساخت  5

 روز 2 گواهی بهداشت  6

 روز 33 شناسه نظارت کارگاهی  7

 روز 3 مجوز گشایش  8

 روز 5 مجوز ترخیص  9

 
 

 1393هاي ارسالی واحدهاي مختلف در سال  حجم عملکرد و نتایج ارزیابی نمونه  - 5جدول 

 تعداد آزمایشها غیرقابل مصرف قابل مصرف تعداد کل بردار واحد نمونه ردیف

  971 28 129  157 معاونت غذا و دارو 1

 678 28 75 103 رباط کریمشبکه بهداشت  2

 750 9 65 74 شبکه بهداشت شهریار 3

  756  19  140  159  شبکه بهداشت ملارد  4

  87  6  13  19  شبکه بهداشت بهارستان  5

  369 4 42 46 شبکه بهداشت قدس 6

  -  -  -  -  مرکزبهداشت غرب تهران  7

  -  -  -  -  مرکزبهداشت شمال غرب  8

9  CRM 5  1  1  2  اداره کل  

 3616 95 465 560 کل
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ودارو    �عاو�� �ذا

  

  1393شناسی در سال  هاي ارسال شده به آزمایشگاه میکروب ارزیابی نمونهحجم عملکرد و نتایج  -6جدول

  ماده غذایی  ردیف
  تعداد

  کل

  قابل

  مصرف

  غیرقابل

  مصرف
  ماده غذایی  ردیف  

  تعداد

  کل

  قابل

  مصرف

  غیرقابل

  مصرف

  1  -  1  سس کچاب  30   7 5 12 چاي  1

  -  2  2 حلوا شکري  31   - 4 4 دستمال کاغذي/نوار بهداشتی  2

  3  6  9 نان فانتزي  32   - 1 1 ویفر نان  3

 1 5 6 پیراشکی  33    3 15 18 کیک  4

  -  1  1 نوشمک  34   3 11 14 بستنی و فالوده  5

  2  8  10 رب  35      شیرینی تر  6

  -  13  13 کنسرو  36   - 1 1 شکر  7

  -  10  10 شربت مربا و  37   - 2 2 پروتئینی پخته  8

  2  16  18 پنیر  38   - 2 2 سالاد  9

  -  9  9 بیسکویت  39   1 15 16 ماست  10

  -  1  1 آب نبات  40   4 14 18 خامه  11

  3  17  20 حبوبات  41   1 19 20 شیرینی خشک  12

       زیتون  42      سس سالاد  13

  2  -  2 کره  43   1 32 33 شیر  14

 - 1 1 سرکه  44   - 5 5 آب معدنی  15

  -  2  2 سویا  45      خیارشور  16

  2  21  23 مواد قنادي  46   - 5 5 کشک  17

  -  3  3 شیر کاکائو  47   - 23 23 نوشابه  18

         48   - 7 7 دوغ  19

         49   1 2 3 آبلیمو  20

         50   7 6 13 سوسیس و کالباس  21

      51   1 8 9 ماکارونی و رشته  22

      52   1 5 5 ترشی  23

      53   - 45 45 کرم  24

      54   1 - 1 کشمش  25

         55   1 3 4 ادویه  26

      56   1 16 17 آب میوه  27

         57   3 - 3 آلوچه و لواشک  28

         58   - 2 2 گندم و جو پرك شده  29

  51  363  414  کل   ادامه دارد
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ودارو    �عاو�� �ذا

  

  

  

 1393هاي ارسال شده به آزمایشگاه شیمی مواد غذایی در سال حجم عملکرد و نتایج ارزیابی نمونه  -  7جدول

ف
دی

ر
  

  ماده غذایی
  تعداد

  کل

  قابل

  مصرف

  غیرقابل

  مصرف
  

ف
دی

ر
  

  ماده غذایی
  تعداد

  کل

  قابل

  مصرف

  غیرقابل

  مصرف

 4 79 83 نوشابه  23   1 24 25 اتحبوب  1

 2 7 9 رب  24   - 4 4 تافی  2

 3 17 20 پنیر  25   1 4 5 سویا  3

 1 10 11 بیسکویت  26   14 23 37  آرد و رشته  4

 - 14 14 بستنی و فرارده یخی  27   - 1 1 سرکه  5

 - 2 2 گندم و جو  28   1 9 10 چاي و دمنوش  6

  1  9  10 نان باگت  29   1 2 3 رنگ  7

 - - - برنج  30   5 13 18 کیک و کلوچه   8

  8  33  41 مواد قنادي  31   - 4 4 آبلیمو  9

  2  17  19 ادویه  32   2 9 11 کنسرو  10

  -  5  5 کشک  33   3 16 19 شیر و شیر خشک  11

 - 2 2 روغن  34   - 2 2 نان  12

  1  14  15 مربا  35   - 6 6 نمک  13

  4  1  5 لواشک، برگه و آلوچه  36   - 8 8 دوغ و کفیر  14

  -  11  11 خامه  37   7 36 43 شیرینی خشک  15

  6  22  28  فراورده هاي گوشتی   38   - 7 7 حلوا شکري  16

  1  7  8  انواع ترشی  39    6  36  42  مواد لبنی  ( کره، ماست و..)  17

  1  8  9  خرما و مغز هاي خوراکی   40    -  4  4  فراورده هاي حجیم   18

  1  -  1  عسل  41    2  2  4  قند و شکر  19

  -  3  3  انواع پوره   42    -  3  3  انواع سوپ   20

  -  2  2  خمیر ترش گندم و جو  43    2  2  4  سبزي هاي خشک و پیاز  21

    -  2  2  زیتون و زیتون پرورده  22
 80 480 560 کل

    ادامه دارد
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ودارو    �عاو�� �ذا

  

  1393هاي مشکوك به آلودگی در سال هاي جدا شده از نمونه میکروارگانیسم  - 8جدول 

  میزان آلودگی موارد آلوده تعداد آزمایش میکروارگانیسم نوع ردیف

 بیش از حد مجاز  15  296 باکتریهاي هوازي 1

 بیش از حد مجاز  3 129 ها کلیفرم 2

 بیش از حد مجاز  1 24 آنتروباکتریاسه 3

 مثبت 7 301 اشرشیا 4

 - - 113 سالمونلا 5

 مثبت 1 179 استافیلوکوك اورئوس 6

 - - 7 سرئوسباسیلوس  7

 -  - 33 کلستریدیوم 8

 بیش از حد مجاز  6 401 ها کپک 9

 بیش از حد مجاز  7 284 مخمرها 10

   40 1767 کل
  

  

  

  

  

  

  

  

  1393آمار داروخانه ها برحسب نحوه اداره وزمان کاردرسال - 9جدول 
  

  
 شرح

 زمان کار نحوه اداره

 شبانه روزي روزانه غیر مستقل مستقل

 71 739  32 810  داروخانه

  

  

  

  

  

  

  

  1393آمار داروخانه ها برحسب  وضعیت حقوقی درسال -10جدول 

 شرح
وابسته به دانشگاههاي علوم پزشکی و 

 خدمات بهداشتی درمانی استان
 سایر خصوصی

 13 810 19 داروخانه
  

  

  

  

  1393درسالآمار داروخانه ها برحسب  شهرستان ها   - 11جدول 

 داروخانه شهرستان

  842 استانکل 

 58 بهارستان

  617 تهران

 19 رباط کریم

 73 شهریار

 39 قدس

 36 ملارد
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�م�ل دا�ه

  �عاو�� � ا
 

  

  

�م�ل دا�ه
  �عاو�� � ا
  

  1393الملل دانشگاه در سال  هاي معاونت بین آمار فعالیت - 1جدول 

  1393سال  موضوع

  2  فرصت مطالعاتی خارج کشور

  6  مأموریت آموزشی خارج کشور

  14  مأموریت آموزشی داخل کشور

  0  بورس بلند مدت داخل کشور

  0  بورس بلند مدت خارج کشور

  48  هاي خارج از کشور همایش

  -  هاي داخل کشور همایش

  -  بورس تکمیلی دانشجویان

  -  هاي تحصیلی تأییدیه

  -  ها کارگاه

  1  سمینارها

  5  ها کنفرانس

  -  هاي مدون برنامه

  

  

  خارج از کشور بر اساس موقعیت دانشگاهیهاي  آمار شرکت کنندگان در همایش- 2جدول 

  موقعیت دانشگاهی
  تعداد شرکت کنندگان

  1393سال

 48 اعضاي هیأت علمی

 - دانشجویان

 48 جمع

  

  

 هاي خارج از کشور  در همایش توسط شرکت کنندگانمقالات نحوه ارائه آمار - 3جدول 

 
  

 
  

  

  

   

  1393  ←سال 

  پوستر  سخنرانی  نحوه ارائه مقاله

  37  11  تعدادمقاله
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�م�ل دا�ه

  �عاو�� � ا
 

  

  

  

  شرکت و ارائه مقاله در همایشهاي علمی   سفرهاي انجام شده به کشورهاي واقع در قاره هاي مختلف جهان جهت - 4جدول  

 1393سال قاره

 24 اروپا

 16 آسیا

 8 آمریکا

 - آفریقا

 - اقیانوسیه

 48 مجموع

  

  

  

  هاي خارج از کشور بر اساس دانشکده ها ومراکزتحقیقاتی همایشآمار تعداد اعضاي هیات علمی شرکت کننده در - 5جدول 

  1393سال  دانشکده

  30  پزشکی

  5  بهداشت

  7  پرستاري

  3  پیراپزشکی

  1  توانبخشیعلوم 

  -  فناوریهاي نوین پزشکی

  1  علوم رفتاري وسلامت روان

  -  دانشکده مدیریت واطلاع رسانی پزشکی

  1  موارد (بازنشستگان) سایر

  -  تحقیقاتیمراکز 

  

  

  هاي علمی برگزارشده داخل کشور براساس تعداد شرکت کنندگان آمار برنامه - 6جدول 

  1393سال  نوع برنامه

  کنندگان تعداد شرکت  تعداد برنامه

  -  22  سمینار

  -  6  کنفرانس

  -  29  همایش

  -  69  کارگاه

    11  کنگره
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�م�ل دا�ه

  �عاو�� � ا
 

  

  

  

  علمی اعضاي دانشگاه بر اساس مرتبه هاي خارج از کشور توسط در همایش آمار اعضاي هیات علمی شرکت کننده - 7جدول 

  1393سال  هیأت علمی

  مرتبه علمی

  14  استاد

  12  دانشیار

  19  استادیار

  3  مربی

  

  

  

  التحصیلان دانشگاه هاي تحصیلی فارغ آمار صدور تأییدیه - 8جدول 

  1393  نوع خدمات

  -  استعلام از آموزش

  -  التحصیلی فارغصدور گواهی 

  276  هاي خارجی تکمیل فرم

  300  بررسی مدارك

  هاي الکترونیک دریافت و پاسخگویی به نامه

  متقاضیان و مراکز به طریق الکترونیک
260  

  

  

  

  1393 هاي مطالعاتی ارائه شده درسال ها و فرصت آمار بورس - 9جدول 

  عنوان بورس

  1393سال

 مدرك فرد دریافت کننده

  کارشناسی

 ارشد
 جمع پزشک

  -  -  - بورسهاي داخلی بلندمدت

  -  -  - بورسهاي خارجی بلندمدت

  -  2  - فرصت مطالعاتی خارج ازکشور هیات علمی

  6  6  - آموزشی خارج از کشور مأموریت 

  14  11  3 آموزشی داخل کشور  مأموریت

  تعداد دانشجویان اعزام شده جهت

  تکمیلی خارج کشوراستفاده از بورس کوتاه مدت 
-  -  -  
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�م�ل دا�ه

  �عاو�� � ا
 

  

  

  

  1393هاي داخلی و خارجی دانشگاه علوم پزشکی ایران درسال آمار تفاهم نامه- 10جدول 

  نوع

  تفاهم نامه

  تعداد

تفاهم 

  ها نامه

تعداد تفاهم 

  هاي نامه

  شده  امضاء

  محور

  ها نامه تفاهم
  سازمانهاي طرف تفاهم

  با ارگانها وسازمانهاي داخل کشور

  
4  4  

آموزشی و پژوهشی، 

اعتماد سازي سلامت 

  در جامعه

  دانشگاه علوم پزشکی اراك -

  دانشکده پزشکی ساوه -

  سازمان صدا و سیما -

  شرکت بیمه ایران -

  با ارگانها وسازمانهاي خارج کشور

  
  آموزشی و پژوهشی  9  5

  وزارت علوم و تحقیقات سوریه -

دانشگاههاي آنکارا، غاضی، حاجت تیپه،  -

  یلدربیک

  دانشکده پرستاري UBCدانشگاه  -

دانشگاه  11طرح مرحبا (قرارداد با - -

  اروپایی )

  طرح اراسموس -
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  

  

  ١٣٩٣ع��ی دا�ه �سال آمار کار�نان ��ر �یأت

  �قد�:
  به طور کلی کارکنان شاغل در دانشگاه علوم پزشکی ایران شامل دوگروه کارکنان هیات علمی وکارکنان غیر هیات علمی تقسیم میشوند.

قاتی ،انستیتو ،  مراکزآموزشی و درمانی ، بیمارستانها، شبکه و هاي ستادي و اداري ، معاونت ها ،  دانشکده ها ، مراکزتحقی در بخش علمی کارکنان غیر هیأت

  عهده دارند. هاي اجرایی را بر  مراکزبهداشتی فعالیت

علمی شاغل در واحدهاي زیرمجموعۀ دانشگاه به تفکیک ،جنسیت ، مقطع تحصیلی ، نوع استخدام ، رسته شغلی ، رشته هاي  هیأت در این گزارش به آمار کارکنان غیر

  لی وواحدمحل خدمت پرداخته خواهد شد. شغ

  

  :دا�ه کار�نان آمار � ���وط ک�یات
نفر کارکنان غیـر هیـأت علمـی     11140نفر عضو هیأت علمی و  799نفر بوده است. از این تعداد  11939، تعداد کارکنان شاغل در دانشگاه در مجموع 1393طی سال 

  درصد) مرد هستند.  0/37درصد) زن و چهارهزاروصدوبیست ودو نفر ( 0/63هیأت علمی دانشگاه، هفت هزاروهجده نفر (نفر کارکنان غیر  11140اند. ازمجموع   بوده

  

  1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه به تفکیک جنسیت طی سال  - 1جدول 

 جمع کارکنان غیرعلمی مرد زن جنسیت

 11140 4122 7018 تعداد

 100/0 37/0 63/0 ←درصد

  

  

���ی�ی  آمار کار�نان دا�ه � ��ب ���ع
  :�� و � �ف�یک ���  

درصد داراي مدرك تحصیلی دکتـرا و   6/51داراي تحصیلات دیپلم و  درصد 1/33درصد داراي مدرك تحصیلی کارشناسی،  7/43  از کل کارکنان شاغل در دانشگاه ،

اند. عمده کارکنانی که داراي تحصیلات زیردیپلم هستند در  درصد آنها را مردان تشکیل داده 9/17زنان و درصد کارکنان داراي مدرك کارشناسی را  9/58اند.  بالاتر بوده

باشند. در جدول زیر توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمـی دانشـگاه بـر     مشاغل خدماتی و پشتیبانی شاغل بوده و از متوسط سن و سنوات خدمت بالایی برخوردار می

  (جدول در صفحه بعد) ارائه شده است. 1393ی و به تفکیک جنسیت طی سال حسب مقطع تحصیل
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  
  

  1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه بر حسب مقطع تحصیلی و به تفکیک جنسیت طی سال  - 2جدول 

 تحصیلی مقطع 
 درصد * تعداد

 ↓کل ←مرد ←زن کل مرد زن

 14/1 27/9 5/9 1567 1152 415 زیردیپلم

 23/1 35/5 15/8 2571 1463 1108 دیپلم

 9/2 8/1 9/9 1028 333 695 کاردانی

 43/7 17/9 58/9 4872 739 4133 کارشناسی

 3/5 2/6 2/6 388 108 280 ارشد کارشناسی

 0/6 0/9 0/5 20 9 11 *دکتراي حرفه اي

 4/5 19/4 0/2 44 28 16 دکتراي پزشکی

 Ph.D 226 178 404 3/2 4/3 3/6دکتراي 

 41/3 103/2 28/6 227 97 130 دکتراي متخصص

 1/5 11/9 0/3 19 15 4 دکتراي فوق تخصص

 100/0 100/0 100/0 11140 4122 7018 مجموع

 باشند. یم ،دامپزشکیشگاهیشامل دندانپزشک،داروساز،علوم آزما يحرفه ا ي* دکترا                        

م ��ب �وع آمار کار�نان دا�ه �    :������ف�یک  �  و ا���دا
درصد  9/4نفر) آنها به صورت استخدام رسمی قطعی و  3245درصد ( 1/29دهد که  بررسی کارکنان شاغل در واحدهاي تابعه دانشگاه، بر حسب نوع استخدام نشان می

نفر) کارکنان دانشگاه را نیروهاي طرحی (مشمولین قانون خدمت  1308( درصد 7/11اند. همچنین  نفر) هم به صورت پیمانی با دانشگاه همکاري استخدامی داشته 549(

در مجموع تعداد کارکنان  1393اند. در بررسی اطلاعات کارکنان دانشگاه بر حسب نوع استخدام مشخص شد که طی سال  پزشکان و پیراپزشکان) تشکیل داده

 اند. نفر مرد بوده 20نفر زن و  48اد نفر بوده است که از این تعد 68متخصص طرحی شاغل در دانشگاه  

 

 

 
 
  

  

  1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه بر حسب نوع استخدام و به تفکیک جنسیت طی سال  - 3جدول 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 .رندیگیهستند که جزء قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان قرارم یطرح يها روی* کارکنان مشمول همان ن                           

 
 

  

  

  

  

 نوع استخدام
 درصد تعداد

 ↓کل ←مرد ←زن کل مرد زن

 29/1 24/7 31/7 3245 1017 2228 رسمی قطعی

 8/8 3/5 11/9 976 144 832 رسمی آزمایشی

 4/9 2/3 6/5 549 94 455 پیمانی

 11/7 3/1 16/8 1308 126 1182 * مشمول قانون (طرحی)

 0/6 0/5 0/7 68 20 48 (طرحی متخصص) kضریب 

 0/1 0/2 0/0 9 9 0 مشمول قانون کار

 9/6 5/5 11/9 1065 227 838 قرارداد حرفه اي

 35/2 60/3 20/4 3919 2485 1434 قراردادغیر حرفه اي

 0/0 0/0 0/0 1 0 1 95قراردادماده 

 100/0 100/0 100/0 11140 4122 7018 مجموع
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  

م  ه � ��ب آمار کار�نان دا� ���ی�ی�ف�یک  و ��وع ا���دا
  : ���ع 

 371درصد) داراي مدرك کارشناسی، 9/52نفر ( 1717نفر از کارکنان دانشگاه در وضعیت استخدام رسمی قطعی هستند. از این تعداد  3245همانطور که قبلاً گفته شد، 

فرمائید  اند. همچنین همانطور که در جدول زیر نیز مشاهده می راي مدرك تحصیلی کاردانی بودهدرصد) دا 2/10نفر ( 332درصد) داراي تحصیلات دیپلم و  4/11نفر (

نفر از کارکنان دانشگاه که داراي مدرك دکترا و بالاتر هستند را نیروهاي طرحی،  119اند.  درصد) از کارکنان پیمانی داراي مدرك کارشناسی بوده 9/74نفر ( 411

است  هاي مربوطه با توجه به قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان، نیروي طرحی جذب نموده  از بین دارندگان مدرك کاردانی و بالاتر در رشته اند. دانشگاه تشکیل داده

خدمت پزشکان و نفر نیروي طرحی (مشمولین قانون  1308اند. از کل  که این کارکنان عمدتاً، براي یک دورة دو ساله در واحدهاي تابعه  مشغول ارائه خدمت شده

اي و بالاتر  نفر از کارکنان طرحی هم داراي مدرك دکتراي حرفه 119است.   نفر در بین دارندگان مدرك کارشناسی بوده 1139پیراپزشکان) بیشترین تعداد شاغلین با 

  هستند . اطلاعات بیشتر در جدول زیر ارائه شده است.

  

  1393شاغل در دانشگاه بر حسب نوع استخدام و به تفکیک مقطع تحصیلی طی  سال  توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی - 4دول ج

   

 نوع استخدام

 مقطع تحصیلی

 کارشناسی کاردانی دیپلم زیردیپلم
کارشناسی 

 ارشد

دکتراي 

حرفه اي 

 وبالاتر

 مجموع

 تعداد

 3245 415 264 1717 332 371 146 رسمی قطعی

 976 45 34 730 133 28 6 رسمی آزمایشی

 549 31 9 411 65 28 5 پیمانی

 1308 119 22 1139 28 0 0 مشمول قانون (طرحی)

 68 67 0 1 0 0 0 (طرحی متخصص) kضریب 

 9 0 0 1 0 2 6 مشمول قانون کار

 1065 31 46 667 318 3 0 قرارداد حرفه اي

 3919 6 13 205 160 2139 1396 قراردادغیرحرفه اي

 1 0 0 1 0 0 0 95ده قراردادما

 درصد

 100/0 12/8 8/1 52/9 10/2 11/4 4/5 رسمی قطعی

 95/4 0/0 3/5 74/8 13/6 2/9 0/6 رسمی آزمایشی

 100/0 5/6 1/6 74/9 11/8 5/1 0/9 پیمانی

 100/0 9/1 1/7 87/1 2/1 0/0 0/0 مشمول قانون (طرحی)

 100/0 98/5 0/0 1/5 0/0 0/0 0/0 (طرحی متخصص) kضریب 

 100/0 0/0 0/0 11/1 0/0 22/2 66/7 مشمول قانون کار

 100/0 2/9 4/3 62/6 29/9 0/3 0/0 قرارداد حرفه اي

 100/0 0/2 0/3 5/2 4/1 54/6 35/6 قراردادغیرحرفه اي

 100/0 0/0 0/0 100/0 0/0 0/0 0/0 95قراردادماده 

 مجموع
 11140 714 388 4872 1036 2571 1559 تعداد

 ١٠٠/٠ ١٠٠/٠ ١٠٠/٠ ١٠٠/٠ ١٠٠/٠ ١٠٠/٠ 100/0 ←درصد 
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  
  

  �عار�ف ���وط � ���ه �ندی �شا�ل دا�ه:

 �ندی �شا�ل:  ���ه

ه ها، سطوح مسئولیت، شرایط احراز (تحصیل ـ مهارت ـ تجربه) و صفات مشابه برخوردار باشند در یک طبقه شغلی. ب عبارت است از قرار گرفتن مشاغلی که از ویژگی

اي بزرگتر (به نام رسته) جاي  عبارت دیگر معمولاً تعدادي از مشاغل مشابه و همگن را که از نظر ماهیت و شرایط احراز با یکدیگر هماهنگی و نزدیکی دارند در مجموعه

  دهند.  می

گیرد. هر رسته معمولاً  یکدیگر دارند در بر میبا  یو عموم لییار کبس يها شغل را که شباهتي مشاغل است و تعداد بندي ترین دسته ترین و وسیع یعبارت از کلرسته: 

   شامل چند رسته فرعی است.

ارتباط هستند  ادي با هم دریز کار تا حدنوع  یشتر و ارتباط نزدیکتر با هم دارند و از لحاظکه تشابه بشغلی در یک گروه چند رشته قرار دادن عبارت است از رسته فرعی: 

   یگزین یکدیگر نمود.توان جا آن را می شده ازکسب  بو تجار

  

  �شا�ل: ی�ند �و�ود ��ح ���ه ی� و���ت ر��ه
گرفته و به تصویب بندي مشاغل قرارهاي مختلف طرح طبقه هاي شغلی که بر حسب شباهت نسبی از لحاظ نوع کار و حرفه، تخصص و شرایط احراز در رشته رشته

  باشد که تعریف هر یک در زیر توضیح داده شده است: است، شامل هشت رسته می شوراي امور اداري و استخدامی کشور رسیده

  

  ر��ه آ�وز�ی و ���ن�ی:
رشته شغلی است. مشاغل این رسته با توجه  50رسته فرعی و  6بندي مشاغل، رسته آموزشی و فرهنگی است که شامل  هاي مختلف طرح طبقه اولین مجموعه از رشته 

عموماً در سطح کاردانی، کارشناسی و مدیریت و سرپرستی تبیین گردیده است و براي آنها حسب مورد وظایف اجرایی، مطالعاتی، آموزشی، ها  به وظایف و مسئولیت

 بینی شده است. تصدي مشاغل این رسته عموماً نیاز به تحصیلات دانشگاهی یا تجارب و مهارت خاص دارد .  هنري، برنامه ریزي و سرپرستی و مدیریت پیش
  

  ر��ه اداری و ما�ی:
هاي آنها داراي  رشته شغلی است، وظایف و مسئولیت 47رسته فرعی و  5بندي و ارزشیابی مشاغل است که شامل  هاي طرح طبقه این رسته دومین مجموعه از رسته 

گیرد و براي متصدیان آنها  و مدیریتی را در بر میماهیت اداري و مالی است. مشاغل آن سطوح مختلف شغلی مانند متصدي، مسئول، کاردان، کارشناس، سرپرستی 

بینی شده است. متصدیان مشاغل این رسته در بخش اجرایی نیاز به تجربه و مهارت توأم  حسب مورد، وظایف اجرایی، مطالعاتی، تحقیقاتی و سرپرستی و مدیریت پیش

 با مدارك دانشگاهی دارند. 
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  

  ر��ه ا�ور ا��ما�ی: 
رشته شغلی است. مشاغل تخصیص یافته در این رسته، با توجه به اهمیت  75رسته فرعی و  14بندي مشاغل است که شامل  جموعه طرح طبقهسومین رسته از م

شی، ها، عموماً در سطوح کاردانی، کارشناسی، سرپرستی و مدیریتی تخصیص یافته است و براي سطوح مختلف آن وظایف اجرایی، مطالعاتی، پژوه وظایف و مسئولیت

  بینی شده است که براي سطوح کارشناسی و مدیریت و سرپرستی، داشتن مدرك تحصیلی دانشگاهی و تخصص لازم است.  برنامه ریزي و سرپرستی پیش

��ی و �ما�ی:    ر��ه �ھدا
ها،  گذاري شده است، ماهیت وظایف و مسئولیترشته شغلی تحت عنوان رسته بهداشتی و درمانی نام 51رسته فرعی و  16بندي مشاغل با  چهارمین رسته از طرح طبقه

نماید. متصدیان مشاغل این رسته عموماً نیاز به  بهداشتی و درمانی است و متصدیان مربوطه در سطوح کاردانی، کارشناسی و مدیریت و سرپرستی انجام وظیفه می

  مدارك تحصیلی دانشگاهی و تخصصی دارند .

  ر��ه �دمات: 
ها صرفاً اجرایی و  رشته شغلی است، ماهیت وظایف و مسئولیت 18رسته فرعی و  6بندي مشاغل است که شامل  هاي طرح طبقه ه از رستهاین رسته پنجمین مجموع

تحت  هاي آموزشی ضروري است. متصدیان مربوطه غالباً خدماتی است و نیاز به مدارك تحصیلی دانشگاهی و تجارب و مهارت زیاد ندارد ولی در برخی موارد طی دوره

 عنوان متصدي یا مأمور انجام وظیفه می نمایند . 
  

  ر��ه �شاورزی و ���ط ز��ت:
ها در زمینه امور کشاورزي و محیط زیست  رشته شغلی است، وظایف و مسئولیت 38رسته و  12بندي مشاغل با  هاي طرح طبقه این رسته ششمین مجموعه از رسته 

نماید. متصدیان شاغل این رسته اکثراً علاوه بر داشتن مدارك تحصیلی  رشناسی و مدیریت و سرپرستی انجام وظیفه میاست. متصدیان مشاغل در سطوح کاردانی، کا

 هاي ویژه دارند.  دانشگاهی نیاز به تخصص

  ر��ه ��ی و ��ند�ی:
ها، فنی و مهندسی  است، ماهیت وظایف و مسئولیت رشته شغلی 129رسته فرعی و  19بندي و ارزشیابی مشاغل است که شامل  این رسته هفتمین رسته طرح طبقه 

ریزي و سرپرستی را بر  هاست. سطوح شغلی عموماً کاردانی و کارشناسی و مدیریتی است که حسب مورد، متصدیان آنها امور اجرایی مطالعاتی، پژوهشی و آموزشی، برنام

 و تخصصی دارند.عهده دارند. متصدیان مربوطه غالباً نیاز به مدرك تحصیلی دانشگاهی 

  �): آوری اطلاعات (��ا�ی داده ر��ه �ن
رشته شغلی است، وظایف و مسئولیتها جنبه اجرائی، مطالعاتی،  8بندي و ارزشیابی مشاغل است که داراي چهار رسته فرعی و  این رسته هشتمین رسته طرح طبقه 

هاي لازم نیز است،  بر داشتن مدرك تحصیلی دانشگاهی و تخصصی، نیازمند تجربیات و مهارتتحقیقاتی و سرپرستی دارد. متصدیان مشاغل این رسته غالباً علاوه 

 هاي آموزشی جدید معلومات و اطلاعات خود را به روز کنند.  ضمن اینکه همواره باید با طی دوره
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  
  

  آمار کار�نان دا�ه � اساس ر��ه �غ�ی:

درصد در  3/0درصد در رسته خدمات و  18/2درصد در رسته اداري و مالی،  16/3ر رسته شغلی بهداشتی درمانی، درصد از کارکنان دانشگاه د 59/5، 1393طی سال 

  اند.  رسته شغلی آموزشی و فرهنگی شاغل بوده
 

  1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه به تفکیک رسته شغلی طی سال  - 5جدول 

 رسته شغلی

 کارکنان

 ↓درصد ادتعد

 3/0 332 آموزشی و فرهنگی

 16/3 1817 اداري و مالی

 0/4 45 امور اجتماعی

 59/5 6623 بهداشتی ودرمانی

 18/2 2029 خدمات

 1/0 114 فناوري اطلاعات

 1/6 179 فنی ومهندسی

 0/0 1 کشاورزي و محیط زیست

 100/0 11140 مجموع
 

���ی�ی:آمار کار�نان دا�ه � اساس ر��ه �غ 
  �ی و ���ع 

 4087نفر داراي تحصیلات کارشناسی ارشد،  272اي و بالاتر،  نفر داراي تحصیلات دکتراي حرفه 703نفر کارکنان شاغل در رسته بهداشتی درمانی،  6623از مجموع 

رسته اصلی بر اساس قانون طبقه بندي  8در 93ی سال اند. آمار کارکنان دانشگاه ط نفر هم داراي تحصیلات کاردانی بوده 674نفر داراي تحصیلات کارشناسی و 

  است.  مشاغل به شرح جدول زیر بوده
  

 1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه به تفکیک رسته شغلی و بر حسب مقطع تحصیلی طی سال  -  6جدول

 رسته شغلی

 مقطع تحصیلی

 ی ارشدکارشناس کارشناسی کاردانی دیپلم زیردیپلم
اي  دکتراي حرفه

 و بالاتر
 مجموع

 332 8 55 185 28 43 13 آموزشی و فرهنگی

 1817 2 48 471 256 936 104 اداري و مالی

 45 1 2 35 3 4 0 اموراجتماعی

 6623 703 272 4087 674 705 182 بهداشتی و درمانی

 2029 0 0 9 21 794 1205 خدمات

 114 0 4 60 26 23 1 فناوري اطلاعات

 179 0 7 24 20 65 63 فنی ومهندسی

 1 0 0 1 0 0 0 کشاورزي ومحیط زیست

 11140 714 388 4872 1028 2570 1568 مجموع

گانه، به تفکیک رسته فرعی، رشته شغلی و جنسیت به صورت خلاصه و در قالب جدول ارائه شده  هاي هشت در ادامه آمار کارکنان شاغل در هر یک از رسته

  ست.ا
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  

��ی    �ما�ی: –آمار کار�نان شا�ل � ر��ه �غ�ی �ھدا

اند.  نفر هم در رشته شغلی پزشکی فعالیت داشته 477نفر بهیاري و 112نفر در مامایی،  542از کارکنان دانشگاه در رشته شغلی پرستاري،  2161، 1393طی سال  

نفر تکنسین  7نفر مددکار بهداشتی و درمانی،  36نفر محقق،  2رشته شغلی دندانپزشکی،  فر از کارکنان غیر هیأت علمی دانشگاه درن 77همچنین در این سال

اند. با مطالعه جدول زیر اطلاعات بیشتري در این زمینه کسب  نفر هم در رشته شغلی کارشناس آزمایشگاه خدمات خود را ارائه نموده 263نفر کاردان و  109آزمایشگاه، 

  بعد) (جدول در صفحه خواهید کرد.
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  
  

  1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب رسته بهداشتی و درمانی به تفکیک رشته شغلی و جنسیت طی سال  - 7جدول 

 رشته شغلی رسته فرعی
 جنسیت

 کل
 مجموع

 ↓درصد تعداد مرد زن

 رسته فرعی امور پزشکی
 477 244 233 پزشک

554 8/4 
 77 29 48 دندانپزشک

 0/0 2 2 1 1 محقق درمانی  رسته فرعی امور پژوهشی بهداشتی

رسته فرعی امور مددکاري بهداشتی و درمانی و مدارك 

 پزشکی و پذیرش

 36 3 33 مددکاربهداشتی ودرمانی
223 3/4 

 187 33 154 مسئول پذیرش ومدارك پزشکی

 رسته فرعی بهداشت خانواده

 3 0 3 تکنسین بهداشت خانواده

 95 0 95 کاردان بهداشت خانواده 3/4 228

 130 5 125 کارشناس بهداشت خانواده

 رسته فرعی خدمات آزمایشگاهی بهداشتی و درمانی

 2 0 2 کمک تکنسین آزمایشگاه

381 5/8 
 7 2 5 تکنسین آزمایشگاه

 109 52 57 کاردان آزمایشگاه

 263 6 257 کارشناس آزمایشگاه

 ته فرعی خدمات بهسازي و بهداشتیرس

 245 137 108 بهورز

629 9/5 

 13 2 11 کاردان بهداشت حرفه اي

 74 26 48 کارشناس بهداشت حرفه اي

 29 6 23 کاردان بهداشت محیط

 192 47 145 کارشناس بهداشت محیط

 2 1 1 کاردان بهداشت عمومی

 6 2 4 کارشناس بهداشت عمومی

 1 1 0 بیماریها تکنسین مبارزه با

 10 10 0 بیماریها کاردان مبارزه با

 51 28 23 کارشناس مبارزه بابیماریها

 1 1 0 کارشناس حشره شناسی ومبارزه با ناقلین

 5 1 4 مربی خدمات بهداشتی

 رسته فرعی خدمات پرستاري و مامایی

 112 22 90 بهیار

3988 60/2 

 553 339 214 ارکمک بهی

 542 0 542 ماما

 2161 218 1943 پرستار

 2 0 2 تکنسین اتاق عمل

 195 34 161 کاردان اتاق عمل

 106 14 92 کارشناس اتاق عمل

 0 0 0 تکنسین دیالیز

 1 0 1 تکنسین هوشبري

 139 25 114 کاردان هوشبري

 123 14 109 کارشناس هوشبري

 54 46 8 فوریتهاي پزشکی مسئول امور
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ع��ی �یأت کار�نان ��ر  
  

  

  

 1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب رسته بهداشتی و درمانی به تفکیک رشته شغلی و جنسیت طی سال  -  7جدولادامه 

 رشته شغلی رسته فرعی

 جنسیت

 کل

 مجموع

 ↓درصد تعداد  مرد  زن

 رسته فرعی خدمات پزشکی

 71 14 57 کارشناس امورروانی

 7 3 4 کارشناس بینائی سنجی 1/3 88

 10 3 7 کارشناس شنوائی سنجی

اي و کنترل مواد خوردنی و آشامیدنی  رسته فرعی خدمات تغذیه

 ، آرایشی وبهداشتی

 51 5 46 کارشناس تغذیه و رژیمهاي غذائی
77 1/2 

 26 10 16بهداشتی وآشامیدنی وآرایشی  کارشناس موادخوردنی و

 0/8 55 55 18 37 کارشناس امورتوانبخشی رسته فرعی خدمات توانبخشی

 رسته فرعی خدمات دارویی

 4 4 0 کمک تکنسین امورداروئی

 17 7 10 تکنسین امورداروئی 0/9 62

 41 12 29 کارشناس اموردارویی

 رسته فرعی خدمات دندانپزشکی
 1 0 1 دندان بهداشتکاردهان و

2 0/0 
 1 0 1 کاردان دندانسازي

 رسته فرعی خدمات رادیولوژي و نوارنگاري

 3 2 1 تکنسین رادیولوژي

126 1/9 
 1 0 1 تکنسین نوارنگاري

 26 9 17 کاردان رادیولوژي

 96 43 53 کارشناس رادیولوژي

 0/6 39 39 13 26 ها کارشناس اموربیمارستان ها رسته فرعی مدیریت امور بیمارستان

 2/6 169 169 33 136 سایر

 100/0 6623 6623 1525 5098 مجموع

نیروهـاي قـراردادي کـه رشـته     *منظورازسایر:  کارکنان شاغلی هستند که به دو صورت دراین دانشگاه انجام وظیفه می نمایند.(مامورین ازسایردانشگاههاو دسـتگاهها و یـا   

  شغلی به آنها تعلق نمی گیرد.
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  

   آمار کار�نان شا�ل � ر��ه �غ�ی آ�وز�ی و ���ن�ی:
  هاي شغلی مشمول این رسته ارائه شده است.   در جدول زیر آمار و اطلاعات مربوط به کارکنان غیر هیأت علمی شاغل در رسته آموزشی و فرهنگی به تفکیک رشته

  

 1393سب  رسته آموزشی و فرهنگی به تفکیک رشته شغلی و جنسیت طی سال توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برح - 8جدول 

 کل مرد زن رشته شغلی

 1 1 0 مدیرامورآموزشی

 1 0 1 مدیرامورفرهنگی

 14 4 10 کارشناس امور آموزشی

 21 2 19 کارشناس امور دانشجویان

 7 4 3 کارشناس امور فرهنگی

 29 3 26 کارشناس امور پژوهشی

 4 2 2 ورآموزشی و پژوهشیکارشناس ام

 30 7 23 کارشناس امورفوق برنامه

 6 2 4 کارشناس امور ورزشی

 61 7 54 کارشناس خدمات آموزشی

 5 2 3 کارشناس سمعی وبصري

 4 1 3 کارشناس امور آموزش عالی

 1 0 1 کارشناس همکاریهاي بین المللی دانشگاهی

 1 0 1 کاردان امورآموزشی

 1 0 1 ویانکاردان اموردانشج

 5 1 4 کاردان امورفوق برنامه

 10 0 10 کاردان خدمات آموزشی

 1 1 0 کاردان سمعی و بصري

 8 2 6 کمک کارشناس امور فوق برنامه

 1 0 1 کمک کارشناس امور فرهنگی

 1 1 0 کمک کارشناس امور دانشجویان

 1 0 1 کمک کارشناس امور آموزشی

 1 0 1 کمک کارشناس امور ورزشی

 6 2 4 کمک کارشناس خدمات آموزشی

 5 3 2 کمک کارشناس سمعی وبصري

 1 1 0 کمک کارشناس همکاریهاي بین المللی دانشگاهی

 4 4 0 متصدي سمعی و بصري

 1 0 1 متصدي امورآموزشی

 59 5 54 کتابدار

 38 0 38 کودکیار

 2 0 2 مربی مهدکودك

 1 0 1 ناظمه

 1 0 1 سایر

 332 55 277 مجموع

  ا*منظورازسایر:  کارکنان شاغلی هستند که به دو صورت دراین دانشگاه انجام وظیفه می نمایند.(مامورین ازسایردانشگاههاو دستگاهها و ی                   

  نیروهاي قراردادي که رشته شغلی به آنها تعلق نمی گیرد.                  
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ع��ی �یأت کار�نان ��ر  
  

  و ما�ی:آمار کار�نان شا�ل � ر��ه �غ�ی اداری 
 1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب رسته اداري و مالی  به تفکیک رشته شغلی و جنسیت طی سال  - 9جدول 

 کل مرد زن رشته شغلی

 1 1 0 مدیر اداري ومالی

 2 2 0 رئیس اموراداري

 2 0 2 بازرس

 280 71 209 مسئول خدمات اداري

 103 90 13 الیمسئول خدمات م

 51 12 39 مسئول دفتر

 11 5 6 مسئول گزینش

 7 5 2 مسئول انبار

 1 1 0 مسئول تدارکات

 2 2 0 مسئول چاپ وانتشارات

 38 16 22 کارشناس اموراداري

 3 1 2 کارشناس بررسی اسنادومدارك

 14 5 9 کارشناس برنامه وبودجه

 1 1 0 کارشناس  برنامه ریزي وآموزش مدیریت دولتی

 1 0 1 کاردان امورایثارگر

 329 133 196 حسابدار

 2 1 1 حسابرس

 91 38 53 کارگزین

 33 2 31 ماشین نویس

 2 1 1 مامور حراست

 10 2 8 مترجم

 565 262 303 متصدي اموردفتري

 1 0 1 متصدي جمع آوري مدارك و اسناد

 2 2 0 متصدي حضوروغیاب

 1 1 0 متصدي اموال

 25 19 6 صندوقدار

 29 5 24 اپراتور

 3 0 3 بایگان

 1 0 1 تحقیقگر

 180 25 155 منشی

 9 9 0 کارپرداز

 17 11 6 سایر

 1817 723 1094 مجموع

*منظورازسایر:  کارکنان شاغلی هستند که به دو صورت دراین دانشگاه انجـام وظیفـه مـی نماینـد.(مامورین ازسایردانشـگاههاو دسـتگاهها و یـا        

  اردادي که رشته شغلی به آنها تعلق نمی گیرد.نیروهاي قر

  

  

arefi.f
Typewriter
253



 

 

ع��ی کار�نان ��ر �یأت  

  آمار کار�نان شا�ل � ر��ه �غ�ی ا�ور ا��ما�ی:
  

 1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب رسته اموراجتماعی به تفکیک رشته شغلی و جنسیت طی سال  -10جدول 

 کل مرد زن رشته شغلی

 4 2 2 تکنیسین آمار

 2 1 1 اردان روابط عمومیک

 1 1 0 کاردان حقوقی

 12 2 10 کارشناس آمارموضوعی

 9 5 4 کارشناس حقوقی

 13 3 10 کارشناس روابط عمومی

 2 0 2 مددکاراجتماعی

 2 1 1 کارشناس آمار و خدمات ماشینی

 45 15 30 مجموع

  

  

  آمار کار�نان شا�ل � ر��ه �شاورزی و ���ط ز��ت:
گیرد، دانشگاه در این رسته تقریباً نیروي انسانی  ینکه عمده خدمات مربوط به کشاورزي و نگهداري فضاهاي سبز دانشگاه توسط نیروهاي شرکتی صورت میبا توجه به ا

 اند. ، فقط یک نفر کارشناس امورباغبانی در این رسته شغلی ارائه خدمت نموده1393نداشته است و طی سال 

  

   
 1393ی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب رسته کشاورزي و محیط زیست به تفکیک رشته شغلی و جنسیت طی سال توزیع فراوان -11جدول 

 کل مرد زن رشته شغلی

 1 1 0 کارشناس امور باغبانی

 1 1 0 مجموع
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ع��ی �یأت کار�نان ��ر  

  :آمار کار�نان شا�ل � ر��ه �غ�ی �دمات
 1393شغلی و جنسیت طی سال  یات علمی شاغل در دانشگاه  برحسب رسته خدمات به تفکیک رشته توزیع فراوانی کارکنان غیر ه 12جدول 

 کل مرد زن رشته شغلی

 12 10 2 آشپز

 5 5 0 الکتریسین

 15 10 5 بیماریار

 1229 903 326 پیشخدمت

 40 28 12 تلفنچی

 168 104 64 خدمتگزار

 1 0 1 دوزنده

 30 30 0 راننده وسائل نقلیه تندروسبک

 6 6 0 راننده وسائل نقلیه تندروسنگین

 9 9 0 رختشوي واطوکش

 2 2 0 سرایدار

 5 5 0 متصدي چاپ و تکثیر

 4 4 0 متصدي خدمات عمومی

 3 3 0 مکانیسین

 16 16 0 نامه رسان

 5 2 3 نظافتچی

 444 443 1 نگهبان

 1 1 0 باغبان

 1 1 0 رنگ کارساختمان

 5 5 0 کمک آشپز

 1 1 0 کشلوله 

 27 10 17 سایر

 2029 1598 431 مجموع

*منظورازسایر:  کارکنان شاغلی هستند که به دو صورت دراین دانشگاه انجام وظیفه می نمایند.(مامورین ازسایردانشـگاهها و دسـتگاهها و   

  یا نیروهاي قراردادي که رشته شغلی به آنها تعلق نمی گیرد.
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  

  

  غ�ی �ناوری اطلاعات:آمار کار�نان شا�ل � ر��ه � 
  

  1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه  برحسب رسته فناوري اطلاعات به تفکیک رشته شغلی و جنسیت طی سال  -13جدول 

 کل مرد زن رشته شغلی

 21 4 17 اپراتور

 4 1 3 برنامه نویس سیستم

 3 0 3 تحلیل گرسیستم

 6 4 2 کاردان شبکه

 1 0 1 ن امور سخت افزار رایانهکاردا

 3 3 0 کادران کامپیوتر

 2 1 1 کارشناس امور سخت افزار رایانه

 3 0 3 کارشناس امورفرابري داده ها

 8 3 5 کارشناس تحلیلگر سیستم

 1 0 1 کارشناس جمع آوري اطلاعات

 15 2 13 کارشناس رایانه

 27 5 22 کارشناس شبکه

 6 3 3 کارشناس کامپیوتر

 1 1 0 کمک کارشناس فرابري داده ها

 2 2 0 تکنسین فرابري داده ها

 6 6 0 تکنسین رایانه

 5 3 2 سایر

 114 38 76 مجموع

*منظورازسایر:  کارکنان شاغلی هستند که به دو صورت دراین دانشگاه انجام وظیفه می نمایند.(مامورین ازسایردانشگاههاو دسـتگاهها و  

  ه رشته شغلی به آنها تعلق نمی گیرد.یا نیروهاي قراردادي ک
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ع��ی �یأت کار�نان ��ر  

  

  آمار کار�نان شا�ل � ر��ه �غ�ی ��ی و ��ند�ی:
 1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه  برحسب رسته فنی و مهندسی  به تفکیک رشته شغلی و جنسیت طی سال -14جدول 

 کل مرد زن رشته شغلی

 2 2 0 تکنیسین برق

 130 130 0 نیسین تاسیساتتک

 6 4 2 تکنیسین تجهیزات پزشکی

 1 1 0 تکنیسین فنی وسایل سمعی وبصري

 1 1 0 تکنسین راه و ساختمان

 2 1 1 کاردان برق

 1 1 0 کاردان تاسیسات

 4 4   تاسیسات

 1 1 0 کاردان تجهیزات پزشکی

 4 4 0 کاردان راه وساختمان

 1 0 1 کارشناس عمران

 1 1 0 برق وتاسیسات کارشناس

 1 0 1 کارشناس معماري داخلی

 2 2 0 مهندس برق

 5 5 0 مهندس تاسیسات

 9 3 6 مهندس تجهیزات پزشکی

 8 5 3 مهندس راه وساختمان

 179 165 14 مجموع
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  

  

  آمار کار�نان دا�ه � ��ب  وا�د�ل �د�ت:
، از 1393بندي کرد. بر این اساس طی سال  سب واحد محل خدمت به نه گروه کلی به شرح جدول زیر طبقهتوان بر ح طور عمده کارکنان شاغل در دانشگاه را می به 

درصد درمراکزآموزشی  4/39هاي غیرآموزشی و درصد در بیمارستان 8/22ها، و  درصد در دانشکده 5/5ها و  درصد در معاونت 4/10نفر کارمند دانشگاه  11140مجموع 

اند. شایان ذکراست زیر مجموعه حوزه ریاست دانشگاه شامل مدیریت دفترریاست، مدیریت روابط عمومی، مدیریت آمار وفناوري  ه شاغل بودهودرمانی دانشگاهی تابع

اطلاعات  جدول زیراطلاعات ، مدیریت حراست ، مدیریت گزینش، مدیریت بازرسی وارزیابی عملکرد، مدیریت امور حقوقی واداره کارآفرینی می باشد . با مطالعه 

  بیشتري کسب خواهید نمود.

  

 1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه بر حسب واحدمحل خدمت به تفکیک جنسیت طی سال -15جدول 

 واحدمحل خدمت
 درصد تعداد

 ↓کل ←مرد ←زن کل مرد زن

 2/0 4/4 0/6 226 183 43 حوزه ریاست وزیرمجموعه

 2/5 3/5 2/0 284 146 138 دیریت داروخانهمجموعه مددایران + م

 10/4 11/7 9/6 1161 484 677 معاونتها

 5/5 7/1 4/6 614 292 322 ها دانشکده

 0/3 0/2 0/3 31 10 21 انستیتو غدد

 39/4 36/2 41/2 4385 1493 2892 مراکزآموزشی ودرمانی

 22/8 24/1 22/1 2545 994 1551 ها  بیمارستان

 11/7 9/1 13/2 1300 377 923 ت ودرمانشبکه هاي بهداش

 5/3 3/5 6/4 594 143 451 مراکزبهداشت

 100/0 100/0 100/0 11140 4122 7018 مجموع
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ع��ی �یأت کار�نان ��ر  

  

  آمار کار�نان دا�ه  ���ت �عاو��  دا�ه:
  دانشگاه می باشند. کارکنان شاغل در سه معاونت درمان، بهداشت وغذاودارو از نظر موقعیت ساختمانی خارج از محدوده ستاد

  

 1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب معاونت ها به تفکیک جنسیت طی  سال  -16جدول 

 معاونت ها
 درصد تعداد

 ↓کل ←مرد ←زن کل مرد زن

 12/0 7/4 15/2 139 36 103 معاونت درمان

 5/6 3/7 6/9 65 18 47 معاونت آموزشی

 8/5 8/1 8/9 99 39 60 داشتیمعاونت به

 1/6 1/7 1/5 18 8 10 معاونت بین الملل

 8/4 6/6 9/6 97 32 65 معاونت غذا و دارو

 15/4 11/2 18/5 179 54 125 معاونت تحقیقات و فناوري

 20/8 25/0 17/7 241 121 120 معاونت دانشجویی وفرهنگی

 27/8 36/4 21/7 323 176 147 ریزي منابع معاونت توسعه مدیریت و برنامه

 100/0 100/0 100/0 1161 484 677 مجموع

  

  

  

 1393تحصیلی طی سال  توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب معاونت ها به تفکیک مقطع -17جدول 

 معاونت ها

 مقطع تحصیلی

 مجموع
 کارشناسی کاردانی دیپلم زیردیپلم

کارشناسی  

 ارشد 

و    دکتراي

 بالاتر

 139 22 17 52 7 27 14 معاونت درمان

 65 1 10 25 6 20 3 معاونت آموزشی

 99 20 13 40 8 8 10 معاونت بهداشتی

 18 0 1 13 1 1 2 معاونت بین الملل

 97 38 13 25 4 11 6 معاونت غذا و دارو

 179 16 33 68 8 37 17 معاونت تحقیقات و فناوري

 241 8 9 69 20 56 79 گیمعاونت دانشجویی وفرهن

 323 11 34 106 31 78 63 ریزي منابع معاونت توسعه مدیریت و برنامه

 1161 116 130 398 85 238 194 مجموع
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  
  

  

  

 1393ها به تفکیک نوع استخدام طی سال  توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب معاونت -18جدول 

 معاونت ها

 خدامنوع است

 مجموع
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 139 0 40 7 0 0 0 9 6 77 معاونت درمان

 65 0 21 9 0 0 0 1 0 34 معاونت آموزشی

 99 0 20 0 0 0 7 1 7 64 اشتیمعاونت بهد

 18 0 7 9 0 0 0 1 0 1 معاونت بین الملل

 97 0 15 6 0 0 19 1 5 51 معاونت غذا و دارو

 179 0 62 28 0 1 10 9 7 62 معاونت تحقیقات و فناوري

 241 0 158 31 0 0 2 3 2 45 معاونت دانشجویی وفرهنگی

معاونت توسعه مدیریت و 

 ریزي منابع برنامه
147 6 3 3 1 1 38 123 1 323 

 1161 1 446 128 1 2 41 28 33 481 مجموع
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ع��ی �یأت کار�نان ��ر  
  

  کار�نان شا�ل � دا�ه � وا�����و  دا�ه:
د آنها درص 2/26اند. که  هاوانستیتو شاغل بوده نفر از کارکنان دانشگاه، در دانشکده 645دهد که در مجموع  نشان می 1393بررسی اطلاعات کارکنان دانشگاه طی سال 

ها در جداول زیر ارائه شده  اند. اطلاعات مشابه مربوط به هر یک از دانشکده درصد در انستیتوعدد درون ریز ومتابولیسم مشغول فعالیت بوده 8/4در دانشکده پزشکی ، 

  است.

  

 1393کیک جنسیت طی سال توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب دانشکده ها/ انستیتو به تف -19جدول 

 نام دانشکده
 درصد تعداد

 ↓کل ←مرد ←زن کل مرد زن

 26/2 24/2 28/0 169 73 96 پزشکی

 9/8 11/6 8/2 63 35 28 بهداشت

 12/7 13/9 11/7 82 42 40 پیراپزشکی

 14/1 14/6 13/7 91 44 47 علوم توانبخشی

 11/2 8/9 13/1 72 27 45 پرستاري و مامایی

 0/8 1/0 0/6 5 3 2 ي نوین پزشکیفناوریها

 9/8 9/3 10/2 63 28 35 علوم رفتاري و سلامت روان

 10/7 13/2 8/5 69 40 29 مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

 4/8 3/3 6/1 31 10 21 انستیتوغدددرون ریزو متابولیسم

 100/0 100/0 100/0 645 302 343 مجموع

  

 
 1393هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب دانشکده ها/ انستیتو به تفکیک مقطع تحصیلی طی سال  توزیع فراوانی کارکنان غیر- 20جدول 

 نام دانشکده

 مقطع تحصیلی

 مجموع
 دکتراي و بالاتر کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی دیپلم زیردیپلم

 169 0 26 64 24 23 32 پزشکی

 63 0 7 18 2 23 13 بهداشت

 82 0 12 27 4 24 15 پیراپزشکی

 91 1 10 23 3 32 22 علوم توانبخشی

 72 0 3 15 2 20 32 پرستاري و مامایی

 5 0 0 3 0 2 0 فناوریهاي نوین پزشکی

 63 5 12 19 4 15 8 علوم رفتاري و سلامت روان

 69 1 6 18 4 22 18 مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

 31 2 1 11 5 6 6 انستیتوغدددرون ریزو متابولیسم

 645 9 77 198 48 167 146 مجموع
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  
  

  

  

 1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب دانشکده ها/ انستیتو به تفکیک نوع استخدام طی سال  - 21جدول 

 نام دانشکده

 نوع استخدام
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 169 0 51 31 0 0 7 5 3 72 پزشکی

 63 0 29 7 0 0 0 3 1 23 بهداشت

 82 0 32 8 0 0 2 0 2 38 پیراپزشکی

 91 0 48 7 0 0 1 1 4 30 علوم توانبخشی

 72 0 45 4 0 0 0 0 3 20 پرستاري و مامایی

 5 0 4 0 0 0 0 0 0 1 فناوریهاي نوین پزشکی

 63 0 24 11 0 1 0 0 3 24 علوم رفتاري و سلامت روان

 69 0 38 8 0 0 3 0 3 17 مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

 31 0 12 7 0 0 0 2 2 8 درون ریزو متابولیسم انستیتوغدد

 645 0 283 83 0 1 13 11 21 233 مجموع
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ع��ی �یأت کار�نان ��ر  
 

  

  مار کار�نان شا�ل � ��مار�تا�ھاآ
  

که در بیمارستانهاي دانشگاه به عنوان   طور کلی افرادي اند. به بیمارستان تابعه دانشگاه، شاغل بوده 16علمی دانشگاه در  نفر از کارکنان غیر هیأت 6930، 1393طی سال 

هاي بهداشتی درمانی از قبیل پرستاري و سایر امور  یند. عدة زیادي از این کارکنان در پستنما عمده فعالیت می  علمی شاغل هستند، در دو رسته کارکنان غیرهیأت

  باشند.  هاي فنی و پشتیبانی مشغول به فعالیت می هاي پیراپزشکی فعال بوده و بخش کمتري از آنها در رسته وابسته به رشته

  

  1393هاي به تفکیک جنسیت طی سال  گاه در مراکزآموزشی و درمانی و بیمارستانتوزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانش - 22جدول 

 مراکرآموزشی ودرمانی / بیمارستان ها
 مجموع جنسیت

 ↓درصد تعداد مرد زن

 18/1 1256 440 816 مجتمع آموزشی ، درمانی و پژوهشی حضرت رسول اکرم (ص)

 4/9 337 87 250 مرکز آموزشی درمانی حضرت علی اصغر(ع)

 2/5 171 28 143 مرکز آموزشی درمانی حضرت فاطمه(س)

 6/8 471 188 283 مرکز آموزشی درمانی شهید هاشمی نژاد

 6/3 437 61 376 مرکز آموزشی درمانی شهید اکبرآبادي

 5/4 371 171 200 مرکز آموزشی درمانی شهید مطهري

 5/4 377 150 227 مرکز آموزشی درمانی شفا یحیائیان

 10/7 742 265 477 آموزشی درمانی فیروزگر مرکز

 3/2 223 103 120 مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی ایران

 4/3 295 98 197 بیمارستان حضرت فاطمه(س) رباط کریم

 5/4 371 119 252 بیمارستان امام سجاد ( ع ) شهریار

 5/6 391 161 230 بیمارستان شهداي یافت آباد

 8/4 580 292 288 تیر بیمارستان شهداي هفتم

 1/5 106 30 76 بیمارستان شهید فهمیده

 8/2 566 225 341 بیمارستان فیروزآبادي

 3/4 236 69 167 بیمارستان لولاگر

 100/0 6930 2487 4443 مجموع
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  
  

  

  

 1393هاي به تفکیک مقطع تحصیلی طی سال رستانتوزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه در مراکزآموزشی و درمانی و بیما - 23جدول 

 مراکرآموزشی ودرمانی / بیمارستان ها

 مقطع تحصیلی

 زیر مجموع

 دیپلم
 کارشناسی کاردانی دیپلم

کارشناسی 

 ارشد

 دکتراي و

 بالاتر

 1256 13 22 574 115 340 192 مجتمع آموزشی ، درمانی و پژوهشی حضرت رسول اکرم (ص)

 337 4 8 183 21 79 42 نی حضرت علی اصغر(ع)مرکز آموزشی درما

 171 8 6 123 18 15 1 مرکز آموزشی درمانی حضرت فاطمه(س)

 471 2 13 221 61 107 67 مرکز آموزشی درمانی شهید هاشمی نژاد

 437 4 7 241 29 72 84 مرکز آموزشی درمانی شهید اکبرآبادي

 371 14 14 160 23 95 65 مرکز آموزشی درمانی شهید مطهري

 377 7 7 193 27 71 72 مرکز آموزشی درمانی شفا یحیائیان

 742 6 9 389 57 219 62 مرکز آموزشی درمانی فیروزگر

 223 5 11 106 10 65 26 مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی ایران

 295 41 3 148 29 39 35 بیمارستان حضرت فاطمه(س) رباط کریم

 371 31 8 186 27 60 59 ریاربیمارستان امام سجاد ( ع ) شه

 391 42 3 169 40 85 52 بیمارستان شهداي یافت آباد

 580 32 9 218 57 184 80 بیمارستان شهداي هفتم تیر

 106 13 1 52 4 14 22 بیمارستان شهید فهمیده

 566 64 5 217 59 138 83 بیمارستان فیروزآبادي

 236 38 6 103 15 48 26 بیمارستان لولاگر

 6930 324 132 3283 592 1631 968 موعمج
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ع��ی �یأت کار�نان ��ر  
 

  

  

 1393توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه در مراکرآموزشی و درمانی / بیمارستان ها به تفکیک نوع استخدام طی سال  - 24جدول 

 مراکرآموزشی ودرمانی / بیمارستان ها

 نوع استخدام

 مجموع

ی
طع

ی ق
سم

ر
 

ی 
سم

ر

ی
ش

مای
آز

 

پی
ی

مان
 

ن 
نو

 قا
ل

مو
ش

م

ی)
رح

(ط
 

ب 
ری

ض
k  ی

رح
(ط

ص)
ص

خ
مت

ن  
نو

 قا
ل

مو
ش

م

کار
 

رار
ق

 
د 

دا
 

ي
ه ا

رف
ح

 

   
یر

 غ
د 

ردا
قرا

ي
ه ا

رف
ح

 

رار
ق

 
د 

دا
 

  
ه 

اد
م

95
 

مجتمع آموزشی ، درمانی و پژوهشی حضرت 

 رسول اکرم (ص)
332 90 60 138 6 8 144 478 0 1256 

  مرکز آموزشی درمانی حضرت 

 علی اصغر(ع)
96 33 28 38 0 0 24 118 0 337 

  مرکز آموزشی درمانی

 حضرت فاطمه(س) 
71 20 23 35 0 0 9 13 0 171 

 471 0 197 91 0 0 27 53 25 78 مرکز آموزشی درمانی شهید هاشمی نژاد

 437 0 156 33 0 1 85 14 30 118 مرکز آموزشی درمانی شهید اکبرآبادي

 371 0 146 25 0 0 41 14 32 113 مرکز آموزشی درمانی شهید مطهري

 377 0 137 18 0 1 48 18 41 114 مرکز آموزشی درمانی شفا یحیائیان

 742 0 301 141 0 2 86 31 54 127 مرکز آموزشی درمانی فیروزگر

 223 0 84 20 0 0 16 11 10 82 مرکز آموزشی درمانی روانپزشکی ایران

  بیمارستان حضرت فاطمه(س)

 رباط کریم 
55 45 41 46 19 0 21 68 0 295 

 371 0 103 26 0 5 40 47 56 94 ( ع ) شهریار بیمارستان امام سجاد 

 391 0 125 44 0 5 43 13 75 86 بیمارستان شهداي یافت آباد

 580 0 250 45 0 3 51 15 140 76 بیمارستان شهداي هفتم تیر

 106 0 34 8 0 2 12 13 11 26 بیمارستان شهید فهمیده

 566 0 203 32 0 17 64 25 78 147 ن فیروزآباديبیمارستا

 236 0 60 11 0 3 36 5 34 87 بیمارستان لولاگر

 6930 0 2473 692 8 64 806 411 774 1702 مجموع

 
 

   

arefi.f
Typewriter
265



 

 

ع��ی کار�نان ��ر �یأت  
  

  

��ی  کار�نان شا�ل � �ب�ه �ت  دا�ه: –�ی �ھدا   �ما�ی و��ا���ھدا
  

درصد آنها در مرکز بهداشت شمال غرب ،  8/12اند که  درمانی و دو مرکزبهداشتی دانشگاه شاغل بوده -شتینفر از کارکنان دانشگاه در پنج شبکه بزرگ بهدا 1894

  اند.  درصد در شبکه بهداشت و درمان شهرستان رباط کریم  مشغول فعالیت بوده 7/12

  

  1393اشتی ودرمانی به تفکیک جنسیت طی سال توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب شبکه ها ومراکزبهد -25جدول 

 شبکه هاو مراکزبهداشتی ودرمانی
 درصد تعداد

 ↓کل ←مرد ←زن کل مرد زن

 12/7 16/5 11/2 240 86 154 شبکه بهداشت و درمان رباط کریم

 13/5 9/4 15/1 256 49 207 شبکه بهداشت و درمان بهارستان

 23/8 25/0 23/4 451 130 321 شبکه بهداشت و درمان شهریار

 11/2 14/4 10/0 213 75 138 شبکه بهداشت و درمان ملارد

 7/4 7/1 7/5 140 37 103 شبکه بهداشت و درمان قدس

 18/5 17/1 19/1 351 89 262 مرکز بهداشت غرب تهران

 12/8 10/4 13/8 243 54 189 مرکز بهداشت شمال غرب

 100/0 100/0 100/0 1894 520 1374 مجموع
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ع��ی �یأت کار�نان ��ر  
  

 1393هاو مراکزبهداشتی به تفکیک جنسیت طی سال توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه در شبکه - 26جدول 

 شبکه هاو مراکزبهداشتی ودرمانی

 مقطع تحصیلی

 مجموع
 کارشناسی کاردانی دیپلم زیردیپلم

کارشناسی 

 ارشد

 دکتراي و

 بالاتر

 240 29 4 105 26 54 22 ریمشبکه بهداشت و درمان رباط ک

 256 22 6 144 21 46 17 شبکه بهداشت و درمان بهارستان

 451 49 7 200 57 83 55 شبکه بهداشت و درمان شهریار

 213 19 2 91 21 61 19 شبکه بهداشت و درمان ملارد

 140 18 1 81 14 12 14 شبکه بهداشت و درمان قدس

 351 54 13 147 65 31 41 مرکز بهداشت غرب تهران

 243 50 4 115 37 23 14 مرکز بهداشت شمال غرب

 1894 241 37 883 241 310 182 مجموع

  

  

  

  1393هاو مراکزبهداشتی به تفکیک مقطع تحصیلی طی سال توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه در شبکه- 27جدول 

 

 
  

   

 شبکه هاو مراکزبهداشتی ودرمانی

 نوع استخدام
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 240 0 40 16 0 0 65 17 37 65 شبکه بهداشت و درمان رباط کریم

 256 0 48 19 0 0 81 26 28 54 شبکه بهداشت و درمان بهارستان

 451 0 67 19 0 1 110 19 73 162 شبکه بهداشت و درمان شهریار

 213 0 28 28 0 0 46 20 18 73 شبکه بهداشت و درمان ملارد

 140 0 23 12 0 0 47 4 14 40 شبکه بهداشت و درمان قدس

 179 0 56 16 0 0 66 3 19 19 مرکز بهداشت غرب تهران

 243 0 30 16 0 0 32 8 21 136 مرکز بهداشت شمال غرب

 1722 0 292 126 0 1 447 97 210 549 مجموع
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ع��ی کار�نان ��ر �یأت  

  

���ی�ی: 
  آمار کار�نان دارای �درک د��رای   ��� ای و بالا� � �ف�یک ر��ه 

نفر داروساز  97پزشکی عمومی، نفر دندان 77نفر پزشک عمومی،  83اي و بالاتر،  نفر کارکنان دانشگاه با مدرك تحصیلی دکتراي حرفه 714، از مجموع 1393طی سال 

  نفر بوده است. اطلاعات بیشتر در جدول زیر خلاصه شده است. 9آزمایشگاهی   اند. همچنین تعداد دارندگان مدرك دکتراي علوم نفر دامپزشک بوده 4عمومی و 
  

 

 1393تر  به تفکیک رشته تحصیلی در سال توزیع فراوانی کارکنان غیر هیات علمی شاغل در دانشگاه برحسب مدرك دکتراي و بالا - 28جدول 

 تعداد رشته تحصیلی تعداد رشته تحصیلی

 5 ارتوپدي 2 جراحی قلب وعروق

 3 ارولوژي 2 جراحی پلاستیک و ترمیمی

 1 انگل شناسی 2 جراحی دهان وفک وصورت

 1 آسم وآلرژي 20 جراحی عمومی

 2 آسیب شناسی 2 جراحی مغزواعصاب

 7 شم پزشکیچ 97 داروسازي عمومی

 2 خون وسرطان 28 هاي کودکان اطفال و بیماري

 8 داخلی 77 دندانپزشکی عمومی

 4 دامپزشکی 3 غدد داخلی ومتابولیسم

 2 رادیوتراپی 1 مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 1 رادیولوژي 26 بیماریهاي زنان وزایمان

 8 روانپزشکی 1 بیوشیمی بالینی

 2 تولوژيروما 15 هاي داخلی بیماري

 1 سم شناسی 9 هاي عفونی بیماري

 4 طب اورژانس 21 هاي قلب وعروق بیماري

 1 طب کار 3 هاي مغز و اعصاب بیماري

 1 طب ورزش 2 توانبخشی وطب فیزیکی

 2 نورولوژي 1 پاتوبیولوژي

 1 پوست 1 پرتوشناسی

 2 گوارش 196 پزشکی

 35 بیهوشی 1 مدیریت دولتی

 83 ی عمومیپزشک 1 پزشکی ورزشی

 1 پزشکی قانونی 1 پزشکی اجتماعی

 1 پزشکی هسته اي 9 علوم آزمایشگاهی

 4 سایر 9 گوش وحلق وبینی

 714 مجموع 2 روانشناسی بالینی
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  �عاو�� �و��ه �د��� و ��� ر�ی �نا�ع

 ��وه �ون �پاری ود��رخا� �یات عا�ی �ظارت 

 

 نظارت دانشگاه عالی هیات ودبیرخانه سپاري برون گروهسایت  - 1جدول 

http://outsourcing.iums.ac.ir 

 

 

   1393نظارت دانشگاه برحسب مدرك تحصیلی در سال عالی هیات و دبیرخانه سپاري برون آمار کارکنان شاغل در گروه -2جدول

ترا  نظارت عالی هیات ودبیرخانه سپاري رونب گروه
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  1392نظارت دانشگاه برحسب نوع استخدام در سال  عالی هیات ودبیرخانه سپاري برون آمار کارکنان شاغل در گروه -3جدول

  نظارت یعال هیات ودبیرخانه سپاري برون گروه
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  5  0  0  2  0  3  0  تعداد
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  1393نظارت دانشگاه درسال عالی هیات ودبیرخانه سپاري برون نرم افزارهاي مورد استفاده در گروه  - 4جدول 

Microsoft Office (Word, Power point, Excel, Visio), SPSS, End Note, Ginger 

 

  1393نظارت دانشگاه درسال  عالی هیات و دبیرخانه سپاري برون اهداف گروه  - 5جدول 

  کاهش تصدي گري در ارائه خدمات (هدف اصلی)  1

  بهره گیري بیشتر از منابع مالی، انسانی و تجهیزاتی و جلوگیري از هدر رفتن منابع مالی  2

  خصوصی و مشارکت آن بهره گیري از توان بخش  3

  نظارت بر حسن انجام واگذاري ها در مراکز تابعه  4

  تهیه، تدوین و تصویب دستوالعمل هاي واگذاري خدمات پزشکی و پیراپزشکی بر حسب نیاز  5

  ارتقاي سطح علمی و آموزشی ذینفعان با برگزاري کارگاه آموزشی برونسپاري و آموزش هاي حضوري  6

  وهشی مختلف جهت بررسی میزان دستیابی به اهدافاجراي طرح هاي پژ  7

  

 ��ارش �م���د��وه �ون �پاری و �یأت عا�ی �ظارت

 ا��رد�ی �عاو�� �و��ه دا�هر 
 ارتقاي بهره وري و توانمندسازي نیروي انسانی 

 تخصیص هدفمند منابع 

 کاهش تصدي گري در ارائه خدمات 

 وري اطلاعاتتوسعه ارایه خدمات و فرایندهاي مبتنی بر فنا 

 استقرار نظام هاي نوین مدیریتی و شایسته سالاري 

  ارتقاي ساختار دانشگاه 

 ارتقاي رویکرد به سرمایه انسانی 

 شفاف سازي  و استقرار نظام انضباط  مالی 
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  �عاو�� �و��ه �د��� و ��� ر�ی �نا�ع

  

 کا�ش ��دی ��ی � ارا� �دمات

 1شماره برنامه: 

 اري خدمات پزشکی و پیراپزشکیتهیه، تدوین و تصویب دستوالعمل هاي واگذ عنوان برنامه:

 تسهیل در واگذاري امور پزشکی و پیراپزشکی با استناد به دستورالعمل هاي مصوب دانشگاه ضرورت برنامه :

 مقصد مورد انتظار شاخص هاي کلیدي اهداف اختصاصی
تحلیل عملکرد (نقاط قوت و 

 قابل بهبود برنامه)

 ل هاي تهیه شدهتعداد دستورالعم الف) تدوین ستورالعمل ها
تهیه، تصویب و ابلاغ سه دستورالعمل واگذاري به بخش غیر 

 دولتی، واگذاري مدیریت کلی و  بیمارستان هاي هیئت امنایی
 % انجام شده 100

 % انجام شده 100 تفاهم نامه تدوین تعداد تفاهم نامه هاي تهیه شده ب) تدوین تفاهم نامه

ج) تدوین فرایند  واگذاري 

 مدیریتی

تعداد مراکز و واحدهاي واگذار شده 

 به صورت مدیریتی
 % انجام شده 100 واگذاري مدیریتی شفاف سازي فرایند

 

 الف) دستورالعمل ها

  تهیه و تدوین سه دستورالعمل در این حوزه 

  بررسی توسط مدیریت هاي مختلف حوزه معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزي منابع 

 مدیران حوزه معاونت توسعه برگزاري جلسات متعدد با 

 برگزاري جلسات با حضور مدیران بیمارستان ها و سایر صاحب نظران 

 اخذ پیشنهادات کارشناسی و اعمال آن ها در دستورالعمل ها 

  ارسال فرمت نهایی براي تأیید و تصویب به هیئت رئیسه محترم دانشگاه 

 تصویب دستورالعمل واگذاري مدیریتی 

 

 ب) تفاهم نامه

 ه و تدوین فرمت تفاهم نامهتهی 

  بررسی توسط مدیریت هاي مختلف حوزه معاونت توسعه مدیریت و برنامه ریزي منابع 

 برگزاري جلسات متعدد با مدیران حوزه معاونت توسعه 

 برگزاري جلسات با حضور مدیران بیمارستان ها و سایر صاحب نظران 

 مه واگذاري مدیریتیاخذ پیشنهادات کارشناسی و اعمال آن ها در تفاهم نا 

  ارسال فرمت نهایی براي تایید و تصویب به هیئت رئیسه محترم دانشگاه 

 تصویب نهایی فرمت تفاهم نامه 
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 ج) واگذاري مدیریتی

 بررسی درخواست هاي متقاضی واگذاري مدیریتی 

 یریتیآموزش تخصصی مدیران جدید بیمارستان هاي لولاگر و اکبرآبادي در خصوص نحوه واگذاري مد 

 برگزاري جلسه مشترك با روسأ، مدیران و روساي امور مالی بیمارستان هاي متقاضی واگذاري 

 تهیه اطلاعات مورد نیاز و تدوین تفاهم نامه براي شروع کار 

 تهیه چک لیست هاي ارزیابی بیمارستان هاي متقاضی با همکاري معاونت محترم آموزشی و درمان دانشگاه 

 

 

 2شماره برنامه: 

 ارزیابی عملکرد واحد هاي واگذار شده به صورت دوره اي نوان برنامه:ع

 بهبود روند اجراي واگذاري ها و حل مشکلات مراکز در محل ضرورت برنامه:

 مقصد مورد انتظار شاخص هاي کلیدي اهداف اختصاصی
تحلیل عملکرد (نقاط قوت و قابل 

 بهبود برنامه)

 شده% انجام  100 مورد 24 داد مراکز بازدید شدهتع بازدید از واحد هاي واگذار شده

 شده% انجام  100 ساعت آموزش 48 تعداد ساعات آموزش آموزش حضوري به رابطین برون سپاري در مراکز تابعه

ارائه گزارشات بازدیدهاي نظارتی به همراه راهکارهاي اجرایی در 

 کاهش کسورات بیمه اي و کارانه خصوص واگذاري ها ،

  گزارش هايتعداد 

 ارایه شده
 % انجام شده 100 گزارش 20

  

  شش ماهه   

 1393دوم 

  شش ماهه

 تعداد مراکز بازدید شده 1393اول

6 18 
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   �عاو�� �و��ه �د��� و ��� ر�ی �نا�ع

  

 

 3شماره برنامه: 1393

 به روز رسانی بانک واگذاري ها، آمار و گزارش وضعیت واگذاري ها عنوان برنامه:

 ع ذیصلاحارائه آمار جدید و بروز به مراج ضرورت برنامه:

 مقصد مورد انتظار شاخص هاي کلیدي اهداف اختصاصی
  تحلیل عملکرد 

 (نقاط قوت و قابل بهبود برنامه)

بروز رسانی کلیه آمار واگذاري ها در 

 1393سال 

  تعداد آمارهاي به

 روز ارائه شده

به روز رسانی لحظه اي آمارها و قابلیت 

 ارائه آمار به روز بلافاصله پس از نیاز
 % انجام شده 100

بروزرسانی بانک پزشکان مشارکتی در 

 1393سال 

  تعداد آمارهاي به

 روز ارائه شده

به روزرسانی لحظه اي آمارهاو قابلیت ارائه 

 آماربه روز بلافاصله پس از درخواست
 شده% انجام  100

ارسال آمار واگذاري ها به مدیریت 

 تحول وزارت متبوع

  تعداد آمارهاي به

 هروز ارائه شد
 پس از درخواست قابلیت ارائه آمار به روز 

صورت درخواست گزارش،به  در

فاصله دو روز کاري گزارش ارسال 

 شده است.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ي نفر از مدیران بیمارستان ها، روساي مالی و اداري بیمارستان ها، مسئولین امور قراردادها و همچنین نمایندگان برونسپاري از معاونت ها 90کارگاه برونسپاري با شرکت بیش از 

 .برگزار گردید 15تا  8بهمن ماه از ساعت  29تاریخ مختلف دانشگاه و مسئولین مالی و اداري دانشکده ها در 

 

  

 4شماره برنامه: 

 بروز رسانی سایت گروه برون سپاري و هیأت عالی نظارت عنوان برنامه:

 فراهم نمودن بستري براي اطلاع رسانی بهتر به ذینفعان ضرورت برنامه:

 مقصد مورد انتظار شاخص هاي کلیدي اهداف اختصاصی
  تحلیل عملکرد 

 (نقاط قوت و قابل بهبود برنامه)

  قراردادن تفاهم نامه

 واگذاري مدیریتی در سایت

  آخرین تاریخ به

 روز رسانی

دانلود تفاهم نامه توسط کاربران از روي سایت 

 بدون نیاز به ارسال از طریق اتوماسیون و یا ایمیل
 % انجام شده 100

  قراردادن دستورالعمل هاي

 واگذاري در سایت

  آخرین تاریخ به

 روز رسانی

دانلود تفاهم نامه توسط کاربران از روي سایت 

 بدون نیاز به ارسال از طریق اتوماسیون و یا ایمیل
 % انجام شده 100

  راردادن لینک براي دسترسی

 ساده تر به امور قراردادها

  آخرین تاریخ به

 رسانیروز 
 % انجام شده 100 ایجاد لینک
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سپاري از  نفر از مدیران بیمارستان ها، روساي مالی و اداري بیمارستان ها، مسئولین امور قراردادها و همچنین نمایندگان برون 90سپاري با شرکت بیش از  گاه برونکار

 .برگزار گردید 15تا  8بهمن ماه از ساعت  29در تاریخ  معاونت هاي مختلف دانشگاه و مسئولین مالی و اداري دانشکده ها

 

 

   

 5شماره برنامه: 

 برگزاري کارگاه آموزشی برونسپاريعنوان برنامه: 

 فراهم نمودن بستري براي ارتقاي آگاهی و مهارت هاي مسئولین در امور برونسپاري ضرورت برنامه:

 چاپ مقاله
برگزاري دوره آموزشی 

 حضوري در بیمارستان ها

وبررسی لیست  رسیدگی

 هاي کارانه واحدها

 بررسی فرایندهاي

 بیمارستانی
 جذب متخصصین مشارکتی

 مورد 380 مورد  16 مورد  24 مورد  20 مورد 1

 HSRارائه طرح        طرح 1

یتسا طراحی http://outsourcing.iums.ac.ir:       به آدرس  

 برگزاري کارگاه آموزشی یک مورد
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 �د��� ��� ر�ی �ود� وپا�ش �م���د
  

  سایت مدیریت بودجه دانشگاه -1جدول

http://bgm.iums.ac.ir 

  

  1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت بودجه برحسب مدرك تحصیلی در سال  2- جدول

  واحدهاي مدیریت بودجه  ردیف

را
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س
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 کل

  1        1      )گروه بودجه (تملک دارائی هاي سرمایه اي  1

  4    1    2  1    )گروه بودجه (بهداشت ودرمان  2

  2    1    1      )بودجه (آموزشگروه   3

  4  1        3    مدیریت   4

  11  1  2    4  4    مجموع

  

  

  1393ه  برحسب نوع استخدام در سال آمار کارکنان شاغل در مدیریت  بودج -3جدول

ف
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  واحدهاي مدیریت  بودجه
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 کل

  1          1    )گروه بودجه (تملک دارائی هاي سرمایه اي  1

  4    1  1    1  1  )گروه بودجه (بهداشت ودرمان  2

  2    1        1  )بودجه (آموزشگروه   3

  4    1      3    مدیریت  4

  11    3  1    5  2  مجموع
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  1393نرم افزارهاي مورد استفاده درمدیریت بودجه دانشگاه  سال  -4جدول 

  سیسم حسابداري روزآمد

  

  1393فرایندهاي مدیریت بودجه دانشگاه  سال -  5جدول 

  1393تهیه وتنظیم بودجه تفصیلی مصوب   1

  1394ل تهیه وتنظیم بودجه پیشنهادي سا  2

  1393تهیه وتنظیم تفاهم نامه هاي یکساله   3

  صدور تخصیص ردیف هاي متمرکز و بازنشستگان  4

  صدور تخصیص طرح هاي تملک دارائی هاي سرمایه اي   5

  

  1393موافقتنامه هاي مدیریت بودجه دانشگاه  سال  -6جدول 

  مورد 20   مبادله موافقتنامه طرح هاي تملک دارایی هاي  سرمایه اي استانی

  مورد 11     مبادله موافقتنامه طرح هاي تملک دارایی هاي  سرمایه اي ملی

  

  1393عناوین بودجه درسال -7جدول 

 عنوان بودجه محل بودجه
  بودجه عمومی

 ( میلیون ریال)

  بودجه اختصاصی 

 ( میلیون ریال)

 بخش بهداشت و درمان

 2,513,986 1,504,000 بودجه مصوب

 1,768,220 90,524 / افزایش سقف بودجه متمم

 4,282,206 1,594,524 جمع سقف

 3,966,656 1,524,185 دریافتی از خزانه / درآمد تحقق یافته

 %92,63 %95,58 درصد تحقق

 بخش آموزش عالی

 108,542 1,096,791 بودجه مصوب

 80,000 66,014 بودجه متمم / افزایش سقف

 188,542 1,162,805 جمع سقف

 162,471 1,123,702 دریافتی از خزانه / درآمد تحقق یافته

 %86,17 %96,63 درصد تحقق
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  �د��� �و��ه سازمان و ��ول اداری 
  

  

  سایت مدیریت توسعه سازمان وتحول اداري دانشگاه  -1 جدول

http://bgm.iums.ac.ir  

  

  1393اداري برحسب مدرك تحصیلی درسال آمار کارکنان شاغل در مدیریت توسعه سازمان وتحول -2جدول

ترا  واحدهاي مدیریت توسعه سازمان وتحول اداري  ردیف
دک

  

شد
 ار

س
شنا

کار
  

س
شنا

کار
  

ن
ردا

کا
  

لم
دیپ

لم  
دیپ

ر 
زی

 

 کل

  2  -  1  -  -  -  1  مدیریت ودفتر مدیریت  1

  4  -  -  -  -  3  1  گروه تحول اداري  2

  3  -  1  -  1  1  -  گروه طبقه بندي مشاغل  3

  4  -  1  -  1  2  -  وبهبود روشها گروه تشکیلات  4

  13  -  3  -  2  6  2  مجموع

 

  1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت توسعه سازمان وتحول اداري برحسب نوع استخدام در سال  -3جدول

  ردیف
واحدهاي مدیریت توسعه سازمان 

  وتحول اداري

ی
ش

مای
 آز

ی
سم

ر
  

ی
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ی ق
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ق
ي  

ه ا
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 کل

  2  -  -  -  -  2 -  مدیریت ودفتر مدیریت  1

  4  -  -  -  -  4 -  گروه تحول اداري  2

  3  -  -  -  -  3 -  گروه طبقه بندي مشاغل  3

  4  -  1  1  -  2 -  گروه تشکیلات وبهبود روشها  4

  13  -  1  1  - 11  -  مجموع
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  1393ي دانشگاه  سال نرم افزارهاي مورد استفاده درمدیریت توسعه سازمان وتحول ادار  - 4جدول 

 نرم افزار نظام پیشنهادات .1

 سامانه ارتقاي رتبه شغلی کارکنان .2

 سیستم تسکیلات سازمانی .3

  سیستم پرسنلی .4

  

  

  1393فرایندهاي مدیریت توسعه سازمان وتحول اداري دانشگاه  سال   - 5جدول 

  فرایند ارزشیابی عملکرد مدیران و کارکنان  1

  رزشیابیفرایند رسیدگی به اعتراضات ا  2

 HSRفرایند بررسی اولیه طرح هاي   3

  فرایند بررسی اولیه پیشنهادات ثبت شده در سامانه  4

  فرایند اجراي طرح تکریم ارباب رجوع  5

  فرایند بررسی و اصلاح برنامه عملیاتی معاونت توسعه و دانشگاه  6

  فرایند شرکت در جشنواره شهید رجایی (ارزیابی عملکرد دانشگاه)  7

  فرایند ارتقاي طبقه شغلی مدیران وکارکنان  8

  فرایند ارتقاي رتبه شغلی خبره وعالی مدیران وکارکنان  9

  فرایند ارتقاي رتبه شغلی پایه وارشد مدیران وکارکنان  10

  فرایند احتساب مدرك تحصیلی بالاتر مدیران وکارکنان  11

  فرایند انتصاب مدیران  12

  فرایند انتصاب کارکنان  13

  فرایند احتساب سابقه دولتی وغیر دولتی مدیران وکارکنان  14

  فرایند ارتقاي طبقه تشویقی مدیران وکارکنان  15

  فرایندتهیه وتدوین پستهاي سازمانی واحدهاي جدید التاسیس وتوسعه یافته  16

  فریند اصلاح پستهاي سازمانی (حذف وایجاد وتغییر عنوان پستهاي سازمانی)  17
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   ه تحول اداريگرو 

  بررسی و تایید فرم هاي ارزشیابی کلیه مدیران و کارکنان دانشگاه. -

  مورد اعتراضات ارزشیابی.  7بررسی و رسیدگی به  -

  .و تعیین اولویت هاي پژوهشی معاونت توسعه و ابلاغ به کلیه مدیریت هاي معاونت توسعه HSRجلسه در خصوص  7تشکیل  -

  توسعه، توسط معاون محترم توسعه در جلسه پژوهشی دانشگاه. ارائه اولویت هاي پژوهشی معاونت -

  طرح و ارسال طرح جهت انعقاد قرارداد مجري با معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه. 3طرح پژوهشی و تایید  4بررسی  -

مورد غیر قابل قبول و غیر قابل  147کمیته طرح شده:     مورد در 16مورد در دست بررسی واحدهاي تخصصی:    60مورد پیشنهاد در سامانه نظام پیشنهادات:   249ثبت  -

  مورد قابل قبول و در دست اجرا. 26پذیرش:    

وص اجراي طرح تکریم ارباب تهیه چک لیست و پایش از کلیه دانشکده ها، مراکز آموزشی و درمانی، بیمارستانها شبکه ها و مراکز بهداشتی و معاونت هاي دانشگاه در خص -

  ه گزارش بازدیدها و رنکینگ واحدها بر اساس بازدیدهاي انجام شده به معاونت توسعه.رجوع و تهی

  توزیع فرم هاي نظرسنجی از ارباب جوع در سامانه ستاد دانشگاه و تهیه گزارشات فصلی از نظرات ارباب رجوع. -

  یی آن به معاونت توسعه.بررسی و اصلاح برنامه هاي عملیاتی کلیه مدیریت هاي معاونت توسعه و ارائه گزارش نها -

ت دریافتی از معاونت ها و تکمیل و اصلاح و ارسال مستندات لازم بر اساس فرم هاي ارزیابی دستگاه اجرایی در سامانه ارزیابی عملکرد استانداري با توجه به اطلاعا -

 مدیریت هاي معاونت توسعه.

  

    گروه طبقه بندي مشاغل

  مدیران و کارکنان تا مرحله نهایی در کمیته اجرایی طرح طبقه بندي مشاغل. غلیمورد پرونده ارتقاي طبقه ش 788بررسی -

 مورد پرونده ارتقاي رتبه  شغلی خبره وعالی مدیران و کارکنان تا مرحله نهایی در کمیته اجرایی طرح طبقه بندي مشاغل. 242بررسی -

 ان تا مرحله نهایی در کمیته اجرایی طرح طبقه بندي مشاغل.مدیران و کارکن مورد پرونده ارتقاي رتبه  شغلی پایه و ارشد 76بررسی -

 مدیران و کارکنان تا مرحله نهایی در کمیته اجرایی طرح طبقه بندي مشاغل. مورد پرونده احتساب مدرك تحصیلی بالاتر 65بررسی -

 مورد پرونده انتصاب مدیران تا مرحله نهایی در کمیته اجرایی طرح طبقه بندي مشاغل.13بررسی -

 مورد پرونده انتصاب کارکنان تا مرحله نهایی در کمیته اجرایی طرح طبقه بندي مشاغل.49ررسیب -

 مورد پرونده احتساب سوابق دولتی وغیر دولتی مدیران و کارکنان تا مرحله نهایی در کمیته اجرایی طرح طبقه بندي مشاغل.28بررسی -

 مرحله نهایی در کمیته اجرایی طرح طبقه بندي مشاغل.مورد ارتقاي طبقه تشویقی مدیران و کارکنان تا  601بررسی -

 

   گروه تشکیلات وبهبود روشها  

  تصویب نمودار سازمانی در هیات امناء. -

  تصویب تشکیلات تفصیلی ستاد و واحدهاي تابعه در هیات امناء. -

  ع.تعریف تشکیلات تفصیلی در سیستم تشکیلات سازمانی چارگون دانشگاه ونرم نگاران وزارت متبو -

  وزه ستادي.بررسی در مورد اختصاص پست سازمانی به کارکنان (اعم از انتقالی ،تغییر عنوان ،قراردادي و....) وبه روز رسانی تشکیلات تفصیلی اسمی ح -

  بررسی در مورد حذف وایجاد یا تغییر عنوان پستهاي سازمانی با توجه به پیشنهادات ارسالی. -
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 �د��� ا�ور��و�ی

 

 سایت مدیریت امورحقوقی دانشگاه  - 1جدول 

http://legal.iums.ac.ir 

 
 
 

 1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت امورحقوقی برحسب مدرك تحصیلی در سال  -2جدول

 
 واحد مدیریت حقوقی

 

ترا
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س
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 کل

 12 - 2 1 7 2 - تعداد

 
  

 
 

 1393غل در مدیریت امورحقوقی برحسب نوع استخدام در سال آمار کارکنان شا -3جدول

 
 واحد مدیریت حقوقی
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 کل

 12 1 2 4 - 4 1 تعداد
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 1393نرم افزارهاي مورد استفاده درمدیریت امورحقوقی دانشگاه  سال  - 4جدول 

 ین نسخه گوگل کروم+اپرا(مرور گر هاي حرفه اي)جدید تر  1

 wordنرم افزار  2007یا   2010نسخه   2

 نرم افزار هاي پیشرفته مبدل هاي فایل هاي نوشتاري و شنیداري به یکدیگر  3

 2007نرم افراز پاور پوینت نسخه   4

 نسخه جدید نرم افزار پی دي اف ریدر  5

 GIFاویر متحرك و بز و ساخت تصاویر نسخه پیشرفته نرم افزار ساخت تص  6

 KMPlayerنرم افزار جدید ادوب ریدر +نرم افزار بازکننده فایل هاي (فشرده ) +   7

 neroرایت سی دي با نرم افزار پیشرفته   8

 
  

 

 1393اهداف مدیریت امور حقوقی دانشگاه  سال  - 5جدول 

 اهشرکت در جلسات محاکم قضایی جهت دفاع از منافع دانشگ 1

 استیفاي حقوق دانشگاه در اجراي احکام صادره از جانب محاکم 2

 پیگیري و اجراي صحیح و به موقع تعهدات متعهدین دانشگاه 3

 نظارت بر کلیه قراردادهاي دانشگاه /بروزرسانی قوانین و مقررات موضوعه 4
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  �د��� �و��ه سازمان و�رما� ا�سا�ی
 

 

  دانشگاه سعه سازمان وسرمایه انسانیتوسایت مدیریت   - 1جدول 

http://hcod.iums.ac.ir 

  

  

  1393برحسب مدرك تحصیلی در سال    توسعه سازمان وسرمایه انسانیآمار کارکنان شاغل در مدیریت  -  2جدول

ترا  توسعه سازمان وسرمایه انسانی واحدهاي  ردیف
دک

  

شد
 ار

س
شنا

کار
  

س
شنا

کار
  

ن
ردا

کا
  

لم
دیپ

لم  
دیپ

ر 
زی

 

 کل

  2        1    1  سازمان وسرمایه انسانیمدیریت توسعه   1

  7      1  4  2    امورمشمولین اداره استخدام و  2

  4    1  1  2      اداره کارگزینی کادر اداري  3

  4      1  1  2    اداره کارگزینی کادر هیات علمی  4

  10  2  2    4  2    اداره بازنشستگی  5

  1        1      اداره محاکمات  6

  3      1    2    نانگروه آموزش ضمن خدمت کارک  7

  6    2    3  1    واحد نقل و انتقالات  8

  1        1      واحد برنامه ریزي نیروي انسانی  9

  4      2  2      واحد بایگانی  10

  7  2  4    1      واحددفترداري  11

  49  4  9  6  20  9  1  مجموع
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  1393ام در سال برحسب نوع استخد توسعه سازمان وسرمایه انسانیآمار کارکنان شاغل در مدیریت  -  3جدول

  توسعه سازمان وسرمایه انسانیواحدهاي   ردیف

ی
ش

مای
 آز

ی
سم

ر
  

ی
طع

ی ق
سم

ر
  

ی
مان

پی
  

ي
ه ا

رف
دح

ردا
قرا

ي  
ه ا

رف
 ح

یر
دغ

ردا
قرا

  

یر
سا

 
 کل

  2          2    سازمان وسرمایه انسانیمدیریت توسعه   1

  7      3    4    امورمشمولین اداره استخدام و  2

  4    1      3    اداره کارگزینی کادر اداري  3

  4    1  1    2    اداره کارگزینی کادر هیات علمی  4

  10    2  2    6    اداره بازنشستگی  5

  1          1    اداره محاکمات  6

  3      1    2    گروه آموزش ضمن خدمت کارکنان  7

  6    2    1  3    واحد نقل و انتقالات  8

  1          1    واحد برنامه ریزي نیروي انسانی  9

  4      1    3    واحد بایگانی  10

  7    4  1    2    داريواحددفتر  11

  49    10  9  1  29    مجموع

  

  

  1393دانشگاه  سال  توسعه سازمان وسرمایه انسانینرم افزارهاي مورد استفاده در مدیریت   - 4جدول 

  نرم افزار مکاتبات سیستم چارگون  1

  نرم افزار پرسنلی سیستم چارگون  2

  نرم افزار حضور و غیاب سیستم چارگون  3

  پانل مدیریت سایتنرم افزار کنترل   4

  

  1393دانشگاه  سال  توسعه سازمان وسرمایه انسانیسامانه الکترونیک در مدیریت   5جدول 

  و سیستم آموزش کارکنانlmsشامل  -سامانه آموزش ضمن خدمت کارکنان (جام)  1

  سامانه ثبت نام الکترونیکی متقاضیان طرح خدمت پزشکان و پیراپزشکان  2

  طرح پزشکان و پیراپزشکان (وزارت متبوع) سیستم جامع مدیریت  3
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  ��٩٣ارش �م���د �د��� �و��ه سازمان و �رما� ا�سا�ی � سال 
 

 گزارش عملکرد اداره بازنشستگی 

 گزارش عملکرد اداره کارگزینی کادر اداري 

 گزارش عملکرد اداره آموزش ضمن خدمت 

 گزارش عملکرد اداره نقل و انتقالات 

 اره کارگزینی هیات علمیگزارش عملکرد اد 

 گزارش عملکرد اداره استخدام 

 گزارش عملکرد اداره بازنشستگی

 تعداد انجام شده هاي فعالیت ردیف

 113 تعداد ابلاغ هاي بازنشستگی غیر هیات علمی صادر شده سر موعد 1

 24 تعداد ابلاغ هاي بازنشستگی غیر هیات علمی صادر شده پیش از موعد 2

 2 اساس راي هیات تخلفات برشده  هاي غیر هیات علمی صادر تعداد ابلاغ 3

 40 تعداد ابلاغ هاي صادر شده (هیات علمی) 4

 173 تعداد احکام برقراري حقوق بازنشستگی 5

 3 تعداد احکام بازخریدي صادر شده 6

 2350 مکاتبات انجام شده با واحدها و سایر دستگاههاي دولتی تعداد 7

 188 سور طرحیتعداد انتقال ک 8

 445 تعداد تعیین بدهی هاي انجام شده 9

 213 تعداد اصلاحیه ها 10

  

  ��ارش �م���د اداره کار����ی کا� اداری 
  5960کارکنان دانشگاه تعداد حکم:  93صدور احکام افزایش ضریب سال 

  :نفر شامل رسمی و پیمانی،  به لحاظ احیاء مجدد دانشگاه در سیستم چارگون. 53غذا و دارو: نفر، معاونت  65نفر، معاونت بهداشتی:  99ورود اطلاعات کامل پرسنل معاونت درمان 

 وریت خروجی و ورودي و تغییر واحد صدور احکـام گوناگون اعم از اصلاحیه ها، اعمال مدرك تحصیلی، ماموریت آموزشی، انتقال، برقـراري کمک هـزینه عائله مندي و اولاد، مام

 کارکنان در سیستم چارگون و غیره . عملیاتی بعضی از

 بندي مشاغل جهت بررسی طبقه بررسی پرونده هاي پرسنلی جهت ارتقاء رتبه و ارتقاء طبقه و تغییر سمت و اعمال مدرك تحصیلی و تهیه و تنظیم صورتجلسه و تحویل به گروه 

 صدور گواهی اشتغال جهت ارائه به وزارت خارجه و موسسات مختلف 

 ها از واحدهاي تابعه و غیره بسیاري از نامه هاي اداري، اعم از حق فنی، حق اشعه، محـرومیت از مطب، دیوان عــدالت اداري، ماموریت هاي آموزشی، جواب استعلام تهیه پیشنویس 

 هاي مخلتف هاي داخلی پرسنل به شهرستان صدور ابلاغ ماموریت 

 عالی در سامانه ارتقاء رتبه وزارت متبوع بررسی بعضی از اطلاعات پرسنلی جهت ارتقاي رتبه خبره و 

  1/8/93 با تاریخ اجراي 6076صدور حکم برقراري فوق العاده شغل به تعداد 
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  ��ارش �م���د اداره آ�وزش ��ن �د�ت
 

  1393نیازسنجی آموزشی سال   

  ضمن خدمت کارکنان برگزاري کمیته آموزش و توانمندسازي منابع انسانی دانشگاه و تعیین راهبردهاي آموزش 

  1393برنامه ریزي و اجراي دوره آموزشی توجیهی بدو خدمت کارکنان (دو دوره در شهریور و بهمن ماه( 

 هاي اختصاصی مدیران دانشگاه  ریزي و اجراي دوره برنامه 

 لبته لازم به ذکر است اطلاعات آموزشی تعدادي از کارکنان راه اندازي نرم افزار آموزش ضمن خدمت کارکنان و ورود اطلاعات شناسنامه آموزشی کارکنان دانشگاه (ا

 دانشگاه منتقل نشده است که در حال پیگیري براي کان ورت اطلاعات آنها هستیم)

 

  ��ارش �م���د اداره آ�وزش ��ن �د�ت
 دوره هاي آموزشیهاي حضوري دانشگاه و ثبت  هاي کلیه رابطین آموزشی دانشگاه جهت ساماندهی برگزاري دوره تعیین کاربري 

  برگزاري دوره آموزشی حضوري در واحدهاي تابعه 

  برنامه ریزي و اجراي دوره هاي الکترونیکی دانشگاه 

 هاي اختصاصی مدیران  تهیه بانک اطلاعات مدیران واحدهاي تابعه در جهت نیازسنجی و برگزاري دوره 

 هاي دانشگاه  تهیه بانک اطلاعات مدرسین و تقویم آموزشی دوره 

 

  ��ارش �م���د اداره ��ل و ا�لات
  پرونده پرسنل متقاضی انتقال و ماموریت بررسی گردید . 24تعداد  17/2/93تاریخ در 

  پرونده پرسنل متقاضی انتقال و ماموریت  بررسی گردید . 38تعداد  19/3/93در تاریخ 

  رسی گردید .پرونده پرسنل متقاضی انتقال و ماموریت بر 69تعداد  22/5/93در تاریخ 

  پرونده پرسنل متقاضی انتقال و ماموریت بررسی گردید . 14تعداد  18/6/93در تاریخ 

   پرونده پرسنل متقاضی انتقال و ماموریت بررسی گردید. 34تعداد  19/7/93در تاریخ 

  پرونده پرسنل متقاضی انتقال و ماموریت بررسی گردید. 53تعداد  27/8/93در تاریخ 

   پرونده پرسنل متقاضی انتقال و ماموریت بررسی گردید. 33تعداد  26/9/93در تاریخ 

  پرونده پرسنل متقاضی انتقال و ماموریت بررسی گردید. 58تعداد  19/11/93در تاریخ 

   پرونده پرسنل متقاضی انتقال و ماموریت بررسی گردید. 46تعداد  23/12/93در تاریخ 

 

  ��ارش �م���د اداره کار����ی �یات ع��ی
 تدوین نهایی آیین نامه اداري استخدامی اعضاي هیات علمی دانشگاه و اجراي آن. - 1

 صدور احکام اعضاي هیات علمی: - 2

 1393الف) افزایش ضریب حقوق سال 

 نفر) 530ب) افزایش ضریب فوق العاده جذب و مخصوص (

 حکم) 850ج) ترفیع پایه اعضاي هیات علمی (

 نفر) 100د) ارتقا مرتبه هیات علمی (

 نفر تحت عنوان مشمولین تعهد خدمات قانونی جذب دانشگاه شده اند. 55نفر به صورت پیمانی،  73نفر به عنوان عضو هیات علمی که از این تعداد 128جذب و استخدام  - 3

 راه اندازي سامانه ارسال پیام کوتاه درخصوص اعضاي هیات علمی - 4
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��� ر�ی �نا�ع�عاو�� �و��ه �د��� و    

  

  

م   ��ارش �م���د اداره ا���دا
  

 تعداد فعالیت یفرد

 737 معرفینامه طرح 1

 120 توقف طرح 2

 869 پایان طرح 3

 70 تعداد احکام صادر شده طرحی 4

 6000 تعداد احکام صادر شده قراردادي 5

 400 تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی 6

 300 تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی 7

 75 امور مربوط به ضریب کا 8

 350 گواهی اشتغال به کار 9

 150 صدور ابلاغ فسخ و خکم فسخ 10

 200 درخواست تاییدیه تحصیلی 11

 60 هاي دیوان عدالت اداري پاسخ به نامه 12

 170 ورود اطلاعات در سیستم پرسنلی 13
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   �عاو�� �و��ه �د��� و ��� ر�ی �نا�ع

  

  �د���  ��ی و�ظارت ���ح �ی ���ا�ی
 

  دانشگاه عمرانی يبرطرحها ونظارت فنی سایت مدیریت  - 1جدول 

http://mgt.iums.ac.ir 

  

  1393دانشگاه برحسب مدرك تحصیلی در سال عمرانی برطرحهاي ونظارت فنی آمار کارکنان شاغل در مدیریت  -2جدول

ترا  عمرانی برطرحهاي ونظارت فنی مدیریت
دک

  

شد
 ار

س
شنا

کار
  

س
شنا

کار
  

ن
ردا

کا
  

لم
دیپ

لم  
دیپ

ر 
زی

 

 کل

  52  9  25  8  8  2  -  تعداد

  

  

  1393دانشگاه برحسب نوع استخدام در سال عمرانی برطرحهاي ونظارت فنیآمار کارکنان شاغل در مدیریت   -3ولجد

  عمرانی برطرحهاي ونظارت فنی مدیریت

ی
ش

مای
 آز

ی
سم

ر
  

ی
طع

ی ق
سم

ر
  

ی
مان

پی
  

ي
ه ا

رف
دح

ردا
قرا

ي  
ه ا

رف
 ح

یر
دغ

ردا
قرا

  

یر
سا

 

 کل

  52  -  31  10  2  9  -  تعداد

  

  

  1393دانشگاه در سال  عمرانی برطرحهاي ونظارت فنید استفاده درمدیریت  نرم افزارهاي مور - 4جدول 

1  AUTOCAD (اتوکد)  

  تدبیر (برآورد)  2

3  OFFICE )WORD, EXCELL,……(  

4  ETABS –SAFE(طراحی سازه)  
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��� ر�ی �نا�ع�عاو�� �و��ه �د��� و     

  

  

  

  1393دانشگاه سال  عمرانی برطرحهاي ونظارت فنیسامانه الکترونیک درمدیریت   - 5جدول 

1  http://cmms.behdasht.gov.ir/mc.web 

2  http://pmis.behdasht.gov.ir  

  

  

  1393دانشگاه  سال عمرانی برطرحهاي ونظارت فنیاهداف مدیریت  - 6جدول 

  نظارت بر اجرایی پروژه ها به منظور ارتقاي کیفیت ساخت و بهره وري مناسب  1

  ه سازي مصرف انرژي در ساختمان هابهین  2

  رعایت مهندسی ارزش در پروژه ها  3

  طراحی ساختمان آموزشی و درمانی بر اساس ضوابط ابلاغی وزارت بهداشت به منظور ارتقاي کیفیت خدمات درمانی  4

  

  

  ٩٣اطلاعات ا��ا�ی و�دمات � سال 
  

، اوژانس و کلینیک هاي ویژه انجام و نقشه هاي اجرایی تهیه شده که در مرحله انجام LDRها، طرح ایجاد با توجه به اجراي طرح تحول سلامت در دانشگاه  93در سال  .1

 مناقصه می باشد.

دانشگاه  انجام شده بود که از زمان انتزاع 91تهیه شده و بخشی از عملیات اجرایی آن در سال  90پروژه احداث دانشکده هاي پزشکی که مطالعات و نقشه اجرایی آن در سال  .2

مترمربع از محل اعتبارات دانشگاه شروع شده که هم  2200مجددآ فاز یک عملیات اجرایی آن با زیر بناي  93علوم پزشکی ایران از دانشگاه تهران متوقف شده بود که در سال 

 اکنون در مرحله اجراء اسکلت می باشد.

متر مربع که در سه بلوك در حال اجرا می باشد اسکلت و سفت کاري آن در حال اجراء بوده و هم اکنون از  30000پروژه تکمیل بیمارستان فیروزآبادي شهر ري با زیربناي  .3

 درصدي برخوردار می باشد. 45پیشرفت 

ل را اندازي و تهیه و نصب انشعابات متر مربع کلیه مساحت ساختمانی و تاسیساتی آن به پایان رسیده و در حا 2500پروژه توسعه بیمارستان امام سجاد شهریار با زیر بناي حدود  .4

  و تجهیزات پزشکی می باشد. 
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  �عاو�� �و��ه �د��� و ��� ر�ی �نا�ع

  �د��� �ظارت و�و��ه ا�ور��و�ی
 
 

  دانشگاه امورعمومی وتوسعه نظارت سایت مدیریت - 1جدول 

http://mpa.iums.ac.ir 

 
 
  

 1393در سال برحسب مدرك تحصیلی امورعمومی وتوسعه نظارت آمار کارکنان شاغل در مدیریت مدیریت-  2جدول

ترا  امورعمومی وتوسعه نظارتواحدهاي مدیریت   ردیف
دک

  

شد
 ار

س
شنا

کار
  

س
شنا

کار
  

ن
ردا

کا
  

لم
دیپ

لم  
دیپ

ر 
زی

 

 کل

  12  -  2  1  6  1  2  مدیریت  1

  8  -  2  1  5  -  -  اداره امورقراردادها  2

  8  -  3  1  4  -  -  اداره امورمالی  3

  9  1  2  1  3  2  -  اداره رفاه وتعاون  4

  32  24  6  1  1  -  -  اداره خدمات  5

  20  10  3  4  3  -  -  مرکزهمایش هاي رازي  6

  11  2  3  1  4  1  -  مهدکودك  7

  7  5  2  -  -  -  -  دبیرخانه مرکزي   8

  4  -  2  -  2  -  -  تدارکات  9

  5  4  1  -  -  -  -  فضاي سبز   10

  116  46  26  10  28  4  2  مجموع
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��� ر�ی �نا�ع�عاو�� �و��ه �د��� و    

 
  

  

  

  

  1393برحسب نوع استخدام در سال  میامورعمو توسعه و نظارتآمار کارکنان شاغل در مدیریت  -3جدول

  ردیف
 وتوسعه نظارتواحدهاي مدیریت 

  امورعمومی

ی
ش

مای
 آز

ی
سم

ر
  

ی
طع

ی ق
سم

ر
  

ی
مان

پی
  

ي
ه ا

رف
دح

ردا
قرا

ي  
ه ا

رف
 ح

یر
دغ

ردا
قرا

  

یر
سا

 
 کل

  12  -  3  -  -  9  -  مدیریت  1

  8  -  1  4  -  3  -  اداره امورقراردادها  2

  8  -  2  2  -  4  -  اداره امورمالی  3

  9  -  3  1  1  4  -  وتعاوناداره رفاه   4

  32  -  32  -  -  -  -  اداره خدمات  5

  20  -  16  -  -  4  -  مرکزهمایش هاي رازي  6

  11  -  10  -  -  1  -  مهدکودك  7

  7  -  5  -  -  2  -  دبیرخانه مرکزي   8

  4  -  1  -  -  3  -  تدارکات  9

  5  -  5  -  -  -  -  فضاي سبز   10

  116  -  78  7  1  30  -  مجموع
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   �عاو�� �و��ه �د��� و ��� ر�ی �نا�ع

  

  

 1393دانشگاه  سال   امورعمومی وتوسعه نظارت نیک درمدیریتسامانه الکترو -4جدول

  سامانه تسهیلات تفریحی ، اقامتی / سامانه ثبت نام بیمه تکمیلی / سامانه پیگیري خسارت بیمه تکمیلی 

 

  

  

 1393دانشگاه  سال   امورعمومی وتوسعه نظارت مناقصه هاي انجام شده درمدیریت -5جدول

  مناقصه دو مرحله اي  7 – 57مناقصه یک مرحله اي 

 

  

  

 1393دانشگاه  سال   امورعمومی وتوسعه نظارت مزایده هاي انجام شده درمدیریت -6جدول

  مزایده انجام شده  21

 

  

 1393دانشگاه  سال   امورعمومی وتوسعه نظارت اماکن اقامتی ویژه کارکنان درمدیریت  -7جدول

  آرامیس مجتمع تفریحی خزر آباد ، هتل دانشور و هتل 

 

  

  

 1393دانشگاه  سال   امورعمومی وتوسعه نظارت توافقنامه هاي اداره رفاه مدیریت - 8جدول 

  آژانس آهوان ،(تخفیف)  هتل هما

  

  

  

 1393دانشگاه  سال  امورعمومی وتوسعه نظارت خدمات اداره رفاه مدیریت -9جدول

  جوائز دانش آموزان ممتاز  1

  دلفینا ریوم برج میلاد  2

  ائه کارت سورتمه، دریاچه چیتگر، دهکده آبی پارس و کارینوار  3

  تور سرعین  4

  انعقاد قرارداد اماکن اقامتی در مشهد و شمال کشور  5
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��� ر�ی �نا�ع�عاو�� �و��ه �د��� و    

 �د��� ا�ورما�ی دا�ه 

  سایت مدیریت امورمالی دانشگاه - 1جدول 

http://finance.iums.ac.ir 

 

 1393آمار کارکنان شاغل در مدیریت امورمالی برحسب مدرك تحصیلی در سال  -2جدول

  واحدهاي مدیریت امورمالی  ردیف

ي
ترا

دک
  

شد
 ار

س
شنا

کار
  

س
شنا

کار
  

ن
ردا

کا
  

لم
دیپ

لم  
دیپ

ر 
زی

 

 کل

  4  1  2      1    مدیریت امورمالی  1

  1          1    معاون امورمالی  2

  1       1      مشاورامورمالی  3

  4     1  2  1    اري منابع مالی وتامین اعتباراداره حسابد  4

  6     4  2      اداره بازنشستگی و امورموظفین  5

  12   1  2  6  3    اداره حسابداري مدیریت  6

  9   4  2  3      اداره حسابداري پرسنلی  7

  10   2  1  5  2    اداره رسیدگی  8

  4       3  1    اداره درآمد  9

  51  1  9  10  22  9    مجموع
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   �عاو�� �و��ه �د��� و ��� ر�ی �نا�ع

  

 1393کنان شاغل در مدیریت امورمالی برحسب نوع استخدام در سال آمار کار -  3جدول

  واحدهاي مدیریت امورمالی  ردیف

ی
ش

مای
 آز

ی
سم

ر
  

ی
طع

ی ق
سم

ر
  

ی
مان

پی
  

ي
ه ا

رف
دح

ردا
قرا

ي  
ه ا

رف
 ح

یر
دغ

ردا
قرا

  

یر
سا

 

 کل

  4    3      1    مدیریت امورمالی  1

  1          1    معاون امورمالی  2

  1          1    مشاورامورمالی  3

  4      2    2    اري منابع مالی وتامین اعتباراداره حسابد  4

  6      2    4    اداره بازنشستگی و امورموظفین  5

  12    1  2    8  1  اداره حسابداري مدیریت  6

  9    3  1    5    اداره حسابداري پرسنلی  7

  10          10    اداره رسیدگی  8

  4          4    اداره درآمد  9

  51  0  7  6  0  36  1  مجموع

  

  

 1393ورد استفاده درمدیریت امورمالی دانشگاه  سال نرم افزارهاي م  - 4جدول 

  طرح پردازان  آذرخش  1

  چارگون  2

  روزآمد  3

4  MIS 
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��� ر�ی �نا�ع�عاو�� �و��ه �د��� و     

  

 1393سامانه الکترونیک مورد استفاده درمدیریت امورمالی دانشگاه  سال   - 5جدول 

  سامانه سجاد  1

  سامانه سام وب  2

  سامانه قاصدك  3

  سامانه بیمه سلامت  4

  یمه تامین اجتماعیسامانه ب  5

  سامانه سپاس 6

  سامانه معاملات فصلی امور مالیات 7

  سامانه سازمان بازنشستگی کل کشور 8

  سامانه بانکداري اینترنتی بانک ملت 9

  

 �د��� ا�ور ما�ی ��١٣٩٣ارش �م���د سال 

 استقرار سیستم تعهدي نظام نوین مالی

 از طریق نرم افزار روزآمد جهت  

 بت به موقع کلیه تعهداتشناسایی و ث 

 شناسایی و ثبت به موقع کلیه دارایی ها 

 شناسایی و ثبت به موقع کلیه مطالبات  

  

 ساماندهی و شناسایی اموال دانشگاه

 صورتبرداري اموال ثبت نشده ستاد و واحدهاي تابعه 

 شناسایی اموال ثبت شده به قیمت دفتري کلیه واحدهاي تابعه 

  شده از دانشگاههاي تهران و شهید بهشتیشناسایی دارایی هاي منتقل  

  

  مکانیزه نمودن قبوض دریافتی در شبکه هاي بهداشتی

 کنترل و نظارت بر درآمد شبکه 

 نرم افزار در شبکه هاي بهداشتی از طریق استقرار  
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  �عاو�� �و��ه �د��� و ��� ر�ی �نا�ع

 

 

 

 

 

 

 

  

  

956

235

197

تسهیلات بانک ملت  -1نمودار 

قرض الحسنه 

خرید کالا 

 کارت اعتباري 

26285

42

58

وام قرض الحسنه بانک رسالت  2-نمودار

) ریال(میلیون  50 

)ریال(میلیون  100

)ریال(میلیون  150

)ریال(میلیون  200
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��� ر�ی �نا�ع�عاو�� �و��ه �د��� و     

  

  

  

  

��ی، �ما�ی دا�ه���رل و � روز رسا�ی ���� �ی �دمات ا�جام �ده �و�ط ��مار�تا�ھای و    ��ا�� �ھدا

  93بروز رسانی دریافت تعرفه هاي مصوب جدید سال 

 اعمال تعرفه جدید در سیستمHIS بیمارستانهاي تابعه 

 نظارت مداوم بر حسن اجراي تعرفه هاي مصوب 

  1393مقایسه درصد کسورات بیمارستانها در سال 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

77

49

تسهیلات ویزه اعضاي هیات علمی  -3نمودار 

) ریال(میلیارد  1وام مسکن 

)ریال( میلیون 400کارت اعتباري 
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   �عاو�� �و��ه �د��� و ��� ر�ی �نا�ع
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1393مقایسه کسورات بیمارستانها به تفکیک سازمانهاي بیمه گر در سال   -4نمودار 

خدمات درمانی

تامین اجتماعی

ت
ورا

س
 ک

صد
در

بیمارستان
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��� ر�ی �نا�ع�عاو�� �و��ه �د��� و   

  

کلات �آ�دی وا�د�ی ���ه�ناسا�ی ا�م وا�وا�ی �ی ا�ناد و �    ش

  ا�م وا�وا�ی �ی ا�ناد ر�ید�ی �ده
 عدم درج کد اقتصادي روي فاکتور  

 عدم ارائه گواهی مالیات بر ارزش افزوده  

 ات و غیرهععدم اخذ مجوز جهت فعالیت هایی که  نیاز به تائید بخش هاي مختلف دانشگاه دارد مثل تائیدیه دفتر فنی ، دفتر حراست ،دفتر فناوري اطلا  

  ا�م وا�وا�ی �ی ا�ناد ر�ید�ی �ده
 عدم رعایت سقف تنخواه کارپردازي 

 عدم هماهنگی در نحوه پرداخت کارانه مدیران بیمارستان ها 

 عدم ارائه گواهی کار دقیق و درست جهت پرداخت هاي پرسنلی  

  ا�م وا�وا�ی �ی ا�ناد ر�ید�ی �ده
 ت کوچک، متوسط و بزرگعدم رعایت مفاد آیین نامه در مورد معاملا  

  45عدم رعایت هزینه در محل اعتباري مربوطه به خصوص در مورد خرید تملکی و هزینه هاي ماده  

 عدم صحت هزینه ها از محل خرج در برنامه تحول سلامت در بیمارستانها  

 

کلات �ناسا�ی �ده وا�د� �بازدید�ی کار�ناسان �آ�د   پاره ای از �ش
 به گزارشگیري و تغییر تاریخ در قسمت دریافت بستري  دسترسی صندوقداران  

  عدم لینگ دستگاهpos  به رایاوران  

  عدم اخذ ضمانت نامه از صندوقداران 

 عدم وجود نمایندگان مقیم سازمانهاي بیمه گر در برخی از بیمارستانها  

 

کلات �ناسا�ی �ده وا�د� �بازدید�ی کار�ناسان �آ�د   پاره ای از �ش
 سیدگی اسناد و ارسال به موقع صورتحسابها به سازمانهاي بیمه گر به دلیل کمبود نیرو و تاخیر در حضور نمایندگان عدم ر 

 نامناسب بودن مکان فیزیکی و تجهیزات در اختیار پرسنل 

   عدم وجود دستگاهPOS  در واحدهاي پاراکلینیک 
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  دانشگاه علوم پزشکی ایران معاونت ها/ مدیریت ها/ مراکز / دانشکده ها/ بیمارستان ها/ شبکه ها/.....آدرس  -1جدول شماره 

  

ف
دی

ر
  

 شماره تلفن مستقیم ادرس وب گاه واحدها

 http://chancellor.iums.ac.ir حوزه ریاست دانشگاه  1

بین تقاطع شیخ فضل - زرگراه شهید همت ب

 - جنب برج میلاد  - ا... نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702601-2-3-4 

2  
  دفترنهاد نمایندگی

 مقام معظم رهبري 
http://nahad.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل - بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  - ... نوري و شهید چمران ا

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

88622674 

3  

کانون بسیج جامعه پزشکان 

وحوزه مقاومت بسیج کارکنان 

 دانشگاه

http://basij.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل - بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  - ان ا... نوري و شهید چمر

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702509 

 http://sitm.iums.ac.ir آوري اطلاعاتمدیریت آماروفن  4

بین تقاطع شیخ فضل - بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  - ا... نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

88622674-

86702509 

 http://pbr.iums.ac.ir مدیریت روابط عمومی  5

بین تقاطع شیخ فضل - بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  - ا... نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702619 

6  
مدیریت بازرسی ،ارزیابی عملکرد 

 وسیدگی به شکایات
http://bazresi.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل - بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  - ا... نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702532 

7  
هیات  بدوي / تجدیدنظررسیدگی 

 انتظامی هیئت علمی
 - 

طع شیخ فضل بین تقا- بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  - ا... نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702539 

 http://herasat.iums.ac.ir مدیریت حراست  8

بین تقاطع شیخ فضل - بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  - ا... نوري و شهید چمران 

 علوم پزشکی ایراندانشگاه 

86703900-3573 

 /http://iran.selection.behdasht.gov.ir مدیریت گزینش  9

بین تقاطع شیخ فضل - بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  - ا... نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702803-2810 

 http://hpm.iums.ac.ir مجموعه مددایران  10

بین تقاطع شیخ فضل - بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  - ا... نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

88779487-   

88195950 

 http://edu.iums.ac.ir معاونت آموزشی  11

بین تقاطع شیخ فضل - بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  - ا... نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702220 

12  
مدیریت امور آموزشی و 

 تحصیلات تکمیلی
http://meapg.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل - همت  بزرگراه شهید

 - جنب برج میلاد  - ا... نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702221 

13  
  مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش پزشکی
http://edc.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل - بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  -  ا... نوري و شهید چمران

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

88622700-

86702227 

 http://cme.iums.ac.ir دفتر آموزش مداوم پزشکی ١٤

بین تقاطع شیخ فضل - بزرگراه شهید همت 

 - جنب برج میلاد  - ا... نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

 86702207- 

86702208  
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  دانشگاه علوم پزشکی ایران معاونت ها/ مدیریت ها/ مراکز / دانشکده ها/ بیمارستان ها/ شبکه ها/.....آدرس  - 2-1جدول شماره 

ف
دی

ر
  

 شماره تلفن مستقیم ادرس وب گاه واحدها

 http://gtsc.iums.ac.ir دفتر استعدادهاي درخشان  15

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702206 

16  
  هیات اجرائی جذب وهسته 

 تحقیق ونظر دهی
http://jazb.iums.ac.ir 

طع شیخ فضل ا... بین تقا- بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702239-40 

 http://pub.iums.ac.ir مدیریت امورعمومی  17

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 علوم پزشکی ایراندانشگاه 

86702101-3 

 http://vcs.iums.ac.ir معاونت دانشجوئی وفرهنگی  18

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86703780 

 http://dehkade.iums.ac.ir رنامهمدیریت امورفرهنگی وفوق ب  19

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86703843  

 http://vcr.iums.ac.ir معاونت تحقیقات وفناوري  20

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702503 

 http://res.iums.ac.ir مدیریت تحقیقات وفناوري  21

.. بین تقاطع شیخ فضل ا.- بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702504  

22  
  مدیریت ارتباطات وکاربرد

 نتایج تحقیقات
http://ktru.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

 86705003 

 http://dri.iums.ac.ir دفترارتباط  دانشگاه با صنعت  23

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

 86705504 

 http://centrlib.iums.ac.ir زيکتابخانه مرک  24

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86705201 

 http://rcco.iums.ac.ir دفترهماهنگی مراکزتحقیقاتی  25

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -نب برج میلاد ج - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

 86702515 

 http://sap.iums.ac.ir اداره علم سنجی و انتشارات  26

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86705506  

27  
  معاونت توسعه مدیریت و

 بعبرنامه ریزي منا 
http://vcm.iums.ac.ir/ 

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

3-86702401 

28  
  مدیریت توسعه سازمان و 

 سرمایه انسانی
http://hcod.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - چمران نوري و شهید 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702301-2 

 http://bgm.iums.ac.ir مدیریت برنامه ریزي منابع مالی  29

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702423 
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  دانشگاه علوم پزشکی ایران نت ها/ مدیریت ها/ مراکز / دانشکده ها/ بیمارستان ها/ شبکه ها/.....معاوآدرس  -3-1جدول شماره 
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 شماره تلفن مستقیم ادرس وب گاه واحدها

 http://finance.iums.ac.ir مدیریت امور مالی  30

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702362 

31  
  مدیریت نظارت و توسعه 

 امور عمومی
http://mpa.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702103 

 http://legal.iums.ac.ir مدیریت امور حقوقی  32

بین تقاطع شیخ فضل ا... - راه شهید همت بزرگ

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702416 

33  
  مدیریت فنی و نظارت بر 

 طرح هاي عمرانی
http://mgt.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 علوم پزشکی ایراندانشگاه 

86702427 

34  
مدیریت توسعه سازمان و تحول 

 اداري
http://vcodac.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702310 

35  
گروه برون سپاري و دبیرخانه 

 هیات عالی نظارت
http://outsourcing.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702414  

36  
مرکز همایش هاي بین المللی 

 رازي
http:// razi.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -برج میلاد جنب  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702700 

 http://karafarini.iums.ac.ir اداره کارآفرینی  37

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

 86702625 

38  
هیات بدوي / تجدیدنظررسیدگی 

 رکنانبه تخلفات اداري کا
http://ibv.iums.ac.ir 

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702539  

 http://vci.iums.ac.ir معاونت بین الملل  39

بین تقاطع شیخ فضل ا... - بزرگراه شهید همت 

 -د جنب برج میلا - نوري و شهید چمران 

 دانشگاه علوم پزشکی ایران

86702030 

 http://fdo.iums.ac.ir معاونت غذا و دارو  40
بعد از خیابان  -خیابان الوند - میدان آرژانتین 

 60پلاك - 37
88779118 

 http://vch.iums.ac.ir معاونت بهداشتی  41
تهران تقاطع خیابان جمهوري اسلامی و خیابان  

 بقه سومحافظ ساختمان پردیس حافظ ط

66709083-

66709089 

 http://vct.iums.ac.ir معاونت درمان  42
تهران تقاطع خیابان جمهوري اسلامی و خیابان  

 حافظ ساختمان پردیس حافظ طبقه چهارم
 66707140- خط10

 http:// fmd.iums.ac.ir دانشکده پزشکی  43

بزرگراه شهید همت بین تقاطع شیخ فضل ا... 

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

 دانشکده پزشکی-دانشگاه علوم پزشکی ایران 

86701 

 http:// fam.iums.ac.ir دانشکده پیراپزشکی  44

بزرگراه شهید همت، بین تقاطع شیخ فضل االله 

دانشگاه   - جنب برج میلاد- نوري و شهید چمران

 دانشکده پیراپزشکی -علوم پزشکی ایران 

88622755-

88622766 
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  دانشگاه علوم پزشکی ایران معاونت ها/ مدیریت ها/ مراکز / دانشکده ها/ بیمارستان ها/ شبکه ها/.....آدرس  -4 -1شماره جدول 

ف
دی

ر
  

 شماره تلفن مستقیم ادرس وب گاه واحدها

 http://fnm.iums.ac.ir دانشکده پرستاري و مامایی  45
خیابان ولیعصر(عج) ،بالاترازمیرداماد،خیابان 

 دانشکده پرستاري مامایی - سمیرشید یا
88882886 

 http://soh.iums.ac.ir دانشکده بهداشت 46

بزرگراه شهید همت، بین تقاطع شیخ فضل االله 

دانشگاه   - جنب برج میلاد- نوري و شهید چمران

علوم پزشکی ایران طبقه فوقانی دانشکده 

 پیراپزشکی

88622721- 

88622738 - 

88622706 

 http://rehab.iums.ac.ir دانشکده علوم توانبخشی 47
بلوار میرداماد، میدان مادر، خیابان شهید شاه 

 نظري، خیابان نظام، دانشکده علوم توانبخشی

22222059 – 

22227124 

 http://shmis.iums.ac.ir دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی 48

خیابان ولیعصر (عج )، بالاتر از میدان 

، 6رشید یاسمی، پلاك   خیابان شهید  ونک،

 دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

2-88794301 

49 
  دانشکده علوم رفتاري و 

 سلامت روان
http:// tip.iums.ac.ir 

خیابان ستارخان، خیابان نیایش، خیابان شهید 

 1منصوري پلاك 

86704720 

66551655 60 -  

50 
دانشکده فناوري هاي نوین 

 پزشکی
http://fatim.iums.ac.ir 

تقاطع شیخ فضل ا...  بزرگراه شهید همت بین

 -جنب برج میلاد  - نوري و شهید چمران 

دانشکده فناوري -دانشگاه علوم پزشکی ایران 

 هاي نوین

86704720 

51 
  انستیتو غدد درون ریز 

 و متابولیسم
http://iem.iums.ac.ir 

 میدان ولیعصر خیابان شهید ولدي کوچه -تهران 

 درب اورژانس فیروزگرطبقه سوم -فیروزگر 
82141436-8 

 http://mhrc.iums.ac.ir مرکز تحقیقات بهداشت روان 52

خیابان ستارخان، خیابان نیایش، خیابان شهید 

، انستیتو روانپزشکی تهران، 2منصوري، پلاك 

 طبقه اول

66506862 

53 
  ات غدد درون ریز مرکزتحقیق

 و متابولیسم
http:// iem.iums.ac.ir 

آدرس: میدان ولیعصر، خیابان کریمخان زند، 

خیابان به آفرین، خیابان ولدي، کوچه فیروزگر، 

 جنب اورژانس بیمارستان فیروزگر، طبقه سوم

88945247-

88946171 

 http://rci.iums.ac.ir لوژيمرکز تحقیقات ایمونو 54

بزرگراه شهید همت، بین بزرگراه هاي شیخ 

فضل اله نوري و شهید چمران، دانشکده 

 پزشکی، طبقه اول، انتهاي راهرو، درب جنوبی

86703238 

55 
  مرکز تحقیقات بیماریهاي 

 گوارش وکبد 
http://gildrc.iums.ac.ir 

آدرس: میدان ولیعصر، خیابان کریمخان، خیابان 

 به آفرین، بیمارستان فیروزگر

 82141633 - 

88937383 

56 
مرکز تحقیقات مراقبتهاي 

 پرستاري
http:// cncr.iums.ac.ir 

میدان ونک، خیابان خیابان ولیعصر، بالاتر از 

 شهید یاسمی، روبروي بیمارستان خاتم الانبیا
88671613 

57 
  مرکز تحقیقات

 مدیریت بیمارستانی 
 - 

خیابان ولی عصر، بالاتر از میدان ونک، خیابان 

 شهید والی نژاد، بیمارستان هاشمی نژاد

88116294-

88644466 

58 
مرکز تحقیقات علوم مدیریت 

 واقتصاد سلامت
http://hmerc.iums.ac.ir 

، 6خیابان ولیعصر، خیابان رشید یاسمی، پلاك 

 دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

88671614 - 

88671615 

 http://rdrc.iums.ac.ir مرکز تحقیقات علوم داروئی  59

شهید همت، بین بزرگراه شهید همت،  بزرگراه

بین بزرگراه هاي شیخ فضل اله نوري و شهید 

 چمران، دانشکده پزشکی

88622523 
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 http://ohrc.iums.ac.ir مرکز تحقیقات بهداشت کار 60

بزرگراه شهید همت، بین بزرگراه هاي شیخ فضل اله 

نوري و شهید چمران، دانشگاه علوم پزشکی ایران، 

 دانشکده بهداشت

86704638 

61 
مرکزتحقیقات مقاومتهاي 

 میکروبی
http:// arrc.iums.ac.ir 

بزرگراه شهید همت، بین بزرگراه هاي شیخ فضل اله 

 نوري و شهید چمران، دانشکده پزشکی
  86703183 

62 
مرکز تحقیقات بیماریهاي عفونی 

 کودکان
http://cpidir.iums.ac.ir 

ارخان، خیابان نیایش، بیمارستان حضرت رسول ست

 اکرم(ص)، طبقه چهارم
66516049 

63 
  مرکز تحقیقات جراحی هاي 

 کم تهاجمی
http://misrc.iums.ac.ir 

خیابان ستارخان، خیابان نیایش، خیابان شهید 

ز منصوري، ضلع جنوبی بیمارستان رسول (ص)، مرک

 آموزش جراحی هاي درون بینی

66507055 

 -  مرکز تحقیقات چشم پزشکی 64
میدان توحید، خیابان ستارخان، بیمارستان حضرت 

 رسول اکرم (ص)

66558811 - 

66516999  

65 
  مرکز تحقیقات آموزش 

 علوم پزشکی
http://rcme.iums.ac.ir 

همت، بین بزرگراه هاي شیخ فضل اله  بزرگراه شهید

 253نوري و شهید چمران، طبقه دوم، اتاق 
86702203 

66 
مرکز تحقیقات آسیب شناسی 

 سرطان
http:// oprc.iums.ac.ir 

بزرگراه شهید همت، بین بزرگراه هاي شیخ فضل اله 

 ی، طبقه اولنوري و شهید چمران، دانشکده پزشک

 86703209-

 86703211 

 http://brc.iums.ac.ir مرکز تحقیقات سوختگی 67
خیابان ولیعصر، بالاتر از میدان ونک، خیابان شهید 

 یاسمی، بیمارستان مطهري
88884275 

 http://phrc.iums.ac.ir مرکز تحقیقات فیزیولوژي 68
بزرگراه شهید همت، بین بزرگراه هاي شیخ فضل اله 

 نوري و شهید چمران، دانشکده پزشکی
86704772 

 http:// rrc.iums.ac.ir مرکز تحقیقات توانبخشی 69
میرداماد، میدان مادر، خیابان شهید شاه نظري، 

 ن نظام، دانشکده علوم توانبخشیخیابا

 22228051 - 

22222059 

70 
  مرکز تحقیقات قلب وعروق 

 شهید رجائی
 - 

خیابان ولیعصر، تقاطع نیایش، مرکز آموزشی 

 تحقیقاتی و درمانی قلب و عروق شهید رجایی
23922340 

 -  مرکز تحقیقات اکوکاردیو گرافی 71
ی خیابان ولیعصر، تقاطع نیایش، مرکز آموزش

 تحقیقاتی و درمانی قلب و عروق شهید رجایی
23923082 

72 
  مرکز تحقیقات بیماریهاي

 دریچه اي قلب 
 - 

خیابان ولیعصر، تقاطع نیایش، مرکز آموزشی 

 تحقیقاتی و درمانی قلب و عروق شهید رجایی
23923061 

 http://omrc.iums.ac.ir مرکز تحقیقات  طب کار 73
آدرس: ستارخان، خیابان نیایش، بیمارستان حضرت 

 رسول اکرم(ص)
66551204 

74 
مرکز تحقیقات الکتروفیزیو لوژي 

 قلب
 - 

خیابان ولیعصر، تقاطع نیایش، مرکز آموزشی 

 تحقیقاتی و درمانی قلب و عروق شهید رجایی
23923017 

 http://cmrc.iums.ac.ir مرکزتحقیقات سلولی و مولکولی 75
بین بزرگراه هاي شیخ فضل اله  بزرگراه شهید همت،

 نوري و شهید چمران، دانشکده پیراپزشکی
88622578 
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76 
  مرکز تحقیقات مداخلات

 قلبی وعروقی 
 - 

خیابان ولیعصر، تقاطع نیایش، مرکز آموزشی 

 تحقیقاتی و درمانی قلب و عروق شهید رجایی
23923065 

 http://crrc.iums.ac.ir مرکز تحقیقات کلورکتال 77
ستارخان، خیابان نیایش، بیمارستان حضرت رسول 

 اکرم(ص)، طبقه هفتم
66554790 

78 
مرکز تحقیقات بازسازي استخوان 

 ومفاصل
http://bjrc.iums.ac.ir 

میدان شهدا،، خیابان مجاهدین اسلام، روبروي پمپ 

 بنزین
33542020  

79 
حقیقات گوش وحلق مرکزت

 وبینی،سروگردن
http://enthns.iums.ac.ir 

میدان توحید، خیابان ستارخان، بیمارستان حضرت 

 رسول اکرم (ص)
66504294 

80 
موسسه مطالعات تاریخ پزشکی 

 طب اسلامی و مکمل
http://ricm.iums.ac.ir 

خیابان جمهوري اسلامی، خیابان لاله زار شمالی، 

 9کوچه پیرنیا، پلاك 

و 33950152-4

33111619 

 http:// hospht.iums.ac.ir بیمارستان شهداي هفتم تیر 81
انتهاي خیابان شهید رجائی منطقه  - شهرري-تهران 

 شهرداري20
55228580-4 

 http:// hospfa.iums.ac.ir بیمارستان فیروزآبادي 82
خیابان فدائیان اسلام  منطقه  -شهرري 

 شهرداري20
55902061-70 

 http:// hosplo.iums.ac.ir بیمارستان لولاگر 83
خیابان خوش بالاترازدامپزشکی منطقه  - تهران

 شهرداري10
64033333 

 http://hospya.iums.ac.ir بیمارستان شهداي یافت آباد 84

بلوار الغدیر    -میدان الغدیر -ابتداي جاده ساوه

منطقه  بیمارستان شهداي یافت آباد - جنوبی

 شهرداري18

66783120-9 

 http://hospfh.iums.ac.ir بیمارستان شهید فهمیده 85
خیابان هلال احمر، تقاطع نواب و عباسی،  -تهران 

 شهرداري 11منطقه 
55404330-1 

 5-65226041 شهریارخیابان ولیعصر جنب شهرداري http:// hospes.iums.ac.ir شهریار(ع)بیمارستان امام سجاد  86

87 
 (س)بیمارستان حضرت فاطمه

 رباط کریم
http:// hosphfr.iums.ac.ir  5-56433770 خیابان بخشداري -رباط کریم 

88 
  مجتمع آموزشی پژوهشی 

 حضرت رسول(ص)
http://crthr.iums.ac.ir 

 2تهران خیابان ستار خان ،خیابان نیایش منطقه 

 شهرداري
64351 

89 
  مرکز آموزشی درمانی 

 حضرت فاطمه(س)
http://crthf.iums.ac.ir 

بیست  -خ سیدجمال الدین اسدآبادي خ -تهران 

 شهرداري6کم منطقهوی
88713883-7 

90 
  مرکز آموزشی درمانی 

 حضرت علی اصغر(ع)
http://crtha.iums.ac.ir 

تهران بزرگراه مدرس،خیابان وحیدي دستگردي 

 شهرداري3(ظفر سابق )منطقه 
22222041-4 

91 
  مرکز آموزشی درمانی

 شفا یحیائیان 
http://crtsh.iums.ac.ir 

تهران میدان شهدا خیابان مجاهدین اسلام منطقه 

 شهرداري12
33542006 

92 
  مرکز آموزشی درمانی 

 شهید اکبرآبادي
http://crta.iums.ac.ir 

ردوس منطقه تهران خیابان مولوي ، ایستگاه باغ ف

 شهرداري12
55606033 

93 
  مرکز آموزشی درمانی

 شهید مطهري 
http://crtm.iums.ac.ir 

تهران خیابان ولیعصر،بالاترازمیرداماد،خ رشیدیاسمی 

 شهرداري3منطقه
88770031-5 

94 
  مرکز آموزشی درمانی

 شهید هاشمی نژاد 
http://crth.iums.ac.ir 

تهران بالاترازمیدان ونک خیابان شهید والی 

 شهرداري4نژادمنطقه 
81161 
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95 
  مرکز آموزشی درمانی

 روانپزشکی ایران
http:// crtr.iums.ac.ir 

جاده مخصوص کرج، روبروي 7کیلومتر

تهرانسرفنبش کمربندي ازادگان، پشت پادگان 

 شهرداري21تندگویان منطقه 

44503401-2 

 http://crtf.iums.ac.ir روزگرمرکز آموزشی درمانی فی 96
تهران خیابان کریم خان زند ، خیابان به آفرین 

 شهرداري6منطقه 
82141600 

97 
مرکز آموزشی،تحقیقاتی و درمانی 

 قلب و عروق شهید رجائی
http://crh.iums.ac.ir 

ران خیابان ولی عصر،تقاطع نیایش منطقه ته

 شهرداري3
23921 

 65245500 میدان جهاد - شهریار http://shahriar.iums.ac.ir شبکه بهداشت و درمان شهریار  98

99 
  شبکه بهداشت و درمان

 رباط کریم  
http://rk.iums.ac.ir 

 - بعدازمیدان امام خمینی  -اتوبان تهران ساوه 

شبکه  -جنب اداره اماکن نیروي انتظامی 

 بهداشت ودرمان رباط کریم

56429990-7 

 http://ghods.iums.ac.ir شبکه بهداشت و درمان قدس  100
شاه بوداغیان پلاك  شهرقدس، بلوارشهداخیابان

280 
46834550 

 65992021 115بلواررسول اکرم جنب اورژانس  - ملارد http://malard.iums.ac.ir شبکه بهداشت و درمان ملارد  101

 http:// baharestan.iums.ac.ir شبکه بهداشت و درمان بهارستان  102

بلوار  -شهر گلستان  -شهرستان بهارستان

نبش کوچه  - بعد از میدان سعدي  - اصلی 

 شکوفه

56321044 

 http://whc.iums.ac.ir مرکز بهداشت غرب تهران  103
میدان آزادي انتهاي بلواراستادمعین   -تهران 

 شهرداري9بان شهید دستغیب منطقه خیا
66015524 

 http://sghc.iums.ac.ir مرکز بهداشت شمال غرب  104

جاده مخصوص کرج ، خیابان شیشه  5کیلومتر 

مینا ، شهرك آزادي ، بلوار ولیعصر(عج) ، خیابان 

 شهرداري21نبی اکرم (ص) منطقه 

44530601 

 44530602و
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